DODATOKZ. 2

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 25.03.2021 v Tren¢ine medzi Okresnym sidom
Trenc¢in a Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom stide Trencin

1. Kolektivna zmluva sa v Clanku III dopina o bod 9, ktory znie:

,»Sluzobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky
pomer trva ku dnu 31. decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 142 ods. 1
pism. a) zdkona o $tatnej sluzbe V sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika
Stditnemu zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba okrem Statneho zamestnanca,
ktorému bola dana vypoved’ z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo d) zakona o $tatnej
sluzbe. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac december 2021. Do doby
trvania Statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania
bezprostredne predchédzajiceho Stditnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru
v tom istom sluzobnom turade. Ak S$tatny zamestnanec vykonava §tatnu sluzbu v kratSom
tyzdennom sluZzobnom case, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom urade,
odmena podla prvej vety sa pomerne krati.*

2. Kolektivna zmluva sa v Clanku III dopiiia o bod 10, ktory znie:

,» Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.
decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona
0 odmeniovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému ku diu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dana vypoved z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace.
Odmena bude vyplatena podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021, najneskor vsak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca
skon¢i pred 30. janom 2022. zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety
najneskor v najbliz§om vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapolitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho  pracovného  pomeru utoho isttho  zamestnavatela  alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava
pracu v kratSom tyzdennom pracovnom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as
U zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.*

3. Kolektivna zmluva sa v Clanku IV bod 5 sa v &asti ,,Stravovanie® meni
a doplna tak, Ze tento znie:

5. Zamestnavatel' poskytne zfondu zamestnancom asudcom prispevok na stravovanie
nasledovne:

a) hodnota jednej stravnej poukazky vo vyske 5,10 EUR® :

zamestnanci v Stdatnej sluzbe:

65% z rozpoctu 3,32 EUR

Socialny fond 0,89 EUR

Zamestnanec 0,89 EUR
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zamestnanci vo vykone prdce vo verejnom zdujme

55% z rozpoctu 2,81 EUR
Socialny fond 1,40 EUR
Zamestnanec 0,89 EUR
sudcovia:

55% z rozpoctu 2,81EUR
Socialny fond 0,89 EUR
Zamestnanec 1,40 EUR

b) finan¢ny prispevok na stravovanie
zamestnanci v Stdtnej sluzbe:

65% z rozpoctu 3,32 EUR

Socialny fond 0,89 EUR

zamestnanci vo vykone prdce vo verejnom zdujme

55% z rozpoctu 2,81 EUR

Socialny fond 1,40 EUR

sudcovia:

55% z rozpoctu 2,81EUR

Socialny fond 0,89 EUR

6. Stravna poukazka/finanény prispevok na stravovanie sa poskytne zamestnancom vo

vykone prace vo verejnom zaujme, sudcom a zamestnancom V $tatnej sluzbe'® na pocet
pracovnych dni v prislusnom kalendarnom mesiaci vratane dni dovolenky, prvych desiatich
dni praceneschopnosti?® a sviatok pripadajici inak na pracovny dei. Ak zamestnanec
nepracuje vylu¢ne z dovodu prekdzky v praci na strane zamestndvatela, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi stravni poukédzku/finan¢ny prispevok na stravovanie aj za cas
trvania tejto prekazky v praci na strane zamestnavatela zasahujicej do pracovného casu
zamestnanca, ato aj Vv pripade, ak by inak zamestnancovi narok na poskytnutie stravnej
poukazky/finanéného prispevku na stravovanie nevznikol. V pripade, ak v den trvania
prekazky v praci na strane zamestnavatela uZ zamestnancovi narok na poskytnutie stravnej
poukéazky/finanéného prispevku na stravovanie vznikol v zmysle platnych pravnych
predpisov, ustanovenie predchadzajlicej vety sa nepouZzije.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravni poukéaZku/finanény prispevok na
stravovanie pri bezprispevkovom darovani krvi a aferéze.

7. Stravna poukazka/finan¢ny prispevok na stravovanie sa neposkytne v pripade:

a) ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste

b) pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke

¢) pri oSetrovani Clena rodiny

d) od 11. kalendarneho dna pri praceneschopnosti

e) neodpracovania najmenej 4 (Styroch) hodin v ramci pracovnej zmeny?!; okrem pripadu
podl'a bodu 6.

f) pri celodennych prekazkach v praci a Studijnom vol'ne

g) Ucasti na seminaroch, Skoleniach a poradach so zabezpecenym podanim stravy

h) stravy zabezpeCovanej zamestnavatelom pri podnikovej akcii.

8. Zamestnavatel' zabezpe¢i podanie stravy pri akciach, ktoré¢ budd ucelovo
organizované v ramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, pocas
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branno-sportovych dni organizovanych pre zamestnancov, priatel'skych $portovych zapasoch,
podujatiach a turnajoch organizovanych zamestnavatel'om v sucinnosti so ZO OZ.

9. Vsetky zasady stravovania sa tykaju vSetkych zamestnancov.

4, Kolektivna zmluva sa v Clanku V bod 4 ¢&ast ,,Pevny pracovny C¢&as
zamestnancov s povinnou pritomnost’ou na pracovisku® meni a dopiiia nasledovne:

Pevny pracovny ¢as zamestnancov s povinnou pritomnost’ou na pracovisku:
Pondelok — stvrtok: 08:00 hod. — 14:00 hod.
Piatok: 08:00 hod. — 13:00 hod..

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut i pocas dni, kedy jeho pracovnd zmena je kratSia ako 6 hodin (piatok); prestavka na
odpocinok a jedenie nemdze byt poskytnuta na zaciatku a na konci pracovnej zmeny.?4

Pevny pracovny c¢as zamestnancov pre ucely prekazok v praci na strane
zamestnanca:
Pondelok — piatok: 08:00 hod. — 14:00 hod..

5. Zaverefné ustanovenia:

a) Tento dodatok nadobtda téinnost’ v bodoch 1, 2 diiom nasledujicim po dni
zverejnenia, v ostatnych bodoch diiom 01.01.2022.

b) Tento dodatok tvori neoddelitel'nt stéast’ kolektivnej zmluvy.

V Trencine, 21. december 2021

Ing. Lenka Polekova Mgr. Patricie Kepenova
predseda ZO OZJ v SR predsednicka Okresného sidu Trenéin
pri Okresnom sude Trencin

V zastipeni
Blanka Michali¢kova

podpredseda ZO OZJ v SR
pri Okresnom sude Trencin



