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EUROPSKACINA ¢ 666 OPERACNY PROGRAM
gﬂ:gﬁg ?g;i:lat'ne);i?nnédlneho rozvoja § % § tu DSKE fDROJE .
DOHODA

cislo: 17/19/054/65

o poskytnuti finanén}’:ch prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladyeh® podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &, 5/2004 Z.
% z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf fiektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor¥ich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Cadea .

sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona: PaedDr. Jozef Cech

ICO: 30794536 .
DIC: 2021777780

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,irad")
zamestnavatePom

pravnickou osobou

nazov: . ELMONT COPY, s.r.o

sidlo: -

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Tomas Mravec

ICO: 36416941

DIC: 2021794390

SK NACE Rev2: 47410 — Maloobchod s poéitadmi, periférnymi
jednotkami a softvérom v §pecializovanych
predajniach

bankové spojenie: -

IBAN:

zapisany v obchodnom registri, registri vedenom v Zihne, pod ¢islom: 1477201
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,0Castnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmcei Operacdného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohodn &.17/19/054/65




Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzagov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti prediladania Ziadosti o
poskyinutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovwych miest pre dihodobo
nezamestnanych obéanov v rdmei ndrodného projektu ,,Sanca pre miladych® (dalej len
»oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov.

% A

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ulelom dohody je tiprava prdv a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo
evidovanych obanov (dalej len finanény prispevok), v rémeci ndrodného projektu
»Sanca pre mladych® podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a $tétneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritn4 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi

b) Narodného projektu ,,Sanca pre mladych g
Kod ITMS 2014+: 312021J355

¢) Oznamenia &, 2/2017/§ 54/ SM

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti & . 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

e) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov iradom zamestnévatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v rAmei narodného projektu ,,Sanca pre mladych®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZbich zamestnanosti a zdvizok zamestnivatel'a
vytvorit’ a udrZat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. II. tejto dohody v stlade s platnymi
a ufinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi
aktmi Eurépskeho spoloéenstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostdvaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 %
z osobitne] alokécie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych I'udi, 56,58
% z Eurépskeho socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe.
www.emplovment, gov.sk / www. gsf.gov.sk




Clanok I11.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto pre uchddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c)
zékona o sluzbdch zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadzaé o zamestnanie v deil
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
den), ktori nie si zamestnani, nepokracujii v procese vzdeldvania ani sa nezucastiiuju na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,UoZ"),
v celkovom pocéte: 1 (ak sa sdradom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne poziada tdrad o zniZenie poctu
podporenych pracovnych miest.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto v celkovom polte: 1 (ak sa
s Gradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel’  povinny  preukdzat na  osobitnom  tlaCive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou €. 6) podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia od vytvorenia
pracovného miesta.

1.2 Uréi zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich
zamestnancov, ktory bude vykondvat’ pracovny titoring prijatému zamestnancovi
na podporovanom pracovnom mieste.

1.3 Vykonavat" pracovny titoring, vpripade, Ze nemd zamestnancov prijatému
zamestnancovi na podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit’ pracovné miesto po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia 0¢innosti tejto dohody (ak sa sitiradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uviizok alebo najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracoviného dasu, na dobu minimalne 9 mesiacov na druh prae, ktoré sivisia
s predmetom {innosti zamestnavatela, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v 3truktire podla
tabul’ky:

Vieobecny
administrativny | 4110000 01.10.2017 9
pracovnik

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v rdimci Operacného programu Ludské zdrofe.
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2.1

22

V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi / nepreobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych
dni, je v Case plynutia tejto 30 dhovej lehoty povinny poZiadat’ Urad o predlZenie
lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie poétu pracovnych miest.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom tirade,
¢i zamestnanec ma podpisanli Kartu acastnika (najneskér v den nastupu do
pracovného pomeru).

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zékonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,,Zédkonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle ndrodného
projektu ,Sanca pre mladych® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy a pracovail zmluva
a dodatok k pracovnej zmluve pracovného tiatora, v ktorom je povinny na prvej
strane uviest, Ze dohodnutd pracovna tloha bude vykondvana v ramei narodného
projektu »Sanca pre mladych®, kde bude uvedena vyska prispevku za vykonavanie
pracovného thtoringu, doba podas ktorej sa bude pracovny tatoring vykonévat’, meno
a priezvisko fitorovaného zamestnanca uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a
platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuté mzda alebo plat nie je
stucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 6),

d) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ Struktiiru vytverenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢éného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravmeny znizit® dohodnutu mzdu do skoncenia
trvania zdviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovama pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V stilade s ¢ldnkom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku, najneskér do posledného kalenddrneho dna
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o dhradu platby azdroveil 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na tdhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vrédtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zudtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby av pripade platbhy

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidineho fondu
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7.1

10.

realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy iétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza .
Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnend, ak je fyzicky
dorudend v papierovej forme na urad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto
bode. Posledna Ziadost' o thradu platby je zamestndvatel opravneny predloZit tradu
najneskdr do 15. septembra 2018 (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak).

V stlade s €linkom I tejto dohody predkladat’ dradu mesacéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na pracovného titora, najneskor do posledného
kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby financéného prispevku na pracovného
tatora a zarovedi 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené néklady na
thradu mzdy za pracovny titoring a thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za pracovného tatora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje.
Za tieto doklady sa povaZuju najmi: evidencia pracovného titoringu (priloha ¢. 15),
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbidch preddavku poistného na povinné verejné zdravoiné,
socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z GCtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti dast’ pokladniénej knihy aétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnend, ak je fyzicky dorudena
v papierovej forme na drad najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode.
V pripade, ak pracovny tltoring vykonava zamestnavatel’, ktory nema zamestnancov a je
samostatne zdarobkovo Cinnou osobou, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia
pracovného titoringu (priloha €. 15).

Poslednq Ziadost’ o thradu platby je zamestndvatel’ opravneny predloZit’ tradu najneskor
do 15. septembra 2018 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

Oznamit® Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do
30 kalenddrnych dni odo dfia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznamenia skondenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytyu finanéné prispevky na
zéklade tejto dohody. Sudasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvidenti képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skodenia pracovnéhe pomeru zamestnanca, na ktor¢ho
pracovné miesto sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim podmienok podla bodu 2
tohto ¢lanku. Zaroven predlozit' za kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanic uradu preukazat' doedrziavanie podmienok tejto dohedy, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole safinnos?, a to priebeZne po
cel dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukon€eni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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1.

12.

13.

14.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoncen{ ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, aradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnii stdinnost’
a vietky vyZiadané informadcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadlit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii finanéné
prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoChuji
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho
fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dehodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, na uhradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tdtora nasledovne:

a) Finanény prispevok na tihradu éasti celkovej ceny price

- finanény prispevek na dhradu éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 ndsobku minimaélnej celkovej ceny
préce (d'alej len ,MCCP®), 1. J. na rok 2017 v sume maximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom Gviizku pocas najviac 9 mesiacov.

b) Finanény prispevok na pracovného titora

- finanény prispevok na pracovného tutera, ktory zabezpedi prijatému
zamestnancovi aktivau pomoc a pedporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vy§ke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru.

Tento projekt sa realizufe vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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2. Vsilade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi finanéné prispevky na

jeho uget uvedeny na prvej strane tejto dohody mesacne, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a élanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody.

V pripade, ak (rad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan&ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do skon€enia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7,
7.1, tejto dohody. Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby
zisti nedostatky tykajuce sa netipinej, oneskorenej, omylom na iny G&et uhradenej, avSak
dodatoéne doplatenej/uhradenej mazdy (resp. jej Casti) a prislichajucich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie, platenych
zamestndvatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatePa na ich odstrdnenie a stanovi
lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 7.1, tejto dohody, alebo tradom urCenej
lehoty, Grad finanény prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade ddvedncho
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejio dohody
a z uvedeného dbvodu prebiecha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Urad
opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 7.1,
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.9.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a ufinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutodtiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu
Tento projeki sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi (boli
uhradené z uétu uvedeného na prvej strane tejto dohody) v suvislosti s touto dohodou
najskor v defl jej GCinnosti a boli skutoéne vynaloZené zamestndvatelom a s riadne
odbdvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom
do projektu podpisal Kartu Géastnika.

3. Vydavky vstvislosti s finanénymi prispevkami su opravnené len vtom pripade, ak
spliiaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

4. Opravnenym nakladmi na G&ely tejto dohody st
Finanény prispevok na tihradu Casti celkovej ceny price

- finanény prispevok na ihradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca, najviac v8ak vo vySke 1,2 nasobku minimélnej celkovej ceny
prace (d’alej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 705,73 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvdzku pocas najviac 9 mesiacov na jedno dohodnuté
pracovné miesto. Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomern dohodnutému
na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i
Cas, vySka finan¢ného prispevku na uvhradu casti CCP sa pomerne krati (pri
pracovnom pomere v rozsahu % ustanoveného tyZdenného pracovného Casu sa
poskytuje na rok 2017 maximalne do sumy 352,86 €).

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny pedporené pracovné

miesto udrzat’.

Finanény prispevok na pracovného titora

- finanény prispevok na pracovného titora (prispevok k hrubej mzde), ktory
zabezpedi prijatému zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykondvani
pracovnyeh ¢innosti vo vyske najviac 25 % z MCCP mesaclne, t.j. na rok 2017
maximilne 147,02 €, najviac podas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku
pracovného pomeru, na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska finantného
prispevku na pracovny tatoring sa v pripade, ak bude pracovny pomer zamestnanca
na podporovanom pracovnom mieste dohodnuty na krat§i pracovny ¢as, pomerne
krati (pri pracovnom pomere v rozsahu % ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu sa poskytuje maximadlne vo vyske 73,51 €).

5. Dohodnuta vySka financného prispevku sa po celtt dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaéného programu Ludskeé zdroje.
www,employment. gov. sk / www. esf gov.sk




Clanok V.
Osobitné podmienky

ZamestnavateP, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovivat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢, 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpo&tu SR a EU. Na téel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zédkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcast'ou finantného

riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik4d zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vradmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektfvnost’.

Vo vézbe na &lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deft obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na Géely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
de, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento deit je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracevného miesta, na ktor¢ sa poskytuju finan¢né
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla &l II. bodu 2 vlehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Potas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predizuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuti doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podlPa prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' tradu
pomerna &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak pracovny tator vykona pracovny tutoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie pocas celého mesiaca, z ddvodu, Ze pracovné
miesto sa stane doc¢asne vol’'nym, napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, finanény prispevok na pracovny tutoring sa
pocas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Enrépskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatel'ovi
finanéné prispevky je doéasne vol'né napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi€ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavatel mdZze dolasne uvoPnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ tradu podla €l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréitll podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo viizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy
nirast poftu jeho zamestnancov. Ak nedo$le kzvySeniu poétu pracovnych miest
podPa predchidzajacej vety, zamestnavatel’ je povinny preukédzat’, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z ddévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism.
b) zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov). Splnenie
tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukéazat' tdajmi uvedenymi v prilohe &. 7,
ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku deby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ Gradu pomerna cast’
poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého neudrZal toto pracovné
miesto, do 30 kalendirnych dni odo dita zruenia pracovného miesta — skonéenia
pracovného pomeru s UoZ (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak). Finanény
prispevok na pracovného tatora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia podmienky
povinného udrzania pracovného miesta sa nezahifia do pomernej <asti
poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytolnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (prileha ¢. 7) je povinny vratit’ iradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniz8ieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskér do 30 kalenddarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

Zamestnavatel neméze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika préce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnivatel’ovi na
uhradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIFE.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finantnej discipliny,
ozn4mi trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie financénej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
odo diia skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.
Tento projekt sa realizije vd'aka podpore z Enrdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok VL
Skoncenie dohody

Tito dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody GZasinikov tejto
dohody.

Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesadnd a za¢ina plynat’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, mu vznika
povinnost® vratit® na Gdet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dni odo diia podania vypovede na poStovit prepravu alebo osobného
podania na Grade.

Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom doruCenia
oznamenia o odstipeni druhému udéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
zamestndvatel’ povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanné prostriedky do
30 kalend4rnych dni od nadobudnutia a¢innosti odstipenia na cet uradu.

Za zavaZné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
porugenie povinnosti ustanovenych v &lanku IL v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 v &lanku
V. bod 11 a na strane dradu porufenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zdaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strian
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdviazkom Gastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravoval
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti uéasinikov tejto dohody na tretie osoby je
moZny za predpokladu preukazania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7
zdkona o sluZbdch zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktord stanovi urad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finantného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
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pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody
a Uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢ldanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podFa ¢lanku V1. bodu 3 tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Svojim podpisom ucastnik dohody zérovei
potvrdzuje prevzatie potrebného poétu vytladkov tejto dohody a prevzatie materidlu na
zabezpedenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov ESF. Uastnici dohody
vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a
sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla$t’ nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Cadci dita 21.09.2017 V Cadci diia 21.09.2017

Za zamestnavatel'a: Tomas Mravec Za trad; PaedDr. Jozef Cech

..................................................................................................................

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel UPSVR Cadca
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