
 

Zmluva o zabezpečení odbornej praxe 
 

uzatvorená podľa ustanovenia § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“) a § 35 ods. 1 písm. c) zákona č.131/2002 Z.z. o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

č.j. UKLFHK/494924/2021 

 

Čl. I. 

Zmluvné strany 

 

Fakultná nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banská Bystrica 

Sídlo organizácie: Nám. L. Svobodu 1, 975 17 Banská Bystrica   

Štatutárny orgán: Ing. Miriam Lapuníková, MBA – riaditeľka  

IČO:    00 165 549  

DIČ:    2021095670  

IBAN:   ................................................. 

Zriadená:   Zriaďovacou listinou MZ SR č. 1842/90-A/II-I z 18.12.1990 

 

(ďalej len „ zdravotnícke zariadenie“ alebo „poskytovateľ“)  

 

                         

Univerzita Karlova 

Sídlo organizácie: Ovocný trh 560/5, 116 36 Praha 1  

Štatutárny orgán:    prof. MUDr. Tomáš Zima, DrSc., MBA 

Organizačná súčasť: Lekářská fakulta v Hradci Králové 

so sídlom:  Šimkova 870, 500 03 Hradec Králové, Česká republika 

zastúpená:  prof. MUDr. Jiří Manďák, Ph.D. - děkan 

IČO:    00216208 

DIČ:    CZ00216208 

IBAN:   .................................................. 

                                            

(ďalej len „univerzita“)  

 

Čl. II. 

Účel a predmet zmluvy 

1. Zmluva o zabezpečení odbornej praxe (ďalej len „zmluva“) sa uzatvára za účelom 

zvýšenia odbornosti, upevňovania teoretických vedomostí a získavania praktických 

zručností študentov univerzity v príslušnom študijnom programe.     

2. Predmetom tejto zmluvy je upraviť vzájomné vzťahy a pôsobnosť účastníkov tejto 

zmluvy s cieľom zabezpečiť zo strany poskytovateľa všetky personálne, organizačné  a 

materiálno – technické podmienky a predpoklady realizácie odbornej praxe študentov 

univerzity. 

  

Čl. III. 

Termín, rozsah, miesto a obsah plnenia zmluvy 

1. Praktická výučba študentov Univerzity Karlovy, Lekářské fakulty v Hradci Králové 

/doplniť názov fakulty/ (ďalej len „fakulta“) sa bude zabezpečovať v zdravotníckom 

zariadení v priebehu akademického roka 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 

2025/2026 a to od nadobudnutia  účinnosti tejto zmluvy do 31.08.2026.  

2. Miestom uskutočňovania odbornej praxe študentov sú príslušné oddelenia zdravotníckeho 

zariadenia. 
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3. Zmluvné strany sa dohodli, že univerzita bude predkladať zoznam študentov, ktorí majú 

absolvovať prax podľa tejto zmluvy minimálne 1 mesiac pred plánovaným začiatkom 

výkonu praxe a to písomne emailom na .............................. bez potreby uzatvoriť dodatok 

k tejto zmluve. V zozname univerzita uvedie meno a priezvisko študenta, odbor, rok 

štúdia a termín požadovanej praxe a pripojí obsahovou náplň odborné praxe, ktorá 

stanovuje jej ciele, obsah a štruktúru.  

4. Študent pracuje pod dohľadom osoby zodpovednej za poskytnutie služby v rozsahu 

stanovenom obsahovou náplňou. V časovom harmonograme sa prispôsobí organizácii 

práce u poskytovateľa praxe.  

5. Poskytovateľ je povinný viesť evidenciu počtu študentov a počtu absolvovaných hodín 

praxe, ktorú študenti absolvujú počas doby účinnosti tejto zmluvy.  

6. Poskytovateľ si v prípadoch hodných osobitného zreteľa vyhradzuje právo odmietnuť 

zaradenie študenta do konkrétnej formy činnosti poskytovateľa, najmä v prípade, ak by 

mohla prítomnosť študenta ohroziť poskytovanie zdravotnej starostlivosti, život alebo 

zdravie pacienta, alebo v prípade ak uvedené nie je možné zabezpečiť z iných 

prevádzkových dôvodov poskytovateľa. 

 

Čl. IV. 

Zdravotná starostlivosť a podmienky realizácie odbornej praxe 

1. Študenti univerzity sa zúčastňujú na poskytovaní zdravotnej starostlivosti podľa zákona                 

č.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním 

zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v  znení neskorších 

predpisov, zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 

zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v súlade s vyhláškou 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujú 

určujúce znaky jednotlivých druhov zdravotníckych zariadení a v súlade s vyhláškou č. 

95/2018 Z. z. ktorou sa určuje rozsah ošetrovateľskej praxe poskytovanej sestrou 

samostatne a v spolupráci s lekárom v rozsahu nevyhnutnom pre odbornú prax v zmysle 

platných učebných osnov študijného programu pod vedením zamestnancov 

zdravotníckeho zariadenia. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že odborná prax bude zabezpečená bezodplatne. 

3. Poskytovateľ  sa  zaväzuje: 

a) zabezpečovať praktickú výučbu v požadovanom rozsahu prostredníctvom osoby, 

ktorej vzdelanie a prax zodpovedajú špecializácii požadovaného odboru v priemere 40 

hod./týždeň, 

b) umožniť študentom a pedagógom fakulty vstup na výučbové pracovisko 

poskytovateľa, na ktorom bude realizovaná praktická výučba, 

c) vybaviť študenta ochrannými pracovnými prostriedkami (okrem pracovného odevu 

a obuvi) a poskytne mu prostriedky a materiál na výkon praxe, 

d) zabezpečiť vyhovujúce priestory na prezliekanie študentov, miesto na uloženie 

osobných vecí a hygienické zariadenia,  

e) prostredníctvom zodpovedných zamestnancov : 

i. poučiť študentov o všeobecných zásadách bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

a protipožiarnych opatreniach v súvislosti s praktickou výučbou, 

ii. zabezpečiť požadovaný spôsob odborného vedenia študentov počas odbornej 

praxe primerane jej cieľom a úlohám, 

iii. preukázateľne oboznámiť študentov s všeobecne záväznými právnymi predpismi 

vzťahujúcimi sa na zdravotnícke zariadenie a vnútornými predpismi 

zdravotníckeho zariadzenia (pracovný poriadok, organizačný poriadok, 

prevádzkový poriadok a iné vnútorné predpisy poskytovateľa vzťahujúce sa na 

prax študentov,), 

iv. oboznámiť študentov o ich povinnostiach, a to najmä o povinnosti dodržiavať 

všeobecne záväzné právne predpisy vzťahujúce sa na zdravotnícke zariadenie - a 
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vnútorné predpisy zdravotníckeho zariadenia dle bodu iii., o povinnosti 

zodpovedne a iniciatívne sa zapájať do plnenia odborných úloh, o zodpovednosti 

za škodu, ktorú spôsobia pri vykonávaní odbornej praxe alebo v priamej súvislosti 

s ňou.  

f) spracovávať    osobné údaje študentov v súlade s Nariadením Európskeho parlamentu 

a Rady EÚ č. 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o 

voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica č. 95/46/ES a v súlade 

so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

g) poverený zamestnanec zdravotníckeho zariadenia vystaví na konci odbornej praxe 

potvrdenie o jej vykonaní, o dochádzke študenta, vrátane zhodnotenia obsahu praxe 

a študentom dosahovaných výsledkov.  

4. Ak sa študent nebude môcť zúčastniť dohodnutej odbornej praxe zo zdravotných dôvodov 

alebo iných vážnych dôvodov v dohodnutom termíne, zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje 

umožniť študentovi po odpadnutí prekážok vykonanie neuskutočnenej odbornej praxe 

podľa tejto zmluvy v náhradnom termíne po dohode s poskytovateľom. Študent je 

povinný nahlásiť dôvod, pre ktorý nemôže vykonať odbornú prax v stanovenom termíne 

vopred, alebo v prípade nepredvídateľných okolností, bez zbytočného odkladu na e-mail 

....................................  

5. Fakulta  sa zaväzuje: 

a) pripraviť praktickú výučbu po obsahovej  stránke, 

b) pripraviť študentov na praktickú výučbu po odbornej stránke, 

c) poučiť študentov o povinnosti dodržiavať organizačný, pracovný, resp. prevádzkový 

poriadok  a pravidlá povinnej hygieny a o povinnosti zapájať sa do plnenia zadaných 

úloh, 

d) oboznámiť študenta so zodpovednosťou za škodu pri výkone praxe a o zodpovednosti 

za škodu, ktorú je povinný uhradiť v prípade ak nebude mať uzavreté poistenie 

zodpovednosti za škodu, fakulta nezodpovedá za škodu zpôsobenú študentovi alebo 

študentom pri výkone odbornej praxe, 

e) poučiť študenta nastupujúceho na prax o povinnosti byť riadne zaočkovaný v zmysle 

zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov a že nesplnenie tejto povinnosti môže byť prekážkou 

k výkonu odbornej praxe 

f) oboznámiť študentov o povinnosti zachovávať mlčanlivosť a písomne ich zaviazať k 

dodržiavaniu mlčanlivosti o skutočnostiach, o ktorých sa  dozvedeli v súvislosti s 

výkonom  odbornej praxe v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 578/2004 

Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, 

stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o poskytovateľoch zdravotnej 

starostlivosti“), 

g) upozorniť študentov, aby mali ochranný pracovný odev a obuv zodpovedajúci 

činnostiam vykonávajúcim v rámci odbornej praxe a hygienickým požiadavkám, 

h) upozorniť študentov, aby si na odbornú prax nenosili cennosti a vyššiu finančnú 

hotovosť, 

i) oboznámiť študentov s ďalšími povinnosťami, ktoré im vyplývajú z tejto zmluvy. 

 

Čl. V. 

Zodpovednosť za škodu 

1. Táto zmluva upravuje postup riešenie následkov škody vzniknutej poskytovateľovi alebo 

študentovi najmä: 

a) v majetkovej sfére poskytovateľa alebo študenta podľa príslušných ustanovení 

Občianskeho zákonníka, 
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b) na veciach odložených zamestnancami účastníkov vrátane študentov podľa§ 193 

zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, 

c) na zdraví pacientov v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti sa bude riešiť 

v zmysle príslušných ustanovení Občianskeho zákonníka.  

Fakulta nezodpovedá za škodu zpôsobenú študentovi alebo študentom pri výkone odbornej 

praxe. 

2. Pri úprave občianskoprávnej zodpovednosti sa vychádza z predpokladu solidarity  podľa § 

438 a nasl. Občianskeho zákonníka, ktorá je daná spoločnou účasťou poskytovateľa 

a študenta v rámci poskytovania služieb zdravotnej starostlivosti pacientom  

zdravotníckeho zariadenia podľa osobitných predpisov. 

3. Práva a povinnosti poskytovateľa a študenta zo zodpovednosti za prípadné škody, ktoré 

nie sú upravené v tejto dohode, sa riadia príslušnými všeobecne záväznými právnymi 

predpismi Slovenskej republiky. 

 

Čl. VI. 

Riešenie sporov 

1. Zmluvné strany sa zaväzujú riešiť vzniknuté spory prednostne dohodou. 

2. V prípade, že zmluvné strany spor nevyriešia dohodou, na rozhodovanie sú príslušné súdy 

Slovenskej republiky a spor sa rozhoduje podľa slovenského právneho poriadku. 

 

 

Čl.  VII. 

Záverečné ustanovenia 

1. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej  podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv SR.  

2. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 31.8.2026. 

3. Zmeny dohodnutých podmienok budú realizované vo forme písomných a číslovaných 

dodatkov podpísaných štatutárnymi orgánmi zmluvných strán. 

4. Zmluva zaniká uplynutím času, na ktorý bola uzavretá. Pred uplynutím času, na ktorý bola 

uzavretá, dôjde k ukončeniu zmluvného vzťahu:  

a) dohodou zmluvných strán 

b) písomnou výpoveďou ktorejkoľvek zmluvnej strany aj bez uvedenia dôvodu  s 

dvojmesačnou výpovednou lehotou, ktorá začína plynúť prvým dňom mesiaca  

nasledujúceho po doručení výpovede. 

5. Zmluva sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, Každá zo zmluvných strán obdrží 2 

vyhotovenia zmluvy. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli a tá 

predstavuje ich skutočnú a slobodnú vôľu zbavenú akéhokoľvek omylu. Svoje prejavy 

vôle obsiahnuté v tejto dohode zmluvné strany považujú za určité a zrozumiteľné, 

vyjadrené nie v tiesni a nie za nápadne nevýhodných podmienok. Zmluvné strany na znak 

svojho súhlasu s jej obsahom, túto dohodu podpísali 

 

V Banskej Bystrici, dňa ......................... 

 

Za poskytovateľa: 

V .................., dňa ...................... 

 

Za univerzitu: 

 

 

 

.............................................................. 

Ing. Miriam Lapuníková, MBA 

riaditeľka 

 

 

 

 

.............................................................. 

prof. MUDr. Jiří Manďák, Ph.D. 

děkan 
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