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DODATOKZ¢E1

k Dohode ¢. 17/09/54/17/50+ zo diia 23.08.2017 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty nevykondvajuce hospoddrsku innost’

uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. Ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova

ICO: 30794536

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba/Fyzicka osoba
Nazov/Meno: Archa, n.o.
Sidlo/Prevadzka: 5. Aprila 792/14, 957 01 Banovce nad Bebravou
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Renata Streicher
ICO: 36119555
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) 87.30.0 / Starostlivost’ o star§ie osoby a 0soby so

zdravotnym postih. v pobyt. zariadeniach
Bankové spojenie:
IBAN:
Zapisany v registri neziskovych org. vedenom v MVSR pod ¢islom OVVS/NO-14/2003.
(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

uzatvaraju

tento dodatok.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode17/09/54/17/50+
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Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a 0 zmenu dohodnutych podmienok zo dna 04.09.2017 sa

tymto dodatkom meni dohoda ¢. 17/09/54/17/50+ zo dna 23.08.2017 o poskytnuti finanéného
prispevku na umiestnenie dlhodobo nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie na trhu prace

vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, a to
nasledovne:
Clanok II. Bod 2) dohody sa meni na:

2.0bsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, moze

pisomne poziadat tirad o prediZenie tejto doby. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej

lehoty povinny pisomne poziadat’ trad o jej prediZenie.) od nadobudnutia u¢innosti tejto

dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvédzok na 12 mesiacov, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ 50+ na dobu neur¢iti a na
druh pric, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné
a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire

podl’a tabulky:
Predpokladan , , . Predpokladana
. , pu Pracovny Doba Predpokladana mesaéna Wik odvod
po yska odvodov
Podet (musfrgyfsstﬁoﬁm Kod {/Sﬁfﬁn pomer bude | poskytovani Vyska(og)vodov platengch
’ v , 9
pré}CC})lVﬂ s profesiou uvedenou v | ISCO — 08 | pracovného dohodnuty a . zamestndvatel'o
ye . budiicej pracovnej 1 pomeru na dobu Prls];()ev u m na
=3 : iest podet Y . | jednotlivom PM
zmluve) vytvorenia (uviest p q Odvody platené
( YTIXM) mesiacov) mesiacoch) | Mzda | o W50
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 Fyzioterapeut bez
Specializacie 2264001 | 01.09.2017 12 12 589,50 207,48 2 489,76
Predpoklada
vyska odvodov
zamestnavatel’a 2489,76
(v€)
1 *podra vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani
2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok €. 1 k dohode 17/09/54/17/50+
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Clanok I11. Bod 1) sa meni na:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na uhradu preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesacne najviac po¢as 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta vsulade s¢l. Vbod. 5. Mesacna vySka prispevku je najviac vo vySke
467,77 EUR pre rok 2017, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych

prispevkov na starobné¢ dochodkové sporenie platenych zamestndvatel'om platenych
zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku v
ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba o
Podet Kéd Doba trvania | poskytovani | Mesa¢né odvody | Mesacna vyska Ce“_““’y PI}SI)*;V 13[k na
pracovaych |\ o~ | pracovného | aprispevku platené prispevku jednot 1€ve
miest 08™ pomeru (v s ion (V€) stl (zvt*s)tl 6
B (v mesiacoch) | mesiacoch) ' '
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 2264001 12 12 207,48 207,48 2 489,76
Spolu max.
prispevok na
vytvorené pracovné 2489,76
miesto
ve)
Clanok II.

zavereéné ustanovenia

1.  Tento dodatok ¢.1 k Dohode je neoddelite'nou sti¢astou dohody €. 17/09/54/17/50+ zo

dia 23.08.2017.

Ostatné¢ Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

3.  Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden exemplar dodatku.

4.  Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho
precitali, sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

N

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok €. 1 k dohode 17/09/54/17/50+
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5. Tento dodatok nadobuda platnost’” dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna 11.09.2017 V Partizanskom dnia 11.09.2017
Za zamestnévatela: Za Urad:
Mgr. Renata Streicher PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zéastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVaR Partizanske

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dodatok €. 1 k dohode 17/09/54/17/50+




