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Dodatok ¢. 2
k dohode ¢islo 17/44/054/215 zo dia 30.6.2017
o poskytnuti finanénych prispevkov za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného uchddzaca o zamestnanie na trhu
prace s vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dodatok®).

Uzatvoreny medzi Gi¢astnikmi dohody a dodatku k dohode:

Uéastnici dodatku

Urad price, socialnych veci a rodiny  SpiSska Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 01 Spisska Nova Ves
v mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,arad*)
a
Agentiira do¢asného zamestnavania
nazov/meno: INDUSTRIE WORK EU, s.r.o.
sidlo/prevadzka Robotnicka 110/14, Senica 905 01
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Roman Zimmermann
1CO: 50573390
DIC: 2120379558
SK NACE Rev2 (koéd/text) 25990 Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov i.n.
bankové spojenie
IBAN:

zapisana v Obchodnom registri vedenom v Okresnom stide Trnava

pod &islom: 38691/T

Rozhodnutie povolenia vykonavania ¢innosti ADZ ¢islo: UPS/US1/SSZOSK/BEZ/2017/6084-2
(d’alej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,Gcastnici dohody*.

Clanok I.
Predmet dodatku

Na zéklade ziadosti zamestnavatel'a o zmenu dohodnutych podmienok zo dia 25.8.2017 sa tymto dodatkom
meni dohoda ¢. 17/44/054/215 zo diia 30.06.2017 o poskytnuti finan¢nych prispevkov za umiestnenie dlhodobo
nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie na trhu prace s vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti podl'a § 54
ods. 1 pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskor§ich predpisov, a to nasledovne:

Clanok I1. Bod 1) dohody sa meni:
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Clanok IT

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Prava a povinnosti zamestnavatela

1) Umiestnit’ na trhu prace v celkovom pocte 2 DN UoZ vedeného(nych) v evidencii tradu najmenej 24 po

sebe

kalendarnych mesiacov uvedenych podl'a bodu 2.1 tejto dohody.
2) Uzatvorit pracovny pomer s vybratymi DN UoZ, uvedenych v prilohe tejto dohody ,, Evidencia
obsadzovania pracovného miesta” najneskor do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia Gcinnosti tejto
dohody, ak sa s iradom pisomne nedohodne inak.

2.1 Udaje o poéte a §truktire DN UoZ, ktori budli zamestnani u zamestnévatel'a

nasledujicich mesiacov, v profesijnej a vzdelanostnej $truktire a na predpokladané obdobie

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Predpokladana
Profesia . . | Predpokladany doba
p (musi byt totozna Kod Mesva,clny datum nastupu umiestnenia PreqpqlfLada
" | s profesiou uvedenou v ISCO pausainy DN UoZ do DN UoZ na na vyska
m. budiicei . 08" prispevo . néh trh . prispevku
uduicej pracovnej K pracovného rhu prace W€
zmluve) pomeru s ADZ (v kal.
mesiacoch)
2 kuchar 5120000 439 1.7.2017 9 7902
Predpokladana
vySka
prispevku 7902
spolu
(v €)
Clanok I1

Zaverefné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 2 k dohode je neoddelitelnou sucastou dohody ¢&. 17/44/054/215 zo dnha 30.06.2017
a k dodatku ¢. 1 zo diia 28.7.2017.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaji nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a zamestnavatel
prijme jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a Ucinnost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Ukastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pre¢itali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho
vlastnoruc¢ne podpisuju.

Za zamestnavatel’a: Za urad:

Roman Zimmermann
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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