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Dodatok č. 2 k dohode č. 17/44/054/215 

 
Dodatok č. 2 

 

k dohode číslo 17/44/054/215 zo dňa 30.6.2017 

 

o poskytnutí finančných príspevkov za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného uchádzača o zamestnanie na trhu 

práce s využitím neštátnych služieb zamestnanosti podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „dodatok“). 

 

Uzatvorený medzi účastníkmi dohody a dodatku k dohode: 

 

 

Účastníci dodatku 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny    Spišská Nová Ves 

sídlo:                                                         Odborárov 53, 052 01 Spišská Nová Ves    

v mene ktorého koná:                                Bc. Ing. Janka Brziaková 

IČO:                                                           30 794 536            

DIČ:                                                           2021777780                                                  

bankové spojenie:                                       

IBAN:                                                                                           

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

Agentúra dočasného zamestnávania 

                               

názov/meno:                                                INDUSTRIE WORK EU, s.r.o.                 

sídlo/prevádzka                                           Robotnícka 110/14, Senica 905 01 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:          Roman  Zimmermann  

IČO:                                                            50573390 

DIČ:                                                            2120379558 

SK NACE Rev2  (kód/text)                        25990 Výroba ostatných kovových výrobkov i.n. 

bankové spojenie                                         

IBAN:                                                          

zapísaná v Obchodnom registri vedenom v Okresnom súde Trnava  

pod číslom: 38691/T 

Rozhodnutie povolenia vykonávania činnosti ADZ číslo: UPS/US1/SSZOSK/BEZ/2017/6084-2 

(ďalej len „zamestnávateľ“)   

spolu  „účastníci dohody“. 

 

 
Článok I. 

 

Predmet dodatku 

 

Na základe žiadosti zamestnávateľa o zmenu dohodnutých podmienok zo dňa 25.8.2017 sa týmto dodatkom 

mení dohoda č. 17/44/054/215 zo dňa 30.06.2017 o poskytnutí finančných príspevkov za umiestnenie dlhodobo 

nezamestnaného uchádzača o zamestnanie na trhu práce s využitím neštátnych služieb zamestnanosti podľa § 54 

ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov, a to nasledovne: 

Článok II. Bod 1) dohody sa mení: 
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Článok II 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1) Umiestniť na trhu práce v celkovom počte 2 DN UoZ vedeného(ných) v evidencii úradu  najmenej  24  po  

sebe   nasledujúcich  mesiacov,  v  profesijnej  a  vzdelanostnej štruktúre a na predpokladané obdobie 

kalendárnych mesiacov uvedených podľa bodu 2.1   tejto dohody. 

2) Uzatvoriť pracovný pomer s vybratými DN UoZ, uvedených v prílohe tejto dohody „Evidencia 

obsadzovania pracovného miesta“ najneskôr do 60 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto 

dohody, ak sa s úradom písomne nedohodne inak.  

 

2.1 Údaje o počte a štruktúre DN UoZ, ktorí budú zamestnaní u zamestnávateľa  

P. 

m. 

Profesia 

(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 

budúcej pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

ISCO 

08
*
 

 

Mesačný 

paušálny 

príspevo

k 

Predpokladaný 

dátum nástupu 
DN UoZ do 

pracovného 

pomeru s ADZ 

Predpokladaná 

doba 

umiestnenia 

DN UoZ na 

trhu práce 

(v kal. 

mesiacoch) 

Predpoklada

ná výška  

príspevku  

(v €) 

2 kuchár 5120000 439 1.7.2017 9 7902 

       

       

       

       

  

 
Predpokladaná 

výška 

príspevku  

spolu 

(v €) 

7902 

 

Článok II 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok č. 2 k dohode je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 17/44/054/215 zo dňa 30.06.2017 

a k dodatku č. 1 zo dňa 28.7.2017. 

2) Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia v plnom rozsahu. 

3) Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad prijme jeden rovnopis a zamestnávateľ 

prijme jeden rovnopis. 

4) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

5) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali, jeho obsahu 

porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho 

vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V ........................  dňa .....................                             V................................dňa................. 

 

            Za zamestnávateľa:                                                             Za úrad:                                  

 

 

 

 

    ........................................................                                         ............................ ..............................  

              Roman Zimmermann                                                      Bc. Ing. Janka Brziaková 

       štatutárny zástupca  zamestnávateľa                                                        riaditeľ  úradu                                            

 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                              (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                                              
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