C.j.:804/2017
Priloha 6

Dodatok ¢. 3 pre rok 2017
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 21.1. 2014,
s dodatkom ¢.1 zo dna 10.1.2017 medzi
zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Specidlnej zikladnej skole, Ostrovany 11, 082 22, okr.
Sabinov., ICO: 42238196, zastupenou PaedDr. Alenou Semanovou. splnomocnenkyiiou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej
organizdcie a na zaklade splnomocnenia zo dna 24.04.2015. (d’alej odborova organizacia)

a

Specialnou zakladnou skolou Ostrovany 11, 082 22, okr. Sabinov., ICO: 17070414, zastipenou
Mgr. Igorom Markovic¢om, riaditel'om Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 4 ods. 1 a2 Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dna 21.1.2014 s dodatkom ¢.1
zo dna 30.1.2015 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 3 na rok 2017 ku Kolektivne;j
zmluve nasledovne:

1. Clanok 3 ods. 3 sa pri ¢lankoch, ktoré st viazané na rozpocet, t.j. ¢lankov 7. 9, 10, menia
slova ..ktorych uc¢innost’ sa skon¢i dnom 31. decembra 2015" na slova ..ktorych G¢innost’
sa skon¢i dinom 31. decembra 2017".

2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9 Odstupné a
odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi. s ktorym skoné¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat
doterajsiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jedného jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.



(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu. ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat™ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky.
b) dvojnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojrnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pétnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.
3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu. ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
5 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(6)  Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

3. V Clanku 24 sa dopina ods. 4. ktory znie: .Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit stravovanie
zamestnancov v zmysle § 152 ods. 7 pismeno a/ stravnymi listkami i pocas Cerpania
dovolenky. ak bude mat’ zamestnavatel’ dostatok finan¢nych prostriedkov."

V Ostrovanoch dna 10.01.2017

zakladna organizacia zamestnavatel’



