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Eurdprsky Torsd negiondineho rezvaja

DOHODA
¢. 17/09/054/1 - UDN

0 poskytnuti finanénych prispevkov za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného
uchadzaca o zamestnanie na trhu prace s vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny

sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 06 Partizanske
V mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova
ICO: 30794536

bankové spojenie - IBAN: I

(d’alej len ,,urad®)

a
Agentira docasného zamestnavania
nazov/meno: Rekondicia SK, s.r.o.
sidlo/prevadzka 956 18 Bosany, SNP 113/1
zastipenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Jan Miskeje
I1CO: 50 538 705
DIC: ]
SK NACE Rev2 (kod/text) 79120 — Cinnosti cestovnych kancelarii

bankové spojenie - IBAN: I
zapisana v Obchodnom registri vedenom v Okresnom stde Trencin pod ¢islom 33745/R.
Rozhodnutie povolenia vykonavania ¢innosti ADZ ¢islo: UPS/US1/SSZOSK/BEZ/2017/14649-2

(d’alej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,ucastnici dohody*.
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Eurdprsky Torsd negiondineho rezvaja

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda®), za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného uchédzaca o zamestnanie
(dalej len ,,DN UoZ*) na trhu prace. Dohoda sa uzatvira na zdklade zverejneného
»Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov pre ADZ
za umiestnenie dlhodobo nezamestnanych obcanov na trhu prace“ podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) v ramci narodného
projektu ,, Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych uchdadzacov o zamestnanie na trhu prace
S vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti* (d’alej len ,,narodny projekt®).

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku za umiestneniec DN UoZ na trhu prace, ktory sa poskytuje
z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a z finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

a) narodného projektu podl'a § 54 odst.1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti
Koéd ITMS 2014+: 312031D531

b) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’

c) Oznamenia ¢.1/2017/§ 54 — UDEN

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni

e) Zakona o sluzbach zamestnanosti

f) vSeobecne zavdznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskeho spolocenstva

2) Predmetom dohody je v ramci spoluprace Statnych a neStatnych poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti zabezpedit' a konkretizovat podmienky pre zamestnavanie DN UoZ
vedenych v evidencii uchéddzaCov o zamestnanie najmenej 24 po sebe nasledujucich
mesiacov, S vyuzitim  sprostredkovatel'ského  potencialu  agentary  docasného
zamestnavania ako zamestnavatel’a tychto osob, za €o jej trad bude poskytovat’ financny
prispevok Vv pausalnej vyske, v zavislosti od poc¢tu umiestnenych DN UoZ a doby ich
zotrvania na trhu préce.

3) Financny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z finan¢nych
prostriedkov Europskeho socialneho fondu (ESF) a z prispevku zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (SR SR), v pomere 85 % : 15 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Umiestnit’ na trhu prace v celkovom pocte 16 DN UoZ vedeného(nych) v evidencii uradu
najmenej 24 po sebe nasledujucich mesiacov, v profesijnej a vzdelanostnej

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho sociadlneho fondu v radmci
Operacného programu Ludské zdroje 2
www.employment.gov.sk/ www.esf.gov.sk




EUROPSKA i OPERACNY PROGRAM
Eundspskey sockiley fond 28 0® [UDSKE ZDROJE Kod ITMS 2014+:312031D531

Eurdprsky Torsd negiondineho rezvaja
Struktire a na predpokladané obdobie kalendarnych mesiacov uvedenych podla bodu 2.1
tejto dohody.

2) Uzatvorit’ pracovny pomer s vybratymi DN UoZ, uvedenych v prilohe tejto dohody
., Evidencia obsadzovania pracovného miesta“ najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, ak sa s iradom pisomne nedohodne inak.

2.1 Udaje o poéte a §truktire DN UoZ, ktori budli zamestnani u zamestnavatel’a

Profesia ) Pl:edpok!adan)’l Predpol_(ladam? .
5 e Kéd Stupeii datum nastupu doba umiestnenia P'rv'edpok!adana
P.¢ s profesiou uvedenou v 1SCO 08" vzdilfmla DN,UoZ do DN UoZ,na trhu vySka prispevku
budicej pracovnej zmluve) pracovnilgg OMCIU S prace )
(v kal. mesiacoch)
Pomocny pracovnik vo zakladné 9 59265
1 vyrobe inde neuvedeny 9329999 01.09.2017
(15U0Z2)
Pomocny pracovnik vo zakladné 6 2634
2 vyrobe inde neuvedeny 9329999 01.09.2017
(1Uo2)
* Podl'a vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa Predpokladana
vydava Statisticka klasifikacia zamestnani vyska prispevku
**Podl'a ISCED spolu 61899
(2

3) Pracovny pomer uzatvorit’ podPa ziakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,zikonnik prace®“), na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas, pricom pracovna zmluva musi pokryvat’ celé obdobie daného
kalendarneho mesiaca.

4) Predlozit’ Gradu za kazdého DN UoZ do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného
pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a v stilade s bodom 3)
tohto ¢lanku,
b) zamestnavatelom potvrdenti koépiu prihlasky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie,
c) dalsie doklady urcené tiradom.

5) Pridel'ovat’ zamestnancovi(om) pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ mu (im) za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu v stanovenom termine.

6) Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si overit' na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma vyplnenil a podpisanu Kartu ucastnika projektu (najneskor v den
nastupu do pracovného pomeru).

7) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zaklade tejto
dohody na tlacive ,, Evidencia obsadzovania pracovného miesta“ vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju (priloha k dohode).

8) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predlozit’ tiradu pisomnu ziadost’ 0 uhradu prispevku
za prislusny kalendiarny mesiac (obdobie prvého az Siesteho kalendarneho mesiaca
poskytovania prispevku), najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Ziadost' o uhradu prispevku za obdobie siedmeho aZ deviateho
kalendarneho mesiaca, predkladd po uplynuti deviateho kalendarneho mesiaca
ucinnosti pracovnej zmluvy ato najneskor do posledného kalendarneho dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca. Ziadost' predklada v dvoch vyhotoveniach, spolu
s dokladmi preukazujlicimi opravnenost’ platby; tieto doklad4 v jednom originali a v jedne;j
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kopii. Ziadost’ musi byt potvrdena podpisom zamestnévatel'a, resp. Statutarneho zastupcu
zamestnavatel’a s ktorym urad uzavrel dohodu.

8.1) K ziadosti o uhradu prispevku je nutné doloZit’:
a) za obdobie prvého mesiaca poskytovania prispevku:

- pracovni zmluvu docCasného agentirneho zamestnanca, uzatvoreni SO
zamestnavatel'om na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, ktora musi pokryvat’ celé
obdobie daného kalendarneho mesiaca,

- vyplatnu pasku t.j. doklad obsahujuci udaj, ktory preukazuje, ze doCasny agentirny
zamestnanec odpracoval najmenej 120 hodin v danom kalendarnom mesiaci,
pricom Cerpanie riadnej dovolenky sa povazuje za odpracovany Cas (pre ucely tejto
dohody sa docasna pracovnd neschopnost (DPN), osetrovanie clena rodiny (OCR),
sprevadzanie rodinného prislusnika a pod., za odpracovany cas nepovazuje).

b) za obdobie druhého az Siesteho mesiaca poskytovania prispevku:

- vyplatna pasku t.j. doklad obsahujuci udaj, ktory preukazuje, ze doCasny agenturny
zamestnanec odpracoval najmenej 120 hodin v danom kalendarnom mesiaci,
pricom Cerpanie riadnej dovolenky sa povazuje za odpracovany Cas (pre ucely tejto
dohody sa docasnda pracovnd neschopnost (DPN), oSetrovanie ¢lena rodiny (OCR),
sprevddzanie rodinného prislusnika a pod., za odpracovany cas nepovaiuje),

- uzatvoreni dohodu/dohody zamestnavatela s uzivatel'skym zamestnavatel'om
o doCasnom prideleni agenturneho zamestnanca, ktord/ktoré pokryva/pokryvaja
najmenej 15 kalendarnych dni v ka’dom z tychto kalenddrnych mesiacov;
podmienka je preukazovand overenou kopiou dohody o docasnom prideleni
uzatvorenej podl'a § 58a zakonnika préce.

¢) za obdobie siedmeho aZ deviateho mesiaca poskytovania prispevku:

- vyplatné pasky t.J. doklad obsahujuci udaj, ktory preukazuje, Ze doCasny agentirny
zamestnanec odpracoval najmenej 120 hodin v kaZdom danom Kkalendarnom
mesiaci, pricom cerpanie riadnej dovolenky sa povazuje za odpracovany cas (pre
ucely tejto dohody sa docasna pracovna neschopnost (DPN), oSetrovanie clena rodiny
(OCR), spreviadzanie rodinného prislusnika a pod., za odpracovany cas nepovazuje),

- uzatvorenu dohodu/dohody zamestnidvatela s uZivatel'skym zamestndvatel'om
o doCasnom prideleni agenturneho zamestnanca, ktord/ktoré pokryva/pokryvaja
najmenej 15 kalendarnych dni v kaZdom z tychto kalenddrnych mesiacov;
podmienka je preukazovand overenou kopiou dohody o docasnom prideleni
uzatvorenej podl'a § 58a zdkonnika prace.

Finan¢ny prispevok za obdobie podPa bodu c) sa vyplati jednorazovo, po uplynuti
deviateho mesiaca ucinnosti pracovnej zmluvy.

8.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je Ziadost
fyzicky doru¢ena v pisomnej forme na urad, najneskor v posledny den lehoty uvedenej
vV bode 8) tohto ¢lanku.

9) Pisomne oznamit turadu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala.

10) Kazdé skon¢enie pracovného pomeru oznamit' tiradu najneskor do 10 kalendarnych
dni odo dna kedy skutocnost’ nastala. Sucasne predkladd képiu dokladu o skonceni
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pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdenu képiu odhlasky z poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové
sporenie atiez aktualizovani prilohu Kk tejto dohode ,Evidencia obsadzovania

pracovného miesta*“.

11) Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a uschovavat’ tato dohodu (vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov, tykajucich sa poskytnutych finan¢nych prostriedkov), a to priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody a ako aj po ukonceni platnosti tejto dohody do 31.12. 2028.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal§im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu, vytvorit’
pri tom primerané podmienky a poskytovat’ sucinnost, ato priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.

Ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznik4 zamestnavatel'ovi povinnost’
vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonéavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebntl sucinnost’ a
vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmid opravnenosti vynalozenych
nakladov.

14) Oznacit’ priestory zamestnavatel'a ktorému sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujacimi o
tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskuto&iuji vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) V_pracovnych zmluvach uzatvaranych so zamestnancami zamestnanymi na zaklade tejto
dohody uvédzat, Ze zamestnanec je prijaty v ramci realizacie ndrodného projektu
,, Umiestiiovanie dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie na trhu prdace s
vyuZitim nestatnych sluZieb zamestnanosti*.

17) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit zamestnavatel'ovi pausalny prispevok za umiestnenie DN UoZ trhu prace po
splneni podmienok uvedenych v tejto dohode.
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1.1 Za umiestnenie DN UoZ na trhu prace poskytne trad v stlade s bodom 1) tohto ¢lanku na
ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dna predlozenia
kompletnych dokladov uvedenych v ¢lanku II bodov 8) a 8.1 pism. a) a b) pauSalny

prispevok. Pausalny prispevok sa poskytuje mesacne.

Mesaény pausalny prispevok na zamestnavanie jedného docCasného agenturneho
zamestnanca sa poskytuje vo vyske 439 €.

1.2 Ak zamestnavatel’ bude docasného agenturneho zamestnanca pridel'ovat’ k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi aj v obdobi siedmeho aZ deviateho kalendarneho mesiaca od vzniku
pracovného pomeru, po uplynuti tohto trojmesa¢ného obdobia, irad poskytne na ucet
zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov uvedenych v ¢lanku II bodov 8) a 8.1 pism. c¢) jednorazovy prispevok Vo
vyske 1 317 €.

Na zmenu vysSky minimilnej mzdy v priebehu realizacie nirodného projektu sa
neprihliada (prispevky sa nevalorizuji).

2) V pripade, ze urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podl'a bodov 1.1 a 1.2 tohto ¢lanku neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov podl'a ¢lanku II bod 8.1 pism. a), b) a ) tejto
dohody.

2.1 Ak zamestnavatel’ nepredlozi za rozhodujice obdobie kompletné doklady podl'a ¢lanku IT
bod 8.1) pism. a), b) ac) tejto dohody, urad finanény prispevok za prislusné obdobie
neposkytne.

2.2 V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu u zamestnavatela je vykonavana kontrola
na mieste alebo iné konanie, je urad oprdvneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II bodu 8.1) pism.
a), b) ac) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den
predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje dein, ked’ sa predlozena Ziadost’ o platbu
stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

5) Poskytnit zamestnavatelovi materidly zabezpecujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

6) Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhSie do
31.12.2018

7) Zabezpecit podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, priCom datum podpisu
musi byt® najneskor v den pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.
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Clanok IV
Opravnené naklady/vydavky

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskor v dent jej ucinnosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody si mesa¢né naklady, ktoré st nasobkom
jednotkovej ceny podl'a poctu docasnych agentirnych zamestnancov v pracovnom pomere.
Jednotkova cena je v ramci schvalené¢ho narodného projektu stanovena pausalne vo vyske
439 € na jedného docasného agentiurneho zamestnanca. Ak bude zamestnavatel
doCasného agenturneho zamestnanca zamestndvat a pridelovat k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi aj v obdobi siedmeho az deviateho kalendarneho mesiaca od vzniku
pracovného pomeru, jednotkova cena (pauSalny prispevok) za dané trojmesacné obdobie
na zamestnavanie jedného docasného agentirneho zamestnanca je vo vyske 1 317 €
a poskytne sa formou jednorazového finanéného prispevku.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na umiestnenie
DN UoZ na trh price z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do projektu
vyplnili a podpisali Kartu ucastnika.

4) Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spliiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebam narodného
projektu.

5) Maximalna diZka poskytovania prispevku na konkrétneho DN UoZ je 9 mesiacov.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR SR. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd v § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, v zadkone ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zdkone ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov, v zakone ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej
pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zédkone ¢.
292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zékone ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti a inych pravnych predpisoch.

Zaroven zamestnavatel' berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na pausalny prispevok, ak
V ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze opravnenost’ vynalozenych nakladov.
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3) Za umiestnenie DN UoZ na trh prace sa na ucely tejto dohody povazuje, ak
zamestnavatel’ uzatvori pracovnu zmluvu s DN UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas, ktord musi pokryvat celé obdobie daného
kalendarneho mesiaca a v obdobi od druhého do Siesteho, resp. deviateho kalendarneho
mesiaca od vzniku pracovného pomeru, prideli do¢asného agenturneho zamestnanca k
najmenej jednému uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

4) Finan¢ny prispevok sa viaZze a poskytuje na konkrétneho DN UoZ (v zmysle prilohy
k tejto dohode ,, Evidencia obsadzovania pracovného miesta ), to znamena, ze v pripade
skoncenia jeho pracovného pomeru pred uplynutim predpokladanej doby umiestnenia na
trhu prace uvedenej v dohode, sa financny prispevok za jeho umiestnenie dalej
neposkytuje.

5) Ak Ustredie prace, socidlnych veci arodiny v priebehu platnosti tejto dohody zrusi
zamestnavatel'ovi povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry docasného zamestnavania
z dovodov uvedenych v § 31 ods.2 pism. a), b) ac) zdkona o sluzbach zamestnanosti,
povazuje sa to za zavazné porusenie podmienok tejto dohody a zamestnavatel’ je povinny
po vyzvani, do lehoty ur€enej uradom, poskytnuty prispevok v plnej vySke vratit’ na ucet
uradu.

6) Ak urad po vyplateni prispevku zisti skuto¢nosti, ktoré budi mat’ za nasledok povinnost’
vratenia uz poskytnutého prispevku, je zamestnavatel povinny, na zdklade pisomného
vyzvania Uradu, prispevok v plnej vySke vratit’ na ucet tradu. PoruSenie tejto podmienky
bude povazované za porusenie financ¢nej discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

7) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusSenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

7w

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu povinnost’
vratit’ na ucet Gradu vsetky poskytnuté finanné prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit od dohody pri zavaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie
0 odstupeni, doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dilom
dorucenia oznamenia 0 odstupeni druhému tcastnikovi. Odstupenim od dohody sa tato rusi
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od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ tradu poskytnuté financné prostriedky do 30
dni od nadobudnutia G¢innosti odstupenia.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany zamestnavatela sa povazuje
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 2), 3), 4), 5), 9),10), 11) a 12),
v ¢lanku V bod 5) a na strane tiradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku I1I bod 1).

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej predCasnym
skoncenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

dohody.
2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi pradvnymi predpismi
Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Prechod a prevod prav a povinnosti zamestnavatel’a na ini osobu nie je mozny.

5) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov
(meno), sidlo, pocet uzatvorenych pracovnych zmluv, vySka poskytnutého financného
prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody.
Utastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit
neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmllv.

8) Utinnost tejto dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI bod 4) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla
¢lanku VI bod 2) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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V Partizanskom dia |||

Za trad:

PhDr. Gabriela Durinova
riaditel’ Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Partizanskom dia |||

Za zamestnavatela:

JUDr. Jan Miskeje
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k dohode: Evidencia obsadzovania pracovnych miest - prevzal diia: 30.08.2017 Statutarny zastupca zamestnavatela
JUDr. Jan Miskeje
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