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o zabezpedeni pedmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej shuzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o shuZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

I

09 92

DOHODA
cislo 17/19/52A /253

medzi tcastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadea
Sidlo: Matiéné ndmestie ¢. 1617, Cadca
Zastupeny: Mgr. Jozef Cech

ICO : 30794536
DIC: 2021777780
IBAN S
(d’alej 1en,trad™)

Pravnicka osoba : Zakladna $kola Klokodov
Sidlo: |

Zastipena riaditelkou: Ing. Jarmila Kri§takova
1CO: 37812289
DIC: 2021671245
IBAN:

SK. NACE Rev. 2 : 85.20 Zakladné Skolstvo
(d’alej len ,,pravnické osoba™)

~ ClanokL
Uéel a predmet dohody

1. Uelom dohody je uprava prav a povinnosti tiéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
pa aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,z&kon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
,.ESF*} a statneho rozpo&tu (d'alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: ,,Podpora zamestndvanie UoZ prostrednictvom vybranych

Nérodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3*
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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aktivnych opatreni na trhu prace-3“
Ko6d ITMS 2014+:3120317368,
¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tUprava prav apovinnosti Glastnikov dohody pri zabezpefeni

podmienok vykonavania aktivacnej ¢inmosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»~dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonadvanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchddzaCov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ"), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti dal$ich nékladov, ktoré sutvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na tthradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v stlade splatnymi adéinnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolodenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody pozostidva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR. .
Clanok I1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbéach
zamestnanosti na Gthradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovel’nickej
sluzby, najviac vo vyike 574,92 € aprispevok na Ghradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 574,92 €, slovom: pit'stosedemdesiatityri
eur a devit'desiatdva eurocentov.

Pri stanoveni celkove) vy$ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zalatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IIL bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutolnosti poskytnit’ pravnicke] osobe mesafne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu &asti
nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
47,91 €.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto €lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddarmom
mesiaci.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného casu.

Ndérodny projekt ,,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu préce-3*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
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10.

1.

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podFa bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Zasu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktor{ vykonévali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutocnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe poCas doby organizovania dobrovoPnickej sluzby mesatne
prispevok na ucet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchéadzajiicej vety neplynie, ato aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby v poroveani so stavom pred jej zadatim" (dalej len ,sprava®) v stlade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
a v stilade s bodom 6 tohto Elanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla €l. III. bodu 11 tejto
dohody.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasnéd pracovna neschopnost’ UoZ potas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ prdvnicke] osobe materidly zabezpedujlice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei narodného projektu, sa uskuto&fiuji vd’aka pomoci ESF.

Clénok XL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

I.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & mé podpisani tzv. Kartu dcastnika ndrodného
projektu (najneskodr v deil ndstupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpedit' dobrovolnicku sluZzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al$ich sluZieb v oblasti

Nirodny projekt ,,Podpora zamestnivanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3*
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
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socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, ¥portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultdrmeho dediéstva, pri uskutodiiovani kulttrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastroféch, humanitdrne) pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpelit’ po dobu od 01.09.2017 do 28.02.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v Struktire:

Druh vykonivanych Einnosti Potet Rozsah
podl’a § 52a ods. 1 zikona VoZ ISCO-08 | Termin vvkondvania od/do (tyZdenny
o sluZbich zamestnanosti rozvrh hodin)
Vychovny asistent 1 2352001 | 01.09.2017 — 28.02.2018 20
Vychovavatel’ 1 2359005 | 01.09.2017 —28.02.2018 20

Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do jod-dojod-do|od-doiod-do|od-dojod-do|od-do!od-do| od~do
' 08:00 -{ 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 -/ 12:00 - 08:00 - 12:00 - 08:00 - 12:00 -
12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00 | 12:00 | 16:00

tasové rozpiitie

(v hodindch)

polet UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktor{ budh
organizovat’ dobrovolnicku shizbu UoZ vrozsahu @ hodin tyidenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutocnost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu (dalej len ,,organizator®), pravnicka
osoba v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréitf’ iného organizétora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny §tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ Gradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ radu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennd evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zifastiiuji na vykonavani

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnivanie UoZ prostrednictvom vybrangch aktivaych opatreni na trhu prace-3*
sa realizuje vdaka podpore ¢ Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / wwiw.esf gov.sk
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10.

11.

12.

13.

dobrovolnickej sluZby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gcast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenl evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzick( kontrolu turadu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 2 origindl a 1
képiu vyhotoven{ na Urad mesaéne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mestaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, klori vyvkondvajii
aktivacnii Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktort organizujtl aktivadnii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
Statutdarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrth hodin vykondvania dobrovolnickej shuZzby podla predloZeného
denného rozvrhu zafiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zdvizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodindch alebo no¢nych hodindch, tito skutotnost’ oznami pravnickd osoba
uradu. Urad o wuvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stiihlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o Ghradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 Lkopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového utu prijemcu alebo 1
originél a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistratnej
pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispeviu na aktivacnu cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Uétu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti gj td ast’ pokladniénej knihy ugtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluZby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informaécie, ¢i boli vynaloZené financné
prostriedky vyuzité hospodéarne, efektivne, Ufelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnuf’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickéa osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamit’ uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
Ndrodn¥ projekt ,,Podpora zamestndvanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu préce-3“
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdroje
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kalendéarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

14, Oznamit® aradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie

I5.

16.

17.

I8.

19.

20.

vykondvania dobrovolnickej siuzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti. Oznamit’ Uradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania dobrovolnicke] sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti méZze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platne] dohody s uradom, pricom doba vykonévania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluZby. Za ospravedlnent netdast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
ofetrovanie chorého &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara,
navéteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a imrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stilade s €l. IL. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovol'nicke) sluZby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti
a ochrane zdravia pri préaci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachédzajliceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stcinnost’ priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldim
kontrolnym organom aorgidnom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pradvnick4d osoba neumozZni vykon kontroly a auditu, vzniki
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.
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21.

22.

23.

Vytvorit' poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d'al$ich
kontrolnych a audftorskych orgdnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni stiéinnost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii vramci narodného projektu, sa
uskutoétiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi si len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu @éastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti stouto dohodou, najskdér v deni jej uCinnosti a boli skutodne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti au€innosti azodpovedd potrebadm
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tiradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §truktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonévanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zékona o sluZbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolPnickej sluzby, s vynimkou poslednej celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, '

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozZené uctovaymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v znen{ neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gctovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi praviymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ucelnosti,
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- boli vynaloZené v stlade splatnymi pravanymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, uUCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Géely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnicke] sluZzby (zdravotnad obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu ndrodného projektu a vyluéne suvisi s realiziciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnef cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsiulade so zdsadou preukézatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnua dait z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravaych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v Gltovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky sivisiace
srealizovanym ndrodnym projektom v sOlade s vndtornym predpisom uCtovnej
jednotky k vedeniu tétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom
maximéalna hodnota realizovanych tuhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri prédvnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gi&innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prace-3+
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Prévnickd osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zadkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoGtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor§ich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba stasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sufastou systému riadenia eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’, efektivnost’, Giéelnost’ a Gginnost’.

V pripade nedodrzania zavdzku podla ¢l. III. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZ{ doklady v lehote stanovenej v €.
III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v &l III. bod 11, ak sa GCastnici dohody
nedohodn inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
trad porudenie finantnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia financnej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov G€astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenfm zavizku ucastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom prévnicke] osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavdzuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.

Tto dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia U¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknute.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a za¢ina plyndt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke] osoby vznikd jej
povinnost' vratit na uUfet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendamych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.
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Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipen{ dorugené
druhému Gcéastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je uCinné diiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit Uradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia U€innosti odstipenia na uéet Uradu.

Za z&vazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmé:

a) porusenie ¢l 111, bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluZby,

c) ak sa UoZ nezucastituje() vykondvania dobrovolnickej sluzby, priCom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné tcely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatonej Iehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpoltovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé poruenie ustanoveni
¢l. I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma UCastnikmi dohody na =zdklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st tcastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zdkona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravinymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba sihlasi so zvergjnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadoblida platnost’ diiom jej podpisania oboma udéastnikmi dohody
a u€innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zé&vizku Géastnikov tejito dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om Urad dostane dva rovnopisy a pravnickd osoba jeden rovnopis.

8. Ulastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

Svojim podpisom U¢astnik dohody zdroven potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie
materidlu na zabezpedenie publicity o spolufinancovani pomoci ESF.

V Cadci diia 28.08.2017
Ing. Jarmila Kri¥takova Mgr. Jozef Cech
riaditel’ka riaditel Uradu préce,
socialnych veci a rodiny
Cadca

Prilehy k dohode:

Priloha 19.1a Evidencia dochédzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Priloha 19.2a Evidencia dochadzky zamestnancov, ktor{ organizuju aktivaént ¢innost’
formou dobrovol'nickej sluzby

Priloha 20a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaéne] ¢innosti formou
dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zacatim

Priloha 21a Oznamenie o netGdasti uchddzada o zamestnanic na vykonavani aktivacne;
¢innosti formou dobrovolnickej sluZzby alebo o nedodrZani rozsahu hodin
vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ

Priloha 22a Oznamenie o skoneni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluZby

Priloha 23a Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaénd &innost’ formou dobrovolnickej

sluzby
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