STIPENDIJNA ZMLUVA
pre §tipendistu (Studenta) vysokej Skoly

Fakultna nemocnica Trnava

sidlo: ul. A. Zarnova 1 1,917 75 Trnava

1CO: 00 610 381

DIC: 2021191084

ICDPH: SK2021191084

§tatutarny organ: JUDr. Vladislav Srojta, riaditel’

IBAN: SK54 8180 0000 0070 0028 1238

zriadeny: Zriad'ovacou listinou MZ SR ¢. 1970/1991-A/IV-1 zo dfia 14.6.1991, v zneni neskorsich
rozhodnuti

(dalej len Poskytovatel’ $tipendia®)

meno a priezvisko: Ivana Mikulova
trvale bytom:

datum narodenia:

rodné &islo:

IBAN:

e-mailova adresa:

(dalej len ,,Stipendista®)

(dalej sa Poskytovatel $tipendia a Stipendista oznaduji aj ako ,.Zmluvné strany®, jednotlivo a) ako
SZmluvna strana®)

uzatvaraju

v silade sust. § 51 ziakona & 40/1964 Zb., Obliansky zikonnik v zneni neskorSich predpisov
a s poukazom na § 53 zikona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov

Stipendijnizmluvu
(d’alej len ,,Zmluva™) v tomte zneni:

Preambula

Zmluvné strany uzatvorili Zmluvu na ucely vymedzenia prdv a povinnosti Zmluvnych stran,
stvisiacich s poskytovanim stipendia.

Na ucely Zmluvy pod pojmom Stipendista, rozumieme fyzick(i osobu, ktora dosiahla 18. rok veku
aje plne sposobild na pravne tkony, a ktora v ramei vzdeldvacieho procesu ako Student vysokej
skoly nadobiida poznatky, vedomosti a zru¢nosti aplikovatelné u Poskytovatel'a Stipendia.
Poskytovatel Stipendia vyhlasuje, Ze pri uzatvoreni pracovného pomeru so Stipendistom v sfilade
so Zmluvou, vznikne Stipendistovi narok na vyplatenie naborového prispevku.

Clanok I
Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je rozhodnutie Poskytovatela Stipendia poskytnut Stipendistovi ($tudentovi)
Stipendium a zévizok Stipendistu po Gspesnom vykonani zaveretnej sksky uzatvoril’ pracovny
pomer s Poskytovatelom $tipendia, resp. zavizok Stipendistu nahradit’ PoskytovateFovi Stipendia
za dohodnutych pedmienok vyplatené Stipendium podl'a Zmluvy.
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Clanok I1
Priva a povinnosti Poskytovatel’a §tipendia

Poskytovatel dtipendia poskytne Stipendistovi Stipendium v stilade so Zmluvou.
Stipendium poskytovanc Stipendistovi je spojenc so zaviizkom budiceho vykonu zévislej Einnosti
pre Poskytovatel'a Stipendia.
Stipendium bude poskytované formou mesa¢nych splatok vo vyske 21 5- EUR (slovom
dvestopitnast eur), pocas Studia savereéného roénika, od uzatvorenia ftejto Zmluvy az
do uspesného ukonenia prebiehajuceho  vzdelania (s vynimkou mesiacov jal a august).
Pre vyligenie pochybnosti plati, ze Poskytovatel stipendia poskytne Stipendistovi $tipendium az
od kalendarneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola Zmluva uzatvorena.
Stipendium vo forme mesaénych splatok sa poskytuje Stipendistovi potas Studia zaveretneého
roénika Stipendistu :

Nazov skoly: Fakulta zdravotnictva a socialnej préce, Trnavska univerzita v Trnave, (dale] len

.,5kola™)

Sidlo gkoly: Univerzitné ndmestie 1, 918 43 Trnava

Forma §tGdia: dennd

Studijny odbor: osetrovatel'stvo

7Zadiatok stadia: september 2021

Predpokladany koniec Stidia: mé] —jin 2022
Stipendium vo forme mesacnych splatok sa poskytuje vzdy len za cely kalendarny mesiac pozadu a
bude vyplacané bezhotovosine na bankovy udet urceny Stipendistom. Stipendium bude vyplacané
v terminoch urdenych Poskytovatelom Stipendia ako termin vyplaty mzdy.
Na poskytnutie dtipendia nie je pravny narok.

Clanok 111
Prava a povinnosti Stipendistu

Stipendista sa zavizuje prebiehajice Stidium ukongit' s €o najlepsimi Studijnymi vysledkami,

Stipendista sa zavizuje uzatvorit pracovny pomer s Poskytovatelom Stipendia a zotrvat’ v tomto

pracovnom pomere po dobu upravent v &lanku 11T bod 4 Zmluvy.

Stipendista sa zavizuje yratit Poskytovatelovi Stipendia yyplatené &tipendium, ak porusi svoju

povinnost

- uzatvorit’ pracovny pomer s Poskytovatelom tipendia z in¢ho dovodu ako je uvedené v ¢lanku
1V bod 2 alebo

- zotrvat’ v pracovnom pomere s Poskytovatelom $tipendia pocas dohodnutej doby (&lanok 111 bod
4).

Doba, po ktora sa zavizuje Stipendista zotrvat u Poskytovatela tipendia v pracovnom pomere je

dva roky. Ak Stipendista tento zavéizok spini len scasti, vyplatené §tipendium, ktoré sa Stipendista

zaviizuje vratit sa pomerne zniZi podla poctu odpracovanych mesiacov. Pre vylaéenie pochybnosti

plati, Ze za odpracovany mesiac Stipendistu (toho Casu zamestnanca), sa povazuje odpracovany

cely kalendarny mesiac.

Do doby zotrvania v pracovhom pomere 5a nezapo&itava ¢as dolezitych prekazok v praci

uvedenych v § 141 zakona €. 31 1/2001 7. z. Zakonnik price v zneni neskorgich predpisov (d’ale]

len ., Z&konnik prace) a prekizky z dovodu vykonu verejnej funkeic a vykonu odborovej funkeie.

Stipendista vyhlasuje, ze pocas frvania tohto zmluvného vztahu nema uzatvorend ucebnt zmluvu,

ktorej predmetom je dudlne vzdelavanie zabezpetované s inou pravnickou osobou a zarovel nema

a neuzatvori zmluvu, ktorej predmetom bude poskytovanie itipendia inou pravnickou osobou.

Clanok IV
Zanik prav a povinnosti ufastnikov Zmluvy

Stipendistovi bude pozastavene poskytovanie Stipendia (najma) diom, ked’ Stipendista:
a) yzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku neziska zdravotnd
spdsobilost’ alebo psychicki sposobilost’ v zmysle zdkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
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zdravotnej  starostlivosti, — zdravotn ickych  pracovnikoch, stavovskych  organiziciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,,zdkon &. 578/2004 Z.2.%),

b) prestal splitat’ podmienku bezithonnosti (najmé nastapil na vykon trestu odtiatia slobody),
Poskytovatel’ $tipendia si vyhradzuje pravo individualneho postdenia tejto podmienky,
c) smenil bez stihlasu Poskytovatela §tipendia Studijny odbor alebo skolu.

Povinnost Stipendistu uzatvorit' pracovny pomer s Poskytovatelom Stipendia (bez povinnosti
Stipendistu vratit' Poskytovatelovi Stipendia vyplatené Stipendium) zanika difom, ked’ Stipendista:

a) vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku neziska zdravotni
spdsobilost’ alebo psychicku sposobilost v zmysle zakona €. 578/2004 Z. z.,
b) Poskytovatel” §tipendia prestal pred ukondenim gtadia poskytovat Stipendium.

Stipendista nie je povinny uhradit Poskytovatelovi §tipendia vyplatene stipendium podla tejto
Zmluvy, ak:
a) pracovny pomer medzi Poskytovatelom Stipendia a Stipendistom bol ukoneny
vypovedou zo strany samestnavatela z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢)
Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

b) ak Stipendista stratil zdravotnt alebo psychicki spasobilost” (vid vydsie bod 2 pism. a)
pred vznikom pracovneho pomeru,

c) pracovny pomer so Stipendistom nebol uzatvoreny vyluéne z ddovodov na strane
Poskytovatela Stipendia,

d) Poskytovatel §tipendia vypovedal Zmluvu bez uvedenia dévodu.

Stipendista je povinny vratit’ celt vygku vyplateného Stipendia, ak s nim bola ukonéend Zmluva
zo strany Poskytovatela Stipendia zdovodu  straty zdravotnej spdsobilosti na vykon budiceho
zamestnania ako nasledku pozitia alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok.

Clanok V
Spolocné a ziverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluyny vztah moze byt’ ukonceny:
a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,
b) vypoved'ou Zmluvy zo strany Poskytovatela stipendia z akéhokolvek dévodu, resp. aj
bez uvedenia dovodu, pricom vypovednd lehota je |1 mesiac a zacina plynat’ od prvého dia
kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po doru¢eni vypovede druhej Zmluvnej strane. Vypoved
musi byt pisomna a doru¢end druhej Zmluvnej strane.
c) vypoved’ou Zmluvy zo strany Stipendistu z dévodu uvedeného v Elanku TV bod 2 pism.
b) a bodu 3 pism. a) - ¢), pricom vypovedna lehota je 1 mesiac a zacina plynat od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane. Vypoved
musi byt pisomna a dorucena druhej Zmluvnej stranc.
Zmluva sa uzatvara na dobu neurditi, nadobida platnost’ dilom  jej podpisania obidvomi
Zmluvnymi stranami a (¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmliv. vedenom Uradom vlady SR podla § 47a ods. | Zakona & 40/1964 Zb. Ob&iansky zikonnik
v zneni neskordich predpisov. Zmluyné strany si Zéroven dohodli rozviizovaciu podmienku trvania
Zmluvy spoéivajicu v tom, ze platnost’ a (¢innost” Zmluvy zanikne najneskdr okamihom riadneho
splnenia zdvizku Stipendistu zotrvat’ v pracovnom pomere u Poskytovatela Stipendia po dohodnutd
dobu dvoch (2) rokov.
Zmluva mdze byt zmenend len formou pisomne a vzajomne odsahlasenych a ocislovanych
dodatkov podpisanych obidvomi Zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany sa zavizuju riadne a vcas si oznamoval zmeny vietkych adajov relevantnych
pre Zmluvu.
Zmluvné vzfahy, ktoré nie si upravené touto Zmluvou, ale z nej vyplyvaji, sa budd riadit
prislugnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a prislugnymi pravnymi predpismi SR.
Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana dostane jeden
rovNopis.



7. Utastnici Zmluvy vyhlasuji, 7e sa s obsahom zmluvy riadne oboznamili a podmienkam
porozumeli. Zmluvné prejavy acastnikov Zmluvy si urcite, zrozumitelné a vazne, ¢o potvrdzuju
svojimi podpismi.

30 -11- 2001

V Trnave, diia

Ivana Mikulova Fakultna n nava
Stipendista JUDr. Vla

riaditel’



