Dohoda

¢. 21/02/059/13
o poskytnuti prispevku na &innost’ pracovného asistenta podl'a
§ 59 zdakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbich zamestnanosti*)
(d'alej len .dohoda™)

uzavreta medzi GCastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: Zahoracka 2942/60A., 901 01 Malacky
Zastapenym riaditel'om: PhDr. Martin Paluk

1CO: 30 794 536

DIC: 2021 777 780

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:

(d'alej len ,urad*™)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou/Eyziekou-osobou TEKLA., o.z.
Sidlo Miesto-podatkania: prof. Ondroucha 2, 900 31 Stupava
Zastlpenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Soiia Skultétyova ., Lubos Brichta
v, pripade fyzickej osoby vynat' Statutdrnym zdstupcom)
1CO: 42 173 311
DIC: SK2023 111 783
Predmet prevazujiicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 94992/ Cinnost’ zaujmovych
organizacii
¢. uCtu v tvare IBAN:
Zapisany v: Register ob&ianskych zdruzeni MV SR
pod ¢islom: reg.c. VVS/1-900/90-34299
(dalej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ,ui¢astnici dohody*)
Preambula

V zmysle ustanoveni zakona &. 453/2003 Z.z. o organoch 3tatnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Grad prace, socidlnych
veci a rodiny vykonava $tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom
ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitych predpisov
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~ Clinok 1
Uéel a predmet dohody

. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
tinnost’ pracovného asistenta (d'alej len , prispevok™), ktory sa poskytuje podla § 59 zakona
o sluzbach zamestnanosti zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014

. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zékona o sluzbach zamestnanosti.

Clénok II
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavdzuje

|. Zamestndvat ..1.... pracovného/nych asistenta/ov pre .....1..... zamestnanca/ ov, ktory/i je/st
ob&anom/mi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti v
mieste pracoviska ob&ana so zdravotnym postihnutim Hviezdoslavova 17/A, 900 31 Stupava

nasledovne:

P Predpokladana
oéet zamestnancov,
2Rz Doba vykondivania pracovnej asistencie obéanov so ZP Polet hodin | mesatnd celkovd
pracovny asistent 3 . £ pracovnej cena priice
(opravnené obdobie v priamej starostlivosti i ied g
tenta asistencie denne asistenta
(v EUR)

Balogova Petra 1.1.2022 - 31.12.2022 2 4 830

2. Dodrziavat uvedena $truktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnym asistentom préacu
podla pracovnych zmliyv a pracovnej niplne asistenta a platit’ im dohodnutii mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si ob&anmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbich zamestnanosti.

. Predkladat’ Gradu najneskor do posledného kalenddmeho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originéli a 2 képidch, ktoré preukazuji skuto¢ne vynaloZené
opravnené mzdové naklady a naklady na Ghradu poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych prispevkov na starobné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad
sa mbze povazovat evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, sociélne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z i¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.
Zéroveri je potrebné predloZit' dochadzku zamestnancov/ob&anov so zdravotnym postihnutim




10.

podla § 9 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc
pracovného asistenta.

Poslednu ziadost' o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom doslo k ukonCeniu zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne inak.

Oznamit’ pisomne Gradu:

4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto&nosti. ktoré moézu ovplyvnit' zaviizky vyplyvajice z tejto dohody (najmé zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohody), najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

Vratit' na G¢et uradu bez vyzvania:

5.1 pomerni &ast prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajiice z ¢l. 11. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalenddrnych dni odo dia
zistenia skutoénosti na ¢&islo G¢tu dradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' iradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych
v &l 1. bod 5.1 tejto dohody. najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zaviizku na ¢islo u¢tu tradu, ak sa s Gradom nedohodne na
inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Uradu vratenie prispevku.

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpo¢tu najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Dodrziavat' zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej doby trvania zaviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody.

Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost, ato
priebezne po cela dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31. 12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price. socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dalsim kontrolnym orgdnom
a organom auditu vykonavajicim kontrolu. nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zaviizkov vyplyvajacich z tejto dohody a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31. 12.
2028. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' celi sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, radu a dalich kontrolnych organov,
vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avCasné vykonanie kontroly
a poskytnit' im pri vykonavani kontroly potrebni si¢innost’ a vietky vyziadané informécie
a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZzenych nakladov.
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11. Pouzit' finanény prispevok len na G&el, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

12. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospoddrnost’, efektivnost' a acinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 11T
Prava a povinnosti uradu

Urad price, socialnych veci a rodiny sa zaviizuje

l.

Poskytnit' celkovy finanény prispevok na ¢&innost pracovného/nych asistenta/ov  pre
zamestnanca/ov. ob&ana/ov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zikona o sluzbéach
zamestnanosti

najviac vo vyske do 8 357,28 EUR, slovom osemtisictristopdtdesiatsedem EUR dvadsatosem
centov a prispevok poskytovat mesagne najviac vo vyske 696,44 EUR, slovom
Sest'stodeviit'desiatSest’ EUR Styridsat’Styri centov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

pracovny asistent pracovnej asistencie zikona v priamej price cinnost’

Potet zamestnancoy, Mesaénd Mesaény

Datum zadatia vykondvania obtanovso ZP  |celkovd cena| prispevok na Maxbusiay

mesalny prispevok

(oprivnené obdobie) starostlivosti asistenta asistenta :’" ﬁn::‘,’:;‘l;:;m"“

asistenta (v EUR) (v %)

Balogova Petra 1.1.2022 - 31.12.2022 2 830 47 696,44

2.

Ll

V pripade, Ze na zdklade predlozenych dokladov podla &l. II. bod 3 dohody nedosiahne
mesacna celkova cena price (t. j. siet mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vySku prispevku na
&innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢l. 111. bod 1 dohody, poskytne trad prispevok vo vyske
skutogne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predloZenych dokladov.

Poukazovat' prispevok na Gi¢et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov preukazujicich vynalozené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak trad v ramci finanénej kontroly zisti nedostato¢nost’ predloZenych dokladov
alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, vypracuje v silade s § 22 zakona ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov névrh
spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel je povinny v lehote do 10 pracovnych
dni odo diia doruéenia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat' vyjadrenie k
navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajuce doklady.
Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplneni doklady. resp. nebude ukonc¢ena kontrola opravnenosti nakladov.

Ak zamestnavatel v stanovenom termine podla &l. 11. bod 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost
o thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, trad prispevok za dané obdobie
zamestnavatelovi neposkytne. Vynimkou na dodatoéné predlozenie dokladov je vyzvanie
uradu na doplnenie dokladov podra ¢l. 111. bod 2.
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o

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov, preukazujicich skutone vynaloZeny opravneny
naklad na ¢innost’ pracovného asistenta, predlozenych podla ¢l I1. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dia ich predlozenia.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodérnost’, efektivnost
a acinnost’ ich pouzitia.

Clénok IV
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v stivislosti s touto dohodou najskor v def GEinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om, st riadne oddvodnené, preukazané a vyluéne stvisia s realizaciou projektu a
to vo vyske aza podmienok stanovenych zikonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatel'a.

. Opravnenymi nakladmi na &innost pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného

asistenta. t. j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za pracovného asistenta.

. Opravnené naklady musia byt’ doloZené actovymi dokladmi v zmysle zdkona o G¢tovnictve

431/2002 v zneni neskorsich predpisov, ktoré musia byt' rozpisané podl'a jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovateI'né.

. Dohodnut4 vy$ka prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprivneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

V pripade zniZenia podtu zamestnancov, obtanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. |
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori st v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok krati v zodpovedajicom pomere.

V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti podl'a Zakonnika prace sa zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta.
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V pripade dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zikonnika prace sa
zamestnavatel'ovi neposkytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta.

Protimonopolny urad Slovenskej republiky (d'alej ,.koordinator pomocu ‘) je vzmysle § 14
zakona ¢&. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o Statnej pomoci a mlmmalnej pomoci
aozmene a doplnem niektorych zikonov (zdkon o Stitnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci v trade a za tym G¢elom je opravnené si overit’ potrebné skuto¢nosti aj u
zamestnavatel'a. Zamestnavatel' je povinny umozZnit’ toto overenie.

Ak sa pri vykone ﬁnanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami dGrad
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za poru§eme fi nanénej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim dalej uvedenych tdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) ndzov a pravna forma,

b) identifika¢né &islo alebo iny identifikétor,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifika¢né &islo,

¢) prevazujica ¢innost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti,
f) pocet zamestnancov, z toho pocet obéanov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zaloZenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

i) typ zriad'ovatela.

j) oblasti podnikania.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Cléanok VI
Skonéenie dohody

. Dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody acastnikov tejto dohody.

Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a za¢ina plynat  od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede.

Kazda zo stran dohody je oprdvnena odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom dorufenia ozndmenia
o odstipeni druhému lastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel' je povinny vratit’ tiradu finanéné
prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni odo diia doru¢enia ozndmenia o odstupeni na Gcet
radu.
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. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l 1. bod 1,2,4.5a 10
acl. 11l bod 1, 2, 3 tejto dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaji, Z¢ opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 3kody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok V11
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

. Préva a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zikona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorich predpisov, zdkona €. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zikona ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, Ob¢ianskeho zdkonnika, zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na izemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zikonnika
a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej Gnie, ktoré maji vztah k zavdzkom uacastnikov
dohody.

. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a (¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢innost’ dohody skon¢i splnenim zéviizkov ucastnikov
dohody, pokial' neddjde k jej skonceniu podla ¢l. VI. bod | alebo k jej vypovedaniu podra ¢l.
V1. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podla ¢l. VI. bod 3.

. Prevod prav a zaviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazany.

. Tato dohoda je vyhotovenéa v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny (kon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo
zaru¢enou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original
a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok
a na znak sahlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:
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..(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela:

Za urad:

.(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. .(podpisané elektronicky podl'a zikona €.

27272016 Z. 2.)*
Mgr. Sona Skultétyova
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Malacky dna 16 # iw 1 _"“W“ Malacky

Za zamestnévatel’a// /{j

" Mgr. Sona Skultétyova
[ubo3 Brichta
Statutdrny zastupca

TEKLA o.z
Prof. Ondroucha 2
900 31 Stupava
1CO:42173311

27212016 Z. z.)*
PhDr. Martin Paluk
riaditel’ Gradu

aa  LE.AM A0

Urad prace, socidinych vecl
a rodiny Malacky
Zahordcka 2942/60A, 901 01 Malacky

Za Grad:

Mgr. Bubica Diviakov4

uradu

UPS‘,AR Malacky
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