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DOHODA
cislo: 17/19/051/43

o zabezpefeni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa ¥koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,Absolventskd prax §tartuje zamestnanie**
uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov a  Obé&anskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v.zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

\vé,

*Kéd ITMS2014+: 312021A051

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadeca
V mene ktorého kona: Mgr. Jozef Cech,
ICO: 30794536

(d’alej len ,urad™)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej ten .20 : Obee Zakopdie

i

Zastipeny Statutdmym zastupcom u PO: Ing. FrantiSek Hazik
ICO: 00 314 358
SK NACE Rev. 2: 84110 — Vieobecna verejna spriva

uzatvaraju
tito dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu
Ludské zdroje*
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetorn tejto dohody je tUprava prav a povinnosti zamestnavatel'a atradu (dalej len
_Odastnici dohody*) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe ktora je financovana
2 finandnych prostriedkov Statneho rozpoCtu Slovenskej republiky a Eurdpskej tinie* (dale]
len . EU“ a ,,SR®) v rdmeci prislu§ného ndrodného projektu*, pre absolventa 8koly, vedeného
v evidencii uchadzagov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent skoly*), u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za ugelom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
sktisenosti u zamestnfvatela, ktoré zodpovedajl dosiahnutému stupiiu vzdglania, pricom
vzdjomny pofner medzi prostriedlami spolufinancovania je: 33,43 9% 7 osobitnej alokdcie na
implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladpch Pudi, 56,58 % 2 Eurdpskeho
socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.*

V zmysle:

Operacéného programiu: Ludské zdroje*

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi*
Niérodného projektu: Absolyentskd prax Startuje zamestnanie™

Kod ITMS2014+: 312021A051*

Ozndmenia £.3/2017/§51 - AP SZ*

Z4kona &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorgich predpisov

9 Absolventom Zkoly je uchddza& o zamestnanie, podra § 8 ods. 1 pism. a) zakona C. 512004 Z.
2 o slurbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®), ob&an mlad&{ ako 26 rokov veku,
ktory ukongil pristusnym stuptiom vzdelania ststavnd pripravu na povolanie v dennej forme
stadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

3. Poéas vykonavania absolventskej praxe musi uchadzat o zamestnanie splfiat’ status absolventa
gkoly.

4. Potas vykondvania absolventskej praxe uchadzad o zamestnanie — absolvent 8koly nesmie byt
v pracovnopréavnom vztahu podFa § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zékona o sluzbéch zamestnanosti).
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Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnivateFovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budd
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikdciu pracovnych miest
na vykondavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &.
1 je prilohou a neoddelite!'nou stcast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek ddvodu k zmene skutoénosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sicasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a Géinn( prilohu ako neoddelitelni stcéast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna suast’ tejto dohody bude mat’ d’aldie
poradové &islo, nasledujice po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dofasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnévatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
c) véZne zdravotné, rodinn¢ alebo osobné dévody, ktorych vaZnost' posidi urad.

4. Urad mdze v pripade predtasného ukontenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak splfiat podmienku jej najmenej trojmesatného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe turad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestndvatelovi materidly rabezpecujiice informovanost® o tom, e
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocriuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vdlaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. *.
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Clanok I1I.
Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnute; absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne abezpecné vykonévanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznédmi absolventa koly so vSeobecne zAviznymi pravnymi predpismi, vnuitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v defi nistupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v defi nastupu absolventa ¥koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urlf zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadévat Glohy absolventovi skoly v rdmci ¥pecifikacie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skidsenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelna sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 8koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent §koly vykondvat' absolventskt prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméahat’
absolventovi gkoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa §koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau3alneho prispevku potas vykondvania absolventskej praxe
a predkiadat’ ju uradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad stvisiaci s pristusnym ndrodnym projektom, musi byt oznaéend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operaéného programu Ludské zdroje a kédom ITMS™*,

_ Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu neucast absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ¥e okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonévania absolventskej praxe}, ospravedIni nepritomnost’
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absolventa 3koly, z dévodu jeho preukdzanej dofasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré moéZu ovplyvnit' zavézky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykonédvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavate sa =zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a dal3im
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienck tejto dohody.

11. Zamestnévatel’ sa zavézuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske;
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze na vyZiadanie Oradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestndvatel sa zavdzuje zachovévat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

14, Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ (najneskér vdeni ndstupu na
absolventsku prax) u prijatého absolventa Skoly ¢ md podpisantt Kartu uclastnika
a ndsledne si to overi na tirade. *

15. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujit v rdmci projektu sa uskutoéiiuji v aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody™.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnévatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykondva absolventski prax,
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b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaZnym spdsobom poruSuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez véaznych ddvodov prerusi alebo ukondi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa skoly potas vykonavania absolventske]
praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dechody zamestnavatel zabezpeuje vykonévanie absolventske;
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 mé
tirad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sa dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla &l. IV. odsek 2 nebude dotknutd uinnost’ inych ustanoveni

tejto dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,

¢) spodsobi Skodu zamestnéavatelovi po¢as vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim. :

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l IV. odsek 4 ma
zamestnavatel prévo odstipit od dohody len v tej gasti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla C. IV. odseku 4 nebude dotknuta u&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je uginné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
adastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd yplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté o Giginnosti odstiipenia od tejto dohody.

Ttito dohodu moZno ukongif aj na zéklade vzajomnej pisomne; dohody ucastnikov dohody.

ol

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pricom
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného
2 Gtastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
i¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma igastnikmi dohody a Géinnost’
ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
nigastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah k zavéizkom astnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze si oprdvneni tato dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snfm, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych

podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujd.

Svojim podpisom ugastnik dohody zaroven potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie
materidlu na zabezpeéenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov ESF.

v Cadei diia 25.08.2017

Za zamestnavatel'a: Zaurad:
Ing. Franti¥ek Hazik Mgr. Jozef Cech
starosta Obce Zdkopcie riaditel UPSVR Cadca

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 8kol a $pecifikécia pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe

*Qdstrdnit’ ak nie je absolventskd prax vykondvand v rdmci ndrodného projekin ,Absolventskd prax Startuje zamestnanie”
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