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DODATOK ¢. 1312031V70901D1

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031V70901

nazov projektu: Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti v podniku SLOVENSKE LIECEBNE
KUPELE PIESTANY, a.s.

kod projektu ITMS2014+: 312031V709

uzavrety medzi

Poskytovate'om nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
I1CO:
DIC:
konajuci:
v zastipeni

nazov:
sidlo:
I1CO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Bc. Milan Krajniak, minister

Implementacna agentira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
Spitalska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a

Prijimatel’om
nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajuci:

1CO:
DIC:

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s.
Winterova 29, 921 29 Piestany

Obchodnom registri, odd. Sa, vlozka Cislo: 181/T

Ing. Emanuel Paulech

Andreas Schuster

34144790

2020389668

V stlade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

L.

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP- Predmet podpory NFP sa nahradza novou prilohou €. 2
Predmet podpory NFP z dovodu predizenia realizacie projektu, znizenia meratelnych
ukazovatel'ov a zniZenia rozpoctu projektu.

2. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP- Rozpocet projektu s podrobnym komentarom sa nahradza
novou prilohou ¢.3 Rozpocet projektu s podrobnym komentarom z dévodu zmien v nazve
polozky, zmien v jednotkovych cenach a zmien v pocte jednotiek na jednotlivé zazmluvnené

pozicie.
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3. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najmé
Cast’ 2.4, ktora upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.

IL.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného
prispevku.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.
3. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatel'a v zastipeni, v Bratislave, diia:

Podpis: .coveerieieiee

Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

Za Prijimatel’a v Piest'anoch, dna:
Podpis: ..ooeeviiieeee,

Ing. Emanuel Paulech

Podpis: ..ccveeiieieeeeeeeeee,
Andreas Schuster
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti v podniku SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s.

312031V709

NFP312030V709

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel:

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim uéinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

20 - Zdravotnictvo

Predmet podpory 1z9
14.9.202011:19



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK4111000000002947072196 Tatra banka, a.s. 29.10.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5211000000002922728005 Tatra banka, a.s. 29.10.2019 31.12.2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.8. Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Piestany Piestany

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Predmet podpory

14.9.202011:19

20

11.2019

6.2021



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, A.S. Identifikator (IC0): 34144790

Hlavné aktivity projektu

1. 383V70900002 - Aktivita 4. Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov

2. 383V70900001 - Aktivita 3. Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti zamestnancov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Gcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z9
b 14.9.202011:19



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, A.S.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0107 Merna jednotka: pocet
Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (ICO): 34144790

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim tcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie
na zmenené podmienky
Cielova hodnota

383V70900001 - Aktivita 3. Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT 0
zruénosti zamestnancov

383V70900002 - Aktivita 4. Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 0

Kod: P0109 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 12,0000

Subjekt: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, A.S.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (IC0): 34144790

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim uéinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prisposobenie
na zmenené podmienky

Cielova hodnota

383V70900001 - Aktivita 3. Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT 12

zruénosti zamestnancov

383V70900002 - Aktivita 4. Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti zamestnancov 12
Predmet podpory 4z9

14.9.202011:19



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0635

Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest
mesiacov po odchode

Subjekt: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, A.S.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

48,0000
Maximalna hodnota

34144790

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim tcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prisposobenie

na zmenené podmienky

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383V70900001 - Aktivita 3. Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT 48
zruénosti zamestnancov
383V70900002 - Aktivita 4. Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 48
Kod: P0640 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori Gispesne absolvovali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

vzdelavanie/odbornu pripravu u zamestnavatela

Subjekt: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, A.S.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

48,0000
Maximalna hodnota

34144790

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie

na zmenené podmienky

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383V70900001 - Aktivita 3. Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT 0
zruénosti zamestnancov
383V70900002 - Aktivita 4. Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 48
Kod: P0641 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori vyuzili prispevok na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zaloZenie/udrzanie pracovného miesta vratane
samostatnej zarobkovej ¢innosti a su v Case
odchodu zamestnani, a to aj samostatne
zérobkovo ¢inni

Subjekt: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, A.S.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

o X

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

U - v rdmci udrZatelnosti
projektu

48,0000
Maximalna hodnota

34144790

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim tcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre ziadané alebo avizované prisposobenie

na zmenené podmienky

383V70900001 - Aktivita 3. Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT

zruénosti zamestnancov

383V70900002 - Aktivita 4. Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov

Predmet podpory
14.9.202011:19

Cielova hodnota

48

48



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

P0683

¢innych os6b

Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo

SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, A.S.

Merna jednotka:

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

48,0000

Maximalna hodnota

34144790

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim tcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie
na zmenené podmienky

zruénosti zamestnancov

383V70900001 - Aktivita 3. Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT

383V70900002 - Aktivita 4. Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov

Cielova hodnota

48

48

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
nizsim sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 12,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0635 Ugastnici, ktori si udrzali pracovné pocet 48,0000 Nie PraN, UR Maximalna
miesto Sest mesiacov po odchode hodnota
P0640 Ugastnici, ktori Gspesne absolvovali pocet 48,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelavanie/odbornu pripravu u hodnota
zamestnavatela
P0641 Ugastnici, ktori vyuzili prispevok na pocet 48,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zaloZenie/udrZanie pracovného hodnota
miesta vratane samostatnej
zarobkovej ¢innosti a st v ¢ase
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
P0683 Zamestnané osoby vratane pocet 48,0000 Nie PraN, UR Maximalna
samostatne zarobkovo ¢innych oséb hodnota
ITMS i Predmet podpory 629

kak 14.9.202011:19



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, A.S. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE

technickej pomoci OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR

D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %
ITMS 2 Predmet podpory

kak 14.9.202011:19

34144790
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN
PraN
PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu 174 630,86 €
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach
Typ aktivity: 3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané 174 630,86 €
alebo avizované prispésobenie na zmenené podmienky
Hlavné aktivity projektu: 1. 383V70900001 - Aktivita 3. Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT 61 395,75 €
zruénosti zamestnancov
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 53 386,20 €
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 444173 €
Skupina vydavku: 1.3-902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 356782 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Hlavné aktivity projektu: 2.383V70900002 - Aktivita 4. Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 11323511 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-521 - Mzdové vydavky 103 346,88 €
Skupina vydavku: 2.2 - 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 8 598,46 €
Skupina vydavku: 2.3-902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade 1289,77 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Géinnych nastrojov na podporu 0,00 €
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach
Podporné aktivity: 1.312V709P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 174 630,86 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
ITMS £ Predmet podpory 829
20014+ 14.9.2020 11:19



Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Tt 14.9.202011:19

174 630,86 €

0,00 €



Nazov projektu:

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Eurépsky socialny fond

EUROPSKA UNIA

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Priame oprivnené vydavky
1 1 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00 €] 0.00 €]
2 . 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00 €] 0.00 €]
3 2 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00 €] 0.00 €]
4 3 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00 €] 0.00 €]
S 3 0.00 € 0.00 0.00 €| 0.00 €] 0.00 €]
6 . 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00 €] 0.00 €]
7 4 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00 €] 0.00 €]
8 ) 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00 €] 0.00 €]
9 [Priame opravnené vydavky 0.00 €| 0.00 €| 0.00 €|
Nepriame opréivnené vydavky
10 NV 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00] 0.00]
11 NV 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00] 0.00]
12 NV 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00] 0.00]
13 |[Nepriame oprivnené vydavk: 0.00 €] 0.00 €| 0.00 €|
0.00 0.00 00
[Obmedzenie vo
vyzve/pisomnom Prepocitana hodnota [Stav
yzvani
[Celkom i ie: 0.00%| 0.00%|ok tento prepocet sa pouZije iba v pripade uplatnenia vydavkov z ESF a EFRR
IPomer nepriamych vydavkov: 0.00%| #DIV/0! #DIV/0!]




Nézov projektu:

MINISTERSTVO PRACE, T : OPERACNY PROGRAM
SOCIALNYCH VECI| A RODINY *, * Eurépsky socialny fond 3 =
SLOVENSKEJ REPUBLIKY * bt e el LUDSKE ZDROJE

Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

. Aktivita / Menej rozvinuty Viac rozvinuty

-& Dodaktivita Nizov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom regién regién Podrobny komentér k poloZke a k spésobu vypoctu polozky
1 1. 521 - Mzdové vydavky 0.00 € 0.00 0.00 €| 0.00 €] 0.00 €]
2 2. 521 - Mzdové vydavky 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00 €] 0.00 €]
3 3. 521 - Mzdové vydavky 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00 €] 0.00 €]
4 n. 521 - Mzdové vydavky 0.00 € 0.00 0.00 €] 0.00 €] 0.00 €]
5 [Priame personalne vydavky 0.00 €| 0.00 €] 0.00 €] X
Bt 5 903 - Pausdlna sadzba na ostatné vydavky i o v n " 8
6 |Ostatné vydavky projektu projektu (nariadenic 1304/2013, &l. 14 ods. 2) pausal 0.00 0.00% 0.00 €| 0.00 €] 0.00 €] Pausélna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu.

Spolu za projekt 0.00 € 0.00 €




Nazov projektu: Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti v podniku SLOVENSKE LIECEBNE KUPELE PIESTANY, a.s.

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

S EUROPSKA UNIA
* *
:' *: Eurdpsky socialny fond
i Europsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Rozpocet projektu s podrobnym komentarom

Pocet

Merna .
Jednotkova cena jednotiek

P.¢. Aktivita / podaktivita . elkom
H jednotka <

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Podrobny komentar k polozke a k sposobu
vypoctu polozky

Specificky ciel’ 3.1.1

|typ aktivity: Podpora zamestnanosti a zamestnatel’nosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Odborny pracovnik
1| aktivita 1/ podaktivita 1a) | ZAmestnavatelapre oblast | o))y qoia vdavky | hodina 0.00 €
naboru a vyberu
pracovnikov
Odborny pracovnik
2 | akiivita 1/ podaktivita 1a) | Z2mestnavatelapre oblast | o\ ypqo0 vdavky | hodina 0.00 €
vzdelavania a rozvoja
pracovnikov
aktivita 1/ podaktivita 1b) Instruktor/Majster 1 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
aktivita 1/ podaktivita 1b) Instruktor/Majster 2 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
aktivita 1/ podaktivita 1b) Lektor 1 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €




Merna Pocet Podrobny komentar k polozke a k sposobu

P.&  Aktivita / podaktivita Nizov polozky Skupina vydavkov . Jednotkova cena . . P -
E N ° P y jednotka jednotiek vypoctu polozky
6 aktivita 1/ podaktivita 1b) Zamestnanec - ucastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
7 aktivita 2 Zamestnanec - ucastnik 521 - Mzdové vydavky [osobomesiac 0.00 €

905 - Ostatné sposoby

8 Riadenie projektu T em— pausal 0.00 €
902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
9 Nepriame opravenené vydavky AL 1oy e pausal 0.00 €

zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

|typ aktivity: Programy zamerané na rozvoj zrucnosti v oblasti IKT, napr. prostrednictvom osobitnych aktivit na zvySenie pottu odbornikov v oblasti IKT

OdbOry pracoviiik
10 | aktivita 1/ podaktivita 1a) | Zamestnavateapre oblast | = o)) ypqois vdavky | hodina 0.00 €
naboru a vyberu
nracavnikay
Odborny pracovnik
11 | aktivita 1/ podaktivita 1a) | Z2mestndvatelapre oblast | =\ ypqo0e vdavky | hodina 0.00 €
vzdelavania a rozvoja
pracovnikov
Odborny pracovnik
12 aktivita 3/ podaktivita 3a) zamestrnavatela pre oblast 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
naboru a vyberu
pracovnikov
Odborny pracovnik
13 aktivita 3/ podaktivita 3a) Zamestnft vat;la pre Ob.l ast 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
vzdelavania a rozvoja
pracovnikov
aktivita 1/ podaktivita 1b), . . s .
14 aktivita 3/ podaktivita 3b) Instruktor/Majster 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
aktivita 1/ podaktivita 1b), o .
15 aktivita 3/ podaktivita 3b) Lektor 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
16 aktivita 1b) Zamestnanec - ucastnik 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
17 aktivita 3 b) Zamestnanec - u€astnik 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
18 aktivita 2 Zamestnanec - ucastnik 521 - Mzdové vydavky |osobomesiac 0.00 €
19 aktivita 4 Zamestnanec - ucastnik 521 - Mzdové vydavky |osobomesiac 0.00 €
20 Riadenie projektu 505 - Ostatné sposoby | o) 0.00 € 8.32% 0.00 €

pausalneho financovania




< - - . y . z Merna . Po¢ Podrobny komentar k polozke a k spo
P.¢&. Aktivita / podaktivita Nazov polozky Skupina vydavkov . erna Jednotkova cena . oce.t CoE ,e t? po (3 FolsgriNdo
jednotka jednotiek vypoctu polozky
902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
21 Nepriame opravenené vjdavky zdklade nakladovna =\, g 0.00 15.00% 0.00 €
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
|Specificky ciel’ 3.1.2
|typ aktivity: Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie na zmenené podmienky
Odborily pracoviik
22 aktivita 3/ podaktivita 3a) Zamest,navatela pre oblast 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
naboru a vyberu
nracovnikoy
Odborny pracovnik
23 aktivita 3/ podaktivita 3a) zamestna Vat.ela pre Ob.l ast 521 - Mzdové vydavky hodina 0.00 €
vzdelavania a rozvoja
pracovnikov
Jednotkovi cenu prace za Majstra 1 urcilo mzdové oddelenie
Ziadatela. Cena prace zah¥na hrubiu mzdu plus povinné
24 aktivita 3/ podaktivita 3b) Instruktor/Majster 1 521 - Mzdové vydavky hodina 15.17€ 100.00 1,516.94 €|odvody zamestnavatela. Vysledna suma je urcend
vyndsobenim poctu hodin s jednotkovou cenou prace: 15,17 €
*100 hod. = 1516,94 €.
Jednotkovii cenu prdce za Lektor 6 urcilo mzdové oddelenie
Ziadatela. Cena prdce zahriia hrubii mzdu plus povinné
25 aktivita 3/ podaktivita 3b) Lektor 6 521 - Mzdové vydavky hodina 15.17 € 239.00 3,625.50 €|odvody zamestnavatela. Vysledna suma je urcena
vynasobenim poctu hodin s jednotkovou cenou prace: 15,17 €
*239 hod. = 3625,50 €.
Jednotkovii cenu prace za Majstra 2 urcilo mzdové oddelenie
Ziadatela. Cena prdce zahrna hrubi mzdu plus povinné
27 aktivita 3/ podaktivita 3b) Instruktor/Majster 2 521 - Mzdové vydavky hodina 833 € 227.00 1,890.91 €lodvody zamestnavatela. Vyslednd suma je urcend
vyndsobenim poctu hodin s jednotkovou cenou prace: 8,33 €
*227 hod. = 1890,91 €.
Jednotkovii cenu prace za Majstra 3 urcilo mzdové oddelenie
Ziadatela. Cena prace zahna hrubi mzdu plus povinné
28 aktivita 3/ podaktivita 3b) Instruktor/Majster 3 521 - Mzdové vydavky hodina 8.95€ 68.00 608.60 €|odvody zamestnavatela. Vysledna suma je urcend
vyndsobenim poctu hodin s jednotkovou cenou prace: 8,95 € *
68 hod. = 608,60 €.




Aktivita / podaktivita

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna
jednotka

Jednotkova cena

Pocet
jednotiek

Podrobny komentar k polozke a k sposobu
vypoctu polozky

29

aktivita 3/ podaktivita 3b)

Lektor 1

521 - Mzdové vydavky

hodina

15.17 €

80.00

1,213.56 €

Lektor 1 lektor zo vzdelavacej agentury, zamestnany u
Ziadatela na zdklade Dohody o vykonani prace v sulade so
Zakonnikom prdce. Vyslednd suma je urcend vyndsobenim
lpoctu hodin s jednotkovou cenou prace: 15,17 € * 80 hod. =
1213,56 €.

30

aktivita 3/ podaktivita 3b)

Lektor 2

521 - Mzdové vydavky

hodina

13.03 €

145.00

1,889.35 €

[Jednotkovii cenu prace za Lektora 2 urcilo mzdové oddelenie
ziadatela. Cena prdce zahrna hrubii mzdu plus povinné
odvody zamestnavatela. Vyslednd suma je urcend
vyndsobenim poctu hodin s jednotkovou cenou prace: 13,03 €
* 145 hod. = 1889,35 €.

31

aktivita 3/ podaktivita 3b)

Lektor 3

521 - Mzdové vydavky

hodina

15.17€

232.00

3,519.31 €

[Jednotkovii cenu prace za Lektora 3 urcilo mzdové oddelenie
Ziadatela. Cena prace zahrna hrubi mzdu plus povinné
odvody zamestnadvatela. Vyslednd suma je urcend
vynasobenim poctu hodin s jednotkovou cenou prace: 15,17 €
*232 hod. = 3519,31 €.

32

aktivita 3/ podaktivita 3b)

Lektor 4

521 - Mzdové vydavky

hodina

15.17 €

230.00

3,488.97 €

Jednotkovii cenu prace za Lektora 4 urcilo mzdové oddelenie
Ziadatela. Cena prace zahrna hrubi mzdu plus povinné
odvody zamestnavatela. Vyslednad suma je urcend
vyndasobenim poctu hodin s jednotkovou cenou prace: 15,17 €
*230 hod. = 3488,97 €.

34

aktivita 3/ podaktivita 3b)

Lektor 5

521 - Mzdové vydavky

hodina

14.46 €

110.00

1,590.60 €

\Jednotkovii cenu prace za Lektora 5 urcilo mzdové oddelenie
ziadatela. Cena prdce zahria hrubii mzdu plus povinné
odvody zamestnavatela. Vyslednad suma je urcend
vyndasobenim poctu hodin s jednotkovou cenou prdace, 14,46 €
* 110 hod. = 1590,60 €.

35

aktivita 3/ podaktivita 3b)

Zamestnanec - ucastnik

521 - Mzdové vydavky

hodina

4.04 €

8424.00

34,042.46 €

V 1. etape projektu bude Skolenych 9 zamestnancov Ziadatela,
ktori dostanii 720 hod. skolenia. V 2. etape projektu bude
Skolenych 40 zamestnancov ziadatela, ktori spolu dostanu
7704 hodin Skolenia v ramci aktivity 3. Kazdy ucastnik
Skolenia bude skoleny max. 30 % tedrie a min. 70% praxe.




Merna Pocet Podrobny komentar k polozke a k sposobu

Aktivit daktivit Nizov polozky i y . A . . s =
ivita / podaktivita azov polozky Skupina vydavkov jednotka Jednotkova cena jednotiek vypoctu polozky

V 1. etape projektu bude preplatena minimalna mzda pre 9
zamestnancov, pocas doby 3 mesiacov, ktori po skonceni
vzdeldvania budii preradeni na novii pracovnii poziciu a budi
. et o . vykonavat funkciu lektorov. V 2. etape projektu bude
37 aktivita 4 Zamestnanec - ucastnik 521 - Mzdové vydavky [osobomesiac 703.04 € 147.00 103,346.88 € S, .
lpreplatend minimalna mzda pre 40 zamestnancov, pocas doby
3 mesiacov, ktori po skonceni vzdelavania budii preradeni na
novii pracovnui poziciu. Cena prdce za jeden mesiac bola
urcena v sume703,04 EUR.

Bude zabezpecované formou interného riadenia projektu.
Osobou vykonavajucou vsetky potrebné vikony v suvisloti s
8051- Ostatné 5p6soby riadenim projektu vo funkcii projektovy manazér bude

39 Riadenie projektu aus4lncho financovania pausal 156,733.08 € 8.32% 13,040.19 €|zastiavat’ PhDr. Martina Urbankova, ktora ma skiisenosti s
p implememtdciou a zastreSovanim projektov v kipeloch..
Poziciu financny manazér bude vykonavat p. Marcela
[Janechova.
ne9(;2a;n};a‘1]1§3213{52132);11;31121 Vydavky boli urcené ako pausdlna sadzba. Budii pouzité na
P Zakla deynélkla}éov na nevyhnutné vydavky, ktoré vznikni z dévodu realizovania
40 Nepriame opravenené vydavky Zamestnancoy (nariadenic pausal 32,383.93 15.00% 4,857.59 €|projektu (napr. vydavky spojené s osobitnou evidenciou
1303/2013. L. 68 ods. 1 lprojektu v uctovnictve ziadatela, kanceldrske potreby, energie
> T v ramci Skoliacich miestnosti a iné).

pism. b)

Spolu za projekt 174,630.86 € X
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