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Dohoda
0 skonc¢eni dohody ¢. 17/08/054/13

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
»Praxou k zamestnaniu“ pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: J. Bottu 4, Trnava
zastipenym riaditel'om Ing. Igor Vilek
ICO 307 945 36
Bankové spojenie

C.Gétu

(d’alej len ,,urad)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: Safety —in, s.r.o.

sidlo/prevadzka Druzstevna 131/26, 919 65 Dolna Krupa/
Druzstevna 131/26, 919 65 Dolna Krupa

zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Dagmar Cegiiiova

ICO: 47 442 654

DIC: 2023944406

SK NACE Rev2 (kod/text): 73110/Reklamné agentury

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v na Okresnom stide Trnava
pod ¢islom: 32819/T

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).



CL1

Urad a zamestnavatel’ uzatvorili dia 24.04.2017 Dohodu &. 17/08/054/13 o poskytnuti
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu® pre subjekty
vykonavajuce hospodarsku ¢innost’.

CL1I
Diia 01.08.2017 zamestnavatel' dorugil Gradu Ziadost’ o skonéenie dohody.

CL 111

Utastnici dohody konstatuju, Ze trad neposkytol zamestnavatelovi Ziadne finanéné
prostriedky na mentorované zapracovanie a praX U zamestnavatel’a, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov a
tak zamestnavatel'ovi nevznikol ziaden zavdzok voci tradu, na podklade ktorého by mal
vratit’ iradu finan¢né prostriedky.

CL1IV.

=

Ucastnici dohody tato dohodu ukonéuju ditom 01.08.2017.

2. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

3. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuji , Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Zamestnavatel” stihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢.

546/2010, ktorym sa dopina zakon & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni

neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony a Vv zakone &.

211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v platnom zneni.

V Trnave,
Ing. Igor Valek Mgr. Dagmar Cegitiova
riaditel’ iradu Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Dohoda zverejnend dila: ..........ccoecveeviieriieniiennnne

Dohoda U¢inna dia: — .cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen



