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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

} é\ IA MPSVR SR

DODATOK ¢.1312031U39301D03 .
KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031039301
nazov projektu: Podpora UoZ a ZUoZ — WI-NET Optik s.r.o.
kod projektu ITMS2014+: 3120310393

uzavrety medzi

Poskytovatel’om nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel):

nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastupeni
nazov: Implementacna agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitéalska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatel’om:
nazov: WI-NET Optik s. 1. 0.
sidlo: Hlavna 8/18, Raslavice 086 41
zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Presov
konajuci: Mgr. Jana Goliasova
ICO: 47 145 439
DIC: 2023765524

V stlade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

I

1. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP, sa nahradza novou prilohou ¢. 2
Predmet podpory NFP.

2. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet projektu, sa nahradza novou prilohou ¢. 3
Rozpocet projektu.

3. Prijimatel’ je opravneny realizovat’ Cinnosti, aktivity, vydavky stvisiace so schvalenou zmenou
diom: 31.5.2021.

4. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najma
Cast’ 2.4, ktora upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.
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II.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobtda uc¢innost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nenavratné¢ho finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatel’a v zastipeni, v Bratislave, dia:

Podpis: ..coevveiieieeeeeeeen

Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel

Za Prijimatela v .....ccccooevininniniiieenn , dila:

Podpis: ..oooveieiecieieeee

Mgr. Jana GoliaSova, Statutarny organ

Prilohy:
- Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

- Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Podpora UoZ a ZUoZ — WI-NET Optik s.r.o.
312031U393

NFP312030U393

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

24 - Iné nespecifikované sluzby

Predmet podpory 127
21.10.2021 12:05



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK0909000000005160370644 Slovenska sporitelfa, a.s. 19.11.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1909000000005042312152 Slovenska sporitelfia, a.s. 19.11.2019 31.12.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)

1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

Poznamka k miestu realizacie é. 1:  Projekt bude riadeny z adresy sidla spolo¢nosti: Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice.

2. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

Poznamka k miestu realizacie 6. 2:  Projekt bude riadeny z adresy sidla spolocnosti: Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice.

3. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Bardejov Raslavice

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

Nezaevidované

uzemia OP

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie
2. znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
ITMS ol Predmet podpory
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

36

11.2019

10.2022

Subjekt: WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

47145439

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 21.10.2021 12:05



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (ICO): 47145439

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 12,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (1C0): 47145439

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 12
Kod: P0107 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (10): 47145439

* Kk

e

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zleps$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z7
21.10.2021 12:05



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (10): 47145439

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 1

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori su v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo Cinni U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 12,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (1C0): 47145439
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 12

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
niz§im sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 1,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota

zarobkovo ¢inni

ITMS P Predmet podpory 527
*op 21.10.2021 12:05
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: WI-NET OPTIK S. R. O. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE

technickej pomoci OP/OP TP

D0250 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,  FTE
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %
ITMS 2 Predmet podpory

x ¥ 21.10.2021 12:05
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 199 742,44 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie 19974244 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183U39300001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 19974244 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 176 761,27 €
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 22981,17 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Podporné aktivity: 1. 312U393P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 199 742,44 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %

Maximalna vy$ka nenavratného financného prispevku: 199 742,44 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
2/0/1 4+ 21.10.2021 12:05



Nazov projektu: "Podpora UoZ a ZUoZ — WI-NET Optik s.r.0."”
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Aktivita / podaktivita

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Mern4 jednotka

Rozpocet projektu

Jednotkova cena Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Vyhladavanie a vyber novych zamestnancov budu vykonavat’ dvaja zamestnanci a to
HA - Podpora nasledovne:
uplatnenia UoZ a | Odborny pracovnik pre ;l)(;/[ k;ozdgl.l)\;;(iu::)/a;l Z};pzdll;]e l(“l);M), Hlavny/a technik/¢ka (1 PM), Zvara¢/ka (1
ZUoZ na trhu prace/ | oblast naboru a vyberu 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 330,00 2 970,00 € . ., e . , L . .
. A\ 30 hodin: Servisny technik/cka internetového pripojenia (2 PM), Predajca/kyna (1
1.1. Vyhladavanie a 0sdb z CS PM), = 3 PM x 30 hod = 90 hod
vyber UoZ a ZUoZ 20 hodin: ostatné PM = 6 PM x 20 hod = 120 hod
CELKOM 120+90+120 =330 hod x 9 EUR/ h =2 970,00 EUR
HA - Podpora Mentor pre predaj vypoctovej techniky: Predajca/kyiia, Pracovnik/¢ka
uplatnenia UoZ a expedicie tovaru, Servisny/a technik/¢ka, mentorovi budu prideleni 5
ZUoZ na trhu préace/ zamestnanci. Ulohu mentora bude zastavat’ osobnostne a odborne spdsobila osoba,
1.2. Zamestnavanie - . ktora bude pre zamestnancov motivatorom pri ich pracovnom §tarte. S mentorom
UoZ aZUoZ s Mentor 521 - Mzdové vydavky mestac 112486 € 6,00 674916 € bude uzatvgreny pracovny pomer na plny Evéizok,p 40h/tyzdefi, na dobu 6 mesiacov
moznost'ou vyuzitia za hrubli mzdu 832,00 EUR. Ide o 4.st. naroCnosti prace, ¢o je 1,6 nasobok min.
mentorskej a tutorskej mzdy 520,00 EUR = hrub4 mzda 832,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je
&innosti 832,00 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 1 124,86 x 6 mes. = 6 749,16 EUR.
HA - Podpora Mentor k technickym poziciam: Zvarad/ka, Stavebny/da montiZny/a
uplatnenia UoZ a pracovnik/¢ka, CAD konStruktér/ka mentorovi budu prideleni 3 zamestnanci.
ZUoZ na trhu préace/ Ulohu mentora bude zastivat’ osobnostne a odborne spdsobila osoba, ktora bude pre
1.2. Zamestnavanie ., . zamestnancov motivatorom pri ich pracovnom §tarte. S mentorom bude uzatvoreny
UoZ a ZUoZ s LoGitiere e ] mesac 984,26 € 6,00 I pracovny pomer na plny ﬁvéiiok, 4(§)h/t§1idef1 na dobu 6 mesiacov za hrubi mzdu g
moznostou vyuzitia 728,00 EUR. Ide o 3.st. narocnosti prace, ¢o je 1,4 nasobok min. mzdy 520,00 EUR
mentorskej a titorskej = hruba mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2 %
&innosti odvody zamestnavatel'a = 984,26 x 6 mes. =5 905,54 EUR.
HA - Podpora Mentor k stavebnym poziciam: Stavebny/a pracovnik/¢ka, mentorovi budu
uplatnenia UoZ a prideleni 2 zamestnanci. Ulohu mentora bude zastavat’ osobnostne a odborne
ZUoZ na trhu préace/ sposobila osoba, ktora bude pre zamestnancov motivatorom pri ich pracovnom
1.2. Zamestnavanie ., . Starte. S mentorom bude uzatvoreny pracovny pomer na plny uvizok, 40h/tyzden na
UoZ aZUoZ s Mentor 521 - Mzdové vydavky mestac 84365 € 6,00 506189€ dobu 6 mesiacov za hrubti mzdu 62y4l,’00 EUlz. II)de: 0 2.st.pné13'i)énosti préce, éyo jel2
moznostou vyuzitia nasobok min. mzdy 520,00 EUR = hruba mzda 624,00 EUR. Z uvedeného vyplyva,
mentorskej a tutorskej ze CCP je 624,00 EUR + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 843,65 x 6 mes. =5
&innosti 061,89 EUR.




Aktivita / podaktivita

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozky

HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Servisny/4 technik/¢ka vypoctovej technil racovny pomer
7ZUoZ na trhu prace/ e na plny uvizok, 40h/tyZdei. Vykonava odbornt prehliadku pri prijme tovaru,
1.2. Zames tnésanie Za??:gineger:f::?/l;k opravuje vypoctovi techniku na trovni zdkladnych dielov, vykonava instalaéné a
’ U 7 a ZUoZ " i hfl ik/eka v oc':the' 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 12,00 13 498,32 €|servisné prace. Podl'a zakonnika prace spada do 4. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,6
-0£a£L0LS technﬂy(’; L nésobok minimélnej mzdy 520,00 EUR = Hruba mzda 832,00 EUR. Z uvedeného
moznostou V}’“Z“‘a ) vyplyva, ze CCP je 832,00 EUR + 35,2% odvody zamestnavatela = 1 124,86 EUR
mentorskej a titorskej ateda 12 mes.x 1 124,86 = 13 498,32 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Servisny/4 technik/¢ka vypoctovej techniky, pracovny pomer
7UoZ na trhu prace/ P na plny avizok, 40h/tyzden.Vykonava odbornu prehliadku pri prijme tovaru,
1.2. Zames tnéI\)/anie Za??:gineger:f::?/l;k opravuje vypoctovi techniku na trovni zdkladnych dielov, vykonava instalaéné a
’ U 7 a ZUoZ " i hfl ik/eka v oc':the' 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 12,00 13 498,32 €|servisné prace. Podl'a zakonnika prace spada do 4. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,6
J0£aLUOLS technﬂy(’; J nasobok minimélnej mzdy 520,00 EUR = Hrub4 mzda 832,00 EUR. Z uvedeného
moznostou V}’“Z“‘a ) vyplyva, ze CCP je 832,00 EUR + 35,2% odvody zamestnavatela = 1 124,86 EUR
mentorskej a titorskej ateda 12 mes.x 1 124,86 = 13 498,32 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovn4 pozicia: Vediici/a expedicie, pracovny pomer na plny tviizok,
ZUoZ na trhu préace/ - teastnik 40h/tyZden.Vedie pracovny tim v sklade a expedicii, zodpoveda za skladové zasoby
1.2. Zamestnavanie zanr1e§ k::: ecV- 1(11c'asi y ! 521 - Mzdové vidavky mesiac 98426 € 18.00 1771661 €|* doplianie tovaru od dodavatel'a. Podl'a zakonnika prace spada do 3. stupiia
UoZ a ZUoZ s P 0_]ee e:diceieuc a . ove vyca 7 ? ’ narocnosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hruba mzda 728,00
moznostou vyuzitia HE EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2% odvody
mentorskej a tatorskej zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 18 mes.x 984,26 =17 716,61 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Pomocny CAD konstruktér/ka, pracovny pomer na plny
ZUoZ na trhu préace/ - teastnik uvizok, 40h/tyzden. Priprava podkladov pre CAD konstruktéra. Asistovanie a
1.2. Zamestnavanie | “4TCSNanee - ucas ,1 ., . ypomoc pri kresleni a konstruovani v CAD programe.. Podl'a zakonnika prace
projektu- Pomocny 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €|
UoZ a ZUoZ s CAD kongtruktér ’ ’ ? spada do 2. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,2 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR =
v Y Ziti Hruba mzda 624,00 EUR. Z uvedeného lyva, ze CCP je 624,00 EUR + 35,2%
moznostou vyuzitia vyply ]
mentorskej a tatorskej odvody zamestnavatel'a = 843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 =10 123,78 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a
ZUoZ na trhu préce/ Pracovna pozicia: Pomocny/4 zvarad/ka, pracovny pomer na plny tvizok,
1.2. Zamestnavanie zamestnanec - G¢astnik 40h/tyZdeii. Manipulicia s dielmi uréenymi na zvaranie. Zvaranie zakladnych
: U 7 a ZUoZ projektu - Pomocny/a 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €|dielcov, 2. stupen narocnosti, ¢o je 1,2 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR =
0ZaZUoZs

moznostou vyuzitia
mentorskej a titorskej
¢innosti

zvaraé/ka

Hrubéa mzda 624,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 624,00 EUR + 35,2%
odvody zamestnavatel'a = 843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 = 10 123,78EUR




pP.¢.

Aktivita / podaktivita

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozky

HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Predajca/kyiia, pracovny pomer na plny uvizok,
ZUoZ na trhu préce/ : : 40h/tyZdein.Poskytovanie zékaz'nikc}m informacie a poradegstvo o predzjwanych
.. | zamestnanec - ucastnik produktoch a sluzbach. Komunikécia so zdkaznikom, vedenie prislusnej agendy a
1.2. Zamestnavanie . . .
10 UoZ a ZUoZ projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €| vyhl'adavanie novych zakaznikov. Podl'a zakonnika prace spada do 3. stupna
0L B LLO0LS Predajca/kyiia nérognosti, & je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hrub4 mzda 728,00
moznostou vyuzitia EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2% odvody
mentorskej a titorskej zamestnavatela = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Hlavny technik/Cka pre vvskum a vyvoj elektronickych
ZUoZ na trhu préce/ zamestnanec - icastnik zariadeni, pracovny pomer na plny tvizok, 40h/tyZdei. Vykonava navrh a
1.2. Zamestnavanie projektu - Hlavny realizaciu elektronickych zariadeni, vyskum a vyvoj v oblasti mikroelektroniky a
11 ’ U 7 2 ZUoZ technik/Cka pre vyskum 521 - Mzdové vydavky mesiac 126547 € 12,00 15 185,64 € mechatroniky. Podl'a zdkonnika prace spadé do 5. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,8
N 0 il o st .| avyvoj elektronickych nasobok minimalnej mzdy 520 EUR = Hruba mzda 936,00 EUR. Z uvedeného
moznost ou V}’“Zma ) zariadeni vyplyva, 7e CCP je 936,00 EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a = 1 265,47 EUR
mentorskej a titorskej ateda 12 mes.x 1 265,47 = 15 185,64 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia: Zvarad/ka, pracovny pomer na plny tvizok, 40h/tyZde.
ZUoZ na trhu préace/ Zvaranie dielcov, podskupin a zostav v zmysle platnej technickej dokumentacie.
1.2. Zamestnavanie | zamestnanec - Géastnik , . Podra zakonnika prace spada do 4. stupiia naro¢nosti, ¢o je 1,6 nasobok minimalnej
2 oz azUoz s projektu - Zvarat/ka 521 - Mzdové vydavky mestac 112486 € 18,00 2024748 €1 4y 520,00 BUR = Hrubé mzda 832,00 EUR. Z uvedencho vyplyva, 7e CCP je
moznostou vyuzitia 832,00 EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a =1 124,86 EUR a teda 18 mes.x 1
mentorskej a titorskej 124,86 = 20 247,48 EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a
ZUoZ na trhu préce/ Pracovna pozicia:CAD konStruktér/ka, pracovny pomer na plny avizok,
1.2. Zamestnavanie zamestnanec - ucastnik 40h/tyZdei. Kreslenie a konstruovanie v CAD programe. Podl'a zakonnika prace
13 ’ U 7 2 ZUoZ projektu-CAD 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,00 11 811,07 €[spada do 3. stupiia narocnosti, ¢o je 1,4 ndsobok minimélnej mzdy 520,00 EUR =
0L 8 LL0LS kongtruktér/ka Hrub4 mzda 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2%
momoit ou VY“ZItll(a odvody zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR.
mentorskej a titorskej
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia:Stavebny/a montiZny/a pracovnik/¢ka, pracovny pomer na
ZUoZ na trhu prace/ | zamestnanec - G&astnik plny uviizok, 40h/tyZdei. Samostatné vykonavanie stavebnych a montaznickych
1.2. Zamestnavanie | projektu - Stavebny/a o . prac pri vystavbe optickych sieti na prenos dat. Podl'a zakonnika prace spada do 3.
14 UoZ aZUoZ s montazny/a 521 - Mzdové vydavky mestac 984,26 € 12,00 11811,07¢€ stupfia naro¢nosti, ¢o je 1,4 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hruba mzda
moznost'ou vyuzitia pracovnik/cka, 728,00 EUR. Z uvedeného vyplyva, ze CCP je 728,00 EUR + 35,2% odvody

mentorskej a titorskej
¢innosti

zamestnavatel'a = 984,26 EUR a teda 12 mes.x 984,26 = 11 811,07 EUR.




pP.¢.

Aktivita / podaktivita

Nazov polozky

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Celkom

Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozky

HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovna pozicia:Stavganz’l pracovnik/¢ka, pracovny pomer na plny Gvézok,
ZUoZ na trhu préce/ o 40h/tyvideﬁ.'\/ykor}évaple'V}'/kopovy?h, s'lavel?n}"/ch, pomocn}i/ch, obsluznych a
1.2. Zamestnavanie zamestnanec - ucastnik dokonc&ovacich prac pri vystavbe optickych sieti na prenos dat pod dohl'adom a
15 projektu - Stavebny/a 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €|podla pokynov nadriadeného. Podl'a zakonnika prace spadéa do 2. stupiia naro¢nosti,
UoZazUoZs . %o je 1.2 nsobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hrubd mzda 624,00 EUR. Z
moznostou vyuZitia uvedeného vyplyva, ze CCP je 624,00 EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a =
mentorskej a titorskej 843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 = 10 123,78EUR.
¢innosti
HA - Podpora
uplatnenia UoZ a Pracovni pozicia:Stav.ebny'/.é pracovnik/¢ka, pracovny pomer na plny avizok,
ZUoZ na trhu préce/ o 40h/tyideﬁ.,\/ykor'1évar'uervykopovyc'h, s,tavel'm},'/ch, pomocn}:/ch, obsluznych a
1.2. Zamestnavanie zamestnanec - G¢astnik dokoncovacich prac pri vystavbe optickych sieti na prenos dat pod dohl'adom a
16 projektu - Stavebny/a 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €|podl'a pokynov nadriadeného. Podl'a zdkonnika prace spada do 2. stupiia naro¢nosti,
EJOZ a ZUOZVS, ) pracovnik/cka &o je 1,2 nasobok minimalnej mzdy 520,00 EUR = Hrubé mzda 624,00 EUR. Z
moznostou vyuZitia uvedeného vyplyva, ze CCP je 624,00 EUR + 35,2% odvody zamestnavatel'a =
mentorskej a titorskej 843,65 EUR a teda 12 mes.x 843,65 = 10 123,78 EUR.
¢innosti
17 |Riadenie projektu 905 - Ostatné sposob){ pausdlneho pausal 176 761,27 8,32% 14 706,54 € Pausalna sadzba na riadenie projektu
financovania
18 |Zostavajuce opravnené vydavky 905 - Osta?rel:f‘::)s‘?zfausalneho pausal 20 686,58 40,00% 8274,63 € Pausalna sadzba na Ghradu zostavajtcich opravnenych vydavkov projektu.

ssr

Spolu za prijimatel’a

199 742,44 €

X




Nazov projektu: Nazov projektu: "Podpora UoZ a ZUoZ — WI-NET Optik s.r.0."

MIMISTERSTVO ELROPSKA UNIA -

E PRACE, SOCIALNYCH » & o OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Eurdpsky socidlny fond 5 e
SLOVEMSKE] REPUBLEKY Eurdpsky fond regionaglneho rozvoja 2 2 2 LU DSKE ZDHDJE

Rozpocet projektu

Nazov polozky Skupina vydavkov Celkom Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozky

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu

e 521 - Mzdové vydavky 176 761,27 € Personalne vydavky

905 - Ostatné sposoby pausalneho
financovania

905 - Ostatné sposoby pausalneho
financovania

Spolu za projekt 199 742,44 € X

2 [Riadenie projektu 14 706,54 € Pausalna sadzba na riadenie projektu

3 |Zostavajtce opravnené vydavky 8 274,63 €| Pausalna sadzba na uhradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu.




