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Nase &islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2021/69191-9,
C.z. 2021/800542

na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti uzatvorena v ramci
narodného projektu ,,Podpora zamestnanosti“ Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ
K uplatneniu sa na trhu prace podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dodatok ¢&. 1)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice

V mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc
ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba Obec Trstené pri Hornade
Sidlo/Prevadzka Osloboditel’ov 118, 044 11 Trstené pri Hornade
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Matej Kocis
ICO: 00 324 817
DIC: 202 12 45 083
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
IBAN: SK38 5600 0000 0004 5492 3002

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok I1, Prava a povinnosti zamestnavatela

Bod 1 sa meni nasledovne :

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Kod ITMS 2014+ 312031AI17
Na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo dna 26.10.2021,
v ktorej zamestnavatel’ Ziada o prediZenie lehoty na obsadenie 1 pracovného miesta sa #jmto
dodatkom menia nasledujiice ¢lanky a body predmetnej dohody takto :

Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)

vedeného(ych) v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej

znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie najmenej tri
znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do
pracovného pomeru na ur¢iti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu v nizsie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

3 mesiace alebo
mesiace alebo

Profesia, : Pracovny Doba . | Predpokladana
(musi byt Kéd Predpokladany pomer poskytovania | Predpokladand | .o 0u4 cena
Pocet S t(:g;zlsliim FHUIE vzt bude prispevku ce:rl:iz’lc::na préce LTED
PM qu:edenou v ISCOl . pracovného dohodnuty | (uviest pocet préce kaZzdom
o] 08 pomeru i Eloforyy || Bl iy v €) jednotlivom PM
pracovnej (vytvorenia PM) | (uviest' pocet mesiacov) (V€
zmluve) mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Vseobecny
1 administrativny | 4110000 01.11.2021 6 6 887,96 5.327,76
pracovnik

Tento dodatok nadobtida platnost dinom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia a je neoddeliteI'nou sticast’ou povodne;j
dohody , ostatné ustanovenia dohody ¢. 21/41/054/382 ostavaju nezmenené.

Dodatok ¢.

a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Mgr. Matej Koci§
Statutarny zastupca zamestnavatela

1 je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, zktorych trad obdrzi jeden rovnopis

Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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