
DODATOK č. 1 
 

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE NA ROK 2021 
 

uzatvorenej dňa 25.05.2021 
 
 
 
medzi zamestnávateľom Regionálnym úradom verejného zdravotníctva so sídlom 
v Topoľčanoch a Základnou odborovou organizáciou SOZZaSS pri RÚVZ v Topoľčanoch 

 
Časť V. 

 
Článok 30 

Odmeňovanie zamestnancov a tarifný plat 
 
Bod 1 sa mení nasledovne:  
 
1. Zamestnávateľ poskytuje štátnemu zamestnancovi tarifný plat, ktorý tvorí:  
 
a) platová tarifa v príslušnej platovej triede podľa prílohy č. 3 k zákonu č. 55/2017 Z.z. alebo 
podľa § 159 zákona č. 55/2017 Z.z. 
Výška platovej tarify s účinnosťou od 01.01.2020 sa určuje podľa kolektívnej zmluvy 
vyššieho stupňa, ktorou sa ustanovuje zvýšenie platových taríf štátnych zamestnancov o 10%. 
 
b) zvýšenie platovej tarify za služobnú prax, za každý rok služobnej praxe sa zvýši o 1%. 
 
Bod 2 sa mení nasledovne:  

2. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi pri výkone práce vo verejnom záujme tarifný 
plat:  

 
a) podľa základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme uvedenej v prílohe č. 2 tejto kolektívnej zmluvy  
 
b) zdravotníckemu pracovníkovi podľa prílohy č. 3 tejto kolektívnej zmluvy 
 
Ostatné body Článku 30  znejú: 
 
3. Služobný úrad je povinný vopred prerokovať s príslušným odborovým orgánom návrhy na 

zníženie alebo odobratie osobného príplatku. 
 
4. Zamestnávateľ polročne (v mesiacoch február a august) predkladá odborovej organizácii 

štatistický prehľad o dosiahnutej priemernej výške jednotlivých zložiek platu, osobitne 
podľa profesií v členení za zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a  
štátnych zamestnancov, za uplynulé obdobie v porovnaní s rovnakým obdobím 
predchádzajúceho roka. 

 



5. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 30. 
novembra 2021 najmenej šesť mesiacov odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. g) zákona o 
odmeňovaní v sume 100 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, 
ktorému plynie skúšobná doba a zamestnancovi, ktorému plynie výpovedná doba. 
Odmena bude vyplatená v mesiaci december vo výplate za mesiac november 2021. 
 

 
6. Služobný úrad poskytne štátnemu zamestnancovi, ktorého štátnozamestnanecký pomer 

trvá ku dňu 30. novembra 2021 najmenej šesť mesiacov odmenu podľa § 142 ods. 1 písm. 
h) zákona o štátnej službe v sume 100 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká 
štátnemu zamestnancovi, ktorému plynie skúšobná doba a štátnemu zamestnancovi, 
ktorému plynie výpovedná doba. Odmena bude vyplatená v mesiaci december vo výplate 
za mesiac november 2021. 

 
7. Štátny zamestnanec, ktorý v služobnom hodnotení za kalendárny rok dosiahol vynikajúce 

výsledky alebo veľmi dobré výsledky, má nárok na jednorazovú odmenu vo výške 
minimálne 20€.   

 

8. Zamestnávateľ poskytne zamestnancom  odmenu pri dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov 
veku vo výške minimálne 100 €. 

 
9. Zamestnávateľ oboznámi zástupcov zamestnancov s priemernou výškou vyplatených 

odmien podľa zaradenia zamestnancov do platových tried 1 – 11. 
 

 
Článok 33 

Sociálny fond 
Znie:  
Tvorba a použitie Sociálneho fondu 
 
1. Tvorba a použitie sociálneho fondu sa bude uskutočňovať podľa zákona č. 152/1994 Z. z. 
v znení neskorších predpisov a celkový prídel bude tvorený: 
a)   povinným prídelom vo výške 1% 
b)  ďalším prídelom najmenej vo výške 0,5%  
     zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.  
 
A.  Použitie sociálneho fondu ako príspevok na stravovanie zamestnancov sa mení 
nasledovne:  
 
- Zo sociálneho fondu bude poskytnutý zamestnancom príspevok na jedno hlavné jedlo vo 
výške 1,40 € pre štátnych zamestnancov za mesiac november a december 2021. 
 
- Zo sociálneho fondu bude poskytnutý zamestnancom príspevok na jedno hlavné jedlo vo 
výške 1,80 € pre zamestnancov vo verejnom záujme za mesiac november a december 2021.   
 
B. Príspevok pri úmrtí zamestnanca znie: 
 
Rodinným príslušníkom (manžel, manželka a nezaopatrené deti)  sa poskytne jednorazový 
príspevok do výšky 166 €. 
 



Použitie fondu vrátane zostatku z minulého roka bude organizácia uskutočňovať podľa § 7 
zákona č. 152/1994 Z. z. v znení neskorších predpisov, prípadne podľa dohody s odborovým 
orgánom na sociálnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Rozpočet tvorby 
a čerpania fondu tvorí prílohu č. 1 Kolektívnej zmluvy. 
 
Dopĺňa sa písm. C v znení:  
 
C. Zo sociálneho fondu bude v mesiaci november 2021 poskytnutý zamestnancom balíček 
výživových doplnkov v hodnote do 20 € na zamestnanca.  
 
Dopĺňajú sa tiež ku Kolektívnej zmluve: Príloha č. 2 KZ ,  Príloha č. 3 KZ   
 
 
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpísania a účinnosť dňom 01.11.2021.  
 
V Topoľčanoch, 29.10.2021 
 
 
 
 

regionálna hygienička a  
generálna tajomníčka služobného úradu        Mgr. Andrea Ondrušová 
RÚVZ so sídlom v Topoľčanoch: 
 

 
 
 
      Predseda ZO SOZZaSS pri      Ing. Marta Igazová 

RÚVZ so sídlom v Topoľčanoch:                                 
 






