DODATOK ¢. 1

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2021

uzatvorenej dila 25.05.2021

medzi zamestnavatelom Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Topol’¢anoch a Zakladnou odborovou organizaciou SOZZaSS pri RUVZ v Topol’¢anoch

Cast' V.

Clanok 30
Odmerniovanie zamestnancov a tarifny plat

Bod 1 sa meni nasledovne:

1. Zamestnavatel’ poskytuje Statnemu zamestnancovi tarifny plat, ktory tvori:

a) platova tarifa v prislusnej platovej triede podla prilohy €. 3 k zakonu ¢. 55/2017 Z.z. alebo
podla § 159 zékona ¢. 55/2017 Z.z.

Vyska platovej tarify s ucinnostou od 01.01.2020 sa urcuje podla kolektivnej zmluvy
vysSieho stupila, ktorou sa ustanovuje zvysenie platovych tarif Stditnych zamestnancov o 10%.

b) zvysenie platovej tarify za sluzobnt prax, za kazdy rok sluZobnej praxe sa zvysi o 1%.

Bod 2 sa meni nasledovne:

2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny
plat:

a) podl'a zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe €. 2 tejto kolektivnej zmluvy

b) zdravotnickemu pracovnikovi podl’a prilohy €. 3 tejto kolektivnej zmluvy

Ostatné body Clanku 30 zneju:

3. Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym orgdnom navrhy na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Zamestnavatel’ polrocne (v mesiacoch februar a august) predkladd odborovej organizacii
Statisticky prehl'ad o dosiahnutej priemernej vyske jednotlivych zloziek platu, osobitne
podla profesii v Cleneni za zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
Staitnych zamestnancov, za uplynulé¢ obdobie v porovnani srovnakym obdobim
predchadzajticeho roka.



5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktor¢ho pracovny pomer trva ku diu 30.
novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o
odmenovani v sume 100 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

6. Sluzobny trad poskytne Staitnemu zamestnancovi, ktorého Stdtnozamestnanecky pomer
trva ku ditu 30. novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 142 ods. 1 pism.
h) zadkona o Statnej sluzbe v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika
Staitnemu zamestnancovi, ktorému plynie skiSobnd doba a Statnemu zamestnancovi,
ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate
za mesiac november 2021.

7. Statny zamestnanec, ktory v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahol vynikajice
vysledky alebo velmi dobré vysledky, ma ndrok na jednorazovii odmenu vo vyske
miniméalne 20€.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku vo vySke minimalne 100 €.

9. Zamestnavatel oboznami zastupcov zamestnancov s priemernou vyskou vyplatenych
odmien podl'a zaradenia zamestnancov do platovych tried 1 — 11.

Clanok 33
Socialny fond
Znie:
Tvorba a pouzitie Socidlneho fondu

1. Tvorba a pouzitie socialneho fondu sa bude uskutoc¢iiovat’ podl'a zékona ¢. 152/1994 Z. z.
v zneni neskorsSich predpisov a celkovy pridel bude tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

A. Pouzitie socidlneho fondu ako prispevok na stravovanie zamestnancov sa _meni
nasledovne:

- Zo socidlneho fondu bude poskytnuty zamestnancom prispevok na jedno hlavné jedlo vo
vyske 1,40 € pre Statnych zamestnancov za mesiac november a december 2021.

- Zo sociadlneho fondu bude poskytnuty zamestnancom prispevok na jedno hlavné jedlo vo
vyske 1,80 € pre zamestnancov vo verejnom zaujme za mesiac november a december 2021.

B. Prispevok pri timrti zamestnanca znie:

Rodinnym prislusnikom (manzel, manzelka a nezaopatrené deti) sa poskytne jednorazovy
prispevok do vysky 166 €.



Pouzitie fondu vratane zostatku z minulého roka bude organizacia uskutociiovat podla § 7
zékona €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, pripadne podl'a dohody s odborovym
organom na sociadlnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Rozpocet tvorby
a Cerpania fondu tvori prilohu ¢. 1 Kolektivnej zmluvy.

Doplina sa pism. C v zneni:

C. Zo socialneho fondu bude v mesiaci november 2021 poskytnuty zamestnancom balicek
vyzivovych doplnkov v hodnote do 20 € na zamestnanca.

Dopiiiaji sa tieZ ku Kolektivnej zmluve: Priloha & 2 KZ ., Priloha & 3 KZ

Tento dodatok nadobuda platnost” dilom podpisania a ¢innost’ diiom 01.11.2021.

V Topol’¢anoch, 29.10.2021

regionalna hygienicka a
generalna tajomnicka sluzobneho uradu Mgr. Andrea Ondrusova
RUVZ so sidlom v Topol’¢anoch:

Predseda ZO SOZZaSS pri Ing. Marta Igazova
RUVZ so sidlom v Topol’¢anoch:



Priloha ¢. 2

Stupnice platovych tarif pre niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. 1. 2020

( nepedagogicki zamestnanci )

Pocet

Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych stupiiov

MH”M”M rokov Platova trieda
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1 do 2 572,00 | 584,00 | 607,00 | 642,00 | 692,00 | 757,50 802,00 | 887,00 | 972,00 |1057,50 | 1144,00
2 do 4 578,50 | 590,00 | 613,50 | 648,50 | 699,50 | 765,50 810,50 | 896,00 | 982,00 |1068,50|1156,00
3 do 6 584,00 | 596,00 | 619,50 | 655,50 | 706,50 | 773,00 818,50 | 905,00 | 992,00 |1079,00 | 1167,50
4 do 9 590,00 | 601,50 | 624,50 | 662,00 | 713,00 | 780,50 826,50 | 914,00 | 1002,00 | 1089,00 { 1179,00
5 do12 | 598,00 | 610,00 | 634,50 | 671,00 | 723,50 | 791,50 838,50 | 927,00 {1016,00 | 1105,00 { 1196,00
6 do15 | 607,00 | 619,00 | 643,50 | 681,00 | 734,00 | 803,00 850,50 | 940,00 {1031,00|1121,00|1213,00
7 do18 | 615,00 | 628,00 | 652,50 | 690,50 | 744,50 | 815,00 862,50 | 953,50 |1045,00|1137,00 | 1230,00
8 do21 | 624,00 | 636,50 | 662,00 | 700,50 | 755,00 | 826,00 874,50 | 967,00 | 1060,00 | 1152,50 | 1247,50
9 do24 | 632,50 | 645,50 | 670,50 | 709,50 | 765,50 | 837,50 887,00 | 980,50 | 1074,50|1168,50 | 1264,50
10 do 28 | 641,00 | 654,00 | 680,00 | 719,50 | 775,00 | 849,00 898,50 | 993,50 | 1089,00|1184,50 | 1281,50
11 do 32 | 652,50 | 665,50 | 692,00 | 732,50 | 789,50 | 863,50 915,00 |1011,00 | 1108,50 | 1206,00 | 1305,00
12 do 36 | 664,00 | 677,50 | 704,00 | 745,00 | 803,00 | 879,00 931,00 |1028,50|1127,50|1226,50 | 1327,50
13 do 40 | 975,50 | 689,00 | 716,50 | 758,00 | 817,00 | 894,00 947,00 | 1047,00 | 1147,50 | 1247,50 | 1350,50
14 nad 40 | 686,50 | 701,00 | 728,50 | 771,00 | 830,50 | 909,50 962,50 |1064,50 | 1167,00 |1269,00 | 1373,00




Priloha ¢. 3
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