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Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

DODATOK ¢&1
k Dohode ¢. 17/16/059/7 zo dna 26.06.2017

uzatvoreny medzi :

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
V mene ktorého kona: Ing. Marek I11é$

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:

a
Zamestnavatel’om
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: TERRA BONA SKs.r.o.
Sidlo podnikania: Mankovce 28, 951 91 Mankovce
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Miroslav Lobb
ICO: 50 682 458
DIC: SK2120423074
Predmet prevazujtcej ¢innosti SK NACE
Rev. 2 kod/text: 25.99.0/Vyroba ostatnych kovovych vyrobkov
i.n.

Bankové spojenie:
IBAN:

Zapisany v obchodnom registri vlozka ¢islo: 42720/N

V ramci ndrodného projektu ,,Podpora zamestnavania obcCanov so zdravotnym
postihnutim - 2 sa zmluvné strany v stlade s ¢l. VII bod 1 dohody ¢. 17/16/059/7 zo dina
26.06.2017 dohodli na zmene dohody nasledovne:

Cl I. Uéel a predmet dohody
- bod 1 sa meni a znie:

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na ¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podla § 59

zakona o sluZzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) a

$tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Operac¢ného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu NP ,,Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim
- e

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“
v platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je



Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov
107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie a zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave
niektorych vztahov o S$tatnej pomoci a minimdlnej pomoci a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (zakon o $tatnej pomoci)

- bod 3 sa meni a znie:

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a ESF je 15% : 85%.

V ClI. II. Prdva a povinnosti zamestndvatel’a
- bod 6 sa meni a znie:

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢ného programu LCudské
zdroje, t. j. do 31. 12. 2023.

- dopliia sa bod 13, ktory znie:

Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

V CI. III. Prdva a povinnosti tiradu

- dopliia sa bod 7, ktory znie:

Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢l. II. bod 9, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

V CI. 1V. Oprivnené néklady

- dopliia sa bod 5, ktory znie:

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje
opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré ziadatel vynaloZzil na financovanie
vytvoreného pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielove] skupiny, ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu uc¢astnika.

V CL. V. Osobitné podmienky

- bod 1/ sa meni a znie:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia
tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).



Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Zavereéné ustanovenie

1. Tento dodatok tvori neoddelite'nt sucast’ dohody ¢. 17/16/059/7 zo dia 26.06.2017.

2. Ostatné dojednania dohody ¢&. 17/16/059/7 zo dnha 26.06.2017 ostavaju v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad PSVR dostane dva
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4. Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Zze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost diom podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Nitre, dia 28.07.2017

Miroslav Lobb Ing. Marek I11é§
Statutarny zastupca riaditel’ aradu



