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DODATOK & 1312031V00601D01
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031V00601
nazov projektu: Rozsirenie poctu pracovnikov vo firme ALUFER s.r.o0.
kod projektu ITMS2014+: 312031V006

uzavrety medzi

Poskytovatel’om nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,, poskytovatel’):

nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava
1CO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajtci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastipeni
Nnazov: Implementacna agentira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti iloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatel’om:
nazov: ALUFER s.t.0.
sidlo: Vitaz 337, 082 38 Vitaz
konajuci: Frantisek Uli¢ny, Statutdrny organ
ICO: 51450283
DIC: 2120747574

V stlade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

Sidlo: Implementacna agentlra Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
Adresa: Spitalska 6 | 814 55 Bratislava
tel.: 02 2043 1100 | e-mail: info@ia.gov.sk | http: www.ia.gov.sk
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L.

¢lanku 3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP sa bod 3.1 meni nasledovne:

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a)
b)

¢)

d)

Neuplatiiuje sa,
Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu 132 498,43

EUR (slovom: jednostotridsat'dvatisic Styristodevéatdesiatosem eur a Styridsat’tri centov),

Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 132 498,43 EUR (slovom:
jednostotridsat'dvatisic Styristodevétdesiatosem eur a Styridsat'tri centov), ¢o predstavuje 100
% (slovom: sto percent) z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu
podl'a ods. 3.1. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy,

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:
6))] neuplatniuje sa,
(i1) zabezpeti zdroje financovania na thradu vSetkych Neopravnenych vydavkov

na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy

o poskytnuti NFP.
2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa nahradza novou prilohou ¢.
2 Predmet podpory NFP.
3. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu sa nahrddza novou prilohou ¢. 3
Rozpocet projektu.
4. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najma

cast’ 2.4, ktora upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky zmeny.

II.

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nenavratné¢ho financ¢ného prispevku.

Prilohy:

Priloha ¢.2 Predmet podpory NFP k Zmluve o NFP 1312031V00601
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu



= G EUROPSKA UNIA
* *
) ° IA MPSVR SR "‘ .: Eurdpsky socialny fond
Gl Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Za poskytovatela v zastipeni, v Bratislave, dna:

Podpis:

Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel’

Za prijimatela vo Vitaze, dna:

Podpis:
Frantisek Uli¢ny, Statutdrny organ
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozsirenie poctu pracovnikov vo firme ALUFER s.r.o.
312031V006

NFP312030V006

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0Db, ktoré su vzdialené od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

08 - Stavebnictvo

Predmet podpory 1z8
13.9.2021 8:53



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK9702000000004145967157 V$eobecna uverova banka, a.s. 30.9.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1202000000004183023851 Vseobecna tverova banka, a.s. 30.9.2019 28.10. 2020
SK3075000000004026486481 Ceskoslovenska obchodna banka, 29.10. 2020 31.12.2023
a.s.

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS IlI) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

Poznamka k miestu realizacie €. 4: miesto riadenia projektu: Kosicka 26, 080 01 PreSov

5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zéapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS alie Predmet podpory 228
Kk 13.9.2021 8:53



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchéadzaci o zamestnanie

2. znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

36

10.2019

9.2022

Subjekt: ALUFER S.R.O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183V00600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZna trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

51450283

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP

Nezaevidované

ITMS alie Predmet podpory
Kk 13.9.2021 8:53



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

ALUFER S.R.0. Identifikator (IC0): 51450283

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183V00600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZna trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych )

Celkova cielova hodnota: 9,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: ALUFER S.R.O. Identifikator (IC0): 51450283

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183V00600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZna trhu prace 9

Kod: P0107 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 6,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: ALUFER S.R.O. Identifikator (1C0): 51450283

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183V00600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZna trhu prace 6

Predmet podpory 4z8
13.9.2021 8:53



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0109

Osoby vo veku nad 50 rokov

ALUFER S.R.O.

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (10): 51450283

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183V00600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZna trhu prace 2

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0638

to aj samostatne zarobkovo Cinni

ALUFER S.R.O.

Ugastnici, ktori su v &ase odchodu zamestnani, a

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 7,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (10): 51450283

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183V00600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZna trhu prace 7

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Sucet

P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 9,0000 Nie PraN, UR Sucet
dlhodobo nezamestnanych

P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 6,0000 Nie PraN Sucet
nizsim sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim

P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 2,0000 Nie PraN Sucet

P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 7,0000 Nie PraN, UR Sucet
zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

ITMS £ Predmet podpory 528

ot 13.9.2021 8:53



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: ALUFER S.R.0. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE

technickej pomoci OP/OP TP

D0250 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,  FTE
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %
ITMS £ Predmet podpory

ot 13.9.2021 8:53

51450283
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

6z8



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie 132 498,43 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183V00600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZna trhu prace 132 498,43 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 11520594 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Odborny pracovnik pre oblast hodina 360 9,00 € 3240,00 €
ndboru a vyberu osob z CS
1.1.2 - Mentor mesiac 6 703,00 € 421800 €
1.1.3 - Mentor mesiac 6 984,20 € 590520 €
1.1.4 - Mentor mesiac 6 984,20 € 590520 €
1.1.5 - Tator mesiac 12 492,10 € 5905,20 €
1.1.6 - Zamestnanec - ticasntik mesiac 60 703,00 € 42 180,00 €
projektu - stavbar/murar
1.1.7 - Zamestnanec - ticasntik mesiac 12 984,20 € 1181040 €
projektu - veddci stavby
1.1.8 - zamestnanec - uc¢asntik mesiac 12 984,20 € 1181040 €
projektu - veddci prevadzky
1.1.9 - Zamestnanec - ticastnik mesiac 18 703,00 € 12 654,00 €
projektu - pracovna pozicia
predavacka
1.1.10 - Zamestnanec - ucastnik mesiac 16 703,00 € 17 248,00 €
projektu - pracovnd pozicia
stavbdr/murdr
1.1.11 - Zamestnanec - uicastnik mesiac 1 32954 € 329,54 €
projektu - pracovnd pozicia
stavbdr/murdr
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 17 292,49 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Riadenie projektu EUR 1 958513 € 958513 €
1.2.2 - Zostévajtice opravnené vydavky — EUR 1 770736 € 770736 €
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1/4/+ 13.9.2021 8:53



Nepriame vydavky

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a

zdravotne postihnuté osoby

Podporné aktivity: 1. 312V006P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS LEL Predmet podpory

ot 13.9.2021 8:53

* %%
*

132 498,43 €

100,0000 %

132 498,43 €

0,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

0,00 €

0,00 €

Opravneny vydavok



Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Nazov projektu: RozSirenie poctu pracovnikov vo firme ALUFER s.r.o.
MBI ISTERSTWVO
PRACE. SOCIALNYCH

VECT A RODINY
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UMIA

. . 5 oo OPERACNY PROGRAM
b v ®@®@® [rUDSKE ZDROJE

Rozpocet projektu

Aktivita /

P.¢& podaktivit Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozky
a
Odborny Vydavky na CCP zamestnanca/zamestnancov, ktory zabezpecia vyhl'adavanie a
pracovnik pre vyber 0s6b z CS, vo vyske 9,00 EUR / hodina. Predmetna pozicia bude
1 1. oblast’ naboru 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 360,00 3 240,00 €|zabezpecena na zaklade dohody mimo pracovného pomeru. Pocet hodin bol
a vyberu 0sob z stanoveny ako 40 hodin na jedného uchadzaca o zamestnanie. Spolu je potrebné
CS najst’ 9 vhodnych uchadzacov o zamestnanie, ¢o predstavuje spolu 360 hodin.

Vydavky na CCP zamestnanca/zamestnancov, ktori u zamestnavatel'a
zabezpecia mentorovanie novoprijatych zamestnancov z radov uchadzacov o
zamestnanie. Mentorovanie bude prebichat’ maximalne 6 mesiacov, tj. pocet
jednotiek mentorovania zabezpecené pre UoZ na pracovné pozicie 5x
murar/stavbar jednym mentorom, na 6 mesiacov mentorovania, na plny
pracovny Gvézok. Stupei naro¢nosti danej pracovnej pozicie mentora je na
urovni 1. Vyska jednotkovej ceny bola stanovena na zéklade minimalnej CCP
(ur¢enej na rok 2019 ) uréenej na zaklade minimalnej mzdy.

2 1. Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,00 € 6,00 4 218,00 €

Vydavky na CCP zamestnanca/zamestnancov, ktory u zamestnavatel'a
zabezpecia mentorovanie novoprijatych zamestnancov z radov uchadzacov o
zamestnanie. Mentorovanie bude prebichat’ maximalne 6 mesiacov, tj. pocet
jednotiek mentorovania zabezpecen¢ho pre UoZ na pracovné pozicie 1x vedici
3 1. Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,20 € 6,00 5 905,20 €|stavby ( jedna osoba ) jednym mentorom, na 6 mesiacov mentorovania, na plny
pracovny uvizok. Stupei naro¢nosti danej pracovnej pozicie mentora je na
urovni 3. Vyska jednotkovej ceny bola stanovena na zéklade minimalnej CCP
(urCenej na rok 2019 ) uréenej na zaklade minimélnej mzdy navysenej
koeficientom 1,4, v zmysle podmienok vyzvy.

Vydavky na CCP zamestnanca/zamestnancov, ktory u zamestnavatel'a
zabezpecia mentorovanie novoprijatych zamestnancov z radov uchadzacov o
zamestnanie. Mentorovanie bude prebiehat’” maximalne 6 mesiacov, tj. pocet
jednotiek mentorovania zabezpeceného pre UoZ na pracovné pozicie 1x veduci
4 1. Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,20 € 6,00 5 905,20 €|prevadzky ( jedna osoba ) jednym mentorom, na 6 mesiacov mentorovania, na
plny pracovny uvézok. Stupen naro¢nosti danej pracovnej pozicie mentora je na
urovni 3. Vyska jednotkovej ceny bola stanovena na zaklade minimalnej CCP
(uréenej na rok 2019 ) urenej na zaklade minimélnej mzdy navysenej
koeficientom 1,4, v zmysle podmienok vyzvy.




AKktivita /

P.¢& podaktivit Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozKy
a
Vydavky na CPP zamestnanca, ktory zabezpeci poziciu ttor pre novoprijatého
ZUoZ (pracovné pozicie - 1 stavbar/murar, 1 predavacka). Vyska vydavku
. ha inimalnej ySenej koeficientom 1,4 podT’ ienok
5 L. Titor 521 - Mzdové vydavky mesiac 492,10 € 12,00 5 905,20 ¢| VYhidza z minimdlnej mzdy, navySenej koeficientom 1,4 podra podmienok
vyzvy a predstavuje zaroven 25% tejto ceny prace. V projekte bude potrebné
zabezpeCit’ tutorov pre 2 osoby, tj. vo vyske 2x 25%, takze jednotkova cena je
stanovena ako cena prace pozicie titor vo vyske 50% (25% pre jednu osobu).
Novoprijaty zamestnanec v ramci cielovej skupiny - uchadza¢ o zamestnanie.
Jedna sa o zamestnanie 5 UoZ na pracovnl poziciu stavbar/murar, na 12
zamestnanec - mesiacov, na plny pracovny uvizok. Stupen naro¢nosti danej pracovnej pozicie
6 1. ucasntik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,00 € 60,00 42 180,00 €|je na trovni 1. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade minimalnej CCP
stavbar/murar (uréenej na rok 2019 ) urcenej na zaklade minimalnej mzdy, podl'a podmienok
Vyzvy a zamerania pracovnej pozicie. Spolu pocet mesiacov 12 x 5 = 60
mesiacov.
Novoprijaty zamestnanec v ramci ciel'ovej skupiny - uchadza¢ o zamestnanie.
Jedna sa o zamestnanca na pozicie vedici stavby zamestnanych pocas 12
zamestnancc - mesiacov. Stupei naro¢nosti danej pracovnej pozicie je na Grovni 3. Vyska
7 1. |ucasntik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,20 € 12,00 11 810,40 €| TES1ACOV- SUp St dang) pracovie) pozicie Je ARA
vedici stavh jednotkovej ceny bola stanovena na zaklade minimalnej CCP (urCenej na rok
educt stavoy 2019 ) urCenej na zéklade minimalnej mzdy navysenej koeficientom 1,4, v
zmysle podmienok vyzvy. Spolu pocet mesiacov 12 mesiacov.
Novoprijaty zamestnanec v ramci ciel'ovej skupiny - uchadzac¢ o zamestnanie.
Jedna sa o zamestnanca na pozicie veduci prevadzky, zamestnanych pocas 12
el mesiacov. Stupen naro¢nosti danej pracovnej pozicie je na urovni 3. Vyska
8 1. |ucasntik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,20 € 12,00 11 810,40 €| TeS1acOV: SHUP f1€) pracovne) pozicie )¢ o VY
il sy jednotkovej ceny bola stanovena na zaklade minimalnej CCP (urcenej na rok
ve 2019 ) urCenej na zaklade minimalnej mzdy navysenej koeficientom 1,4, v
zmysle podmienok vyzvy. Spolu pocet mesiacov 12 mesiacov.
Novoprijaty zamestnanec v ramci ciel'ovej skupiny - znevyhodneni uchadzaci o
zamestnanec - zamestnanie. Jedna sa o zamestnanie zamestnanca na 18 mesiacov, pracovna
9 L Gcastnik Prcqel](tg - 521 - Mzdové vidavky mesiac 703.00 € 18,00 12 654,00 € p(/)zma préd.ave/icka., plny prafovqy avazok. Jednotlfova. cena,bola star}oyen'a né
pracovna pozicia zaklade minimalnej CCP (ur¢enej na rok 2019 ) ur¢enej na zaklade minimalnej
predavacka mzdy, podl'a podmienok vyzvy a zamerania pracovnej pozicie. Pocet mesiacov
18 mesiacov. Stupen naro¢nosti danej pracovnej pozicie je na Grovni 1.
Novoprijaty zamestnanec v ramci ciel'ovej skupiny - znevyhodneni uchadzaci o
zamestnanec - zamestnanie. Jedna sa o zamestnanca na 16 mesiacov, pracovna pozicia
9 1 ucastnik }?rojelr(tf] - 521 - Mzdové vydavky mesiac 703.00 € 16,00 1124800 € styavbar/mt(lra}r. Pln}f pracovn}i leafzok, Jednotkova ?ena‘bola Vstanoven‘a na o
pracovna pozicia zéklade minimalnej CCP (urcenej na rok 2019 ) ur¢enej na zaklade minimalnej
stavbar/mura mzdy, podl'a podmienok vyzvy a zamerania pracovnej pozicie. Pocet mesiacov
16 mesiacov. Stupen naro¢nosti danej pracovnej pozicie je na urovni 1.
Novoprijaty zamestnanec v ramci cielovej skupiny - znevyhodneni uchadzaci o
zamestnanec - ; . - L
(eastnik proiektu zamestnanie. Jedna sa o zamestnanca na 1 mesiac, pracovna pozicia
10. 1. p ) L. 521 - Mzdové vydavky mesiac 329,54 € 1,00 329,54 €|stavbar/murar, plny pracovny Gvizok. Jednotkova cena bola stanovena na
pracovna pozicia . C N A . N o
z z zaklade vypoctu polozky v ramci znizovania NFP z dovodu nedodrzania
stavbar/mura . A . s , .
povinnosti zictovat’ zalohovi platbu do 12 mesiacov.
. . . 05 - Ostatné spd Salnehe . . .
11 |Riadenie projektu S = @it SPOSOb){ pausainelio pausal 115 205,94 8,32% 9585,13 € Pausalna sadzba na riadenie projektu
financovania
Zostavajlce opravnené 905 - Ostatné sposob Salneh . , . P . , , .
12 |, davl J H S ﬁzas!fcoos‘(])a;/ijausa nete pausal 19 268,40 40,00% 7707,36 €| Pausilna sadzba na Ghradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu.

Spolu za prijimatel’a

132 498,43 €




