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DODATOK č. I312031V00601D01 

K ZMLUVE  O POSKYTNUTÍ  NENÁVRATNÉHO  FINANČNÉHO  PRÍSPEVKU 

 
číslo zmluvy: I312031V00601 

názov projektu: Rozšírenie počtu pracovníkov vo firme ALUFER s.r.o. 
kód projektu ITMS2014+: 312031V006 

 

uzavretý medzi 
 

Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 

 
názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 

IČO:  00 681 156 

DIČ: 2020796338 

konajúci:  Bc. Milan Krajniak, minister  

v zastúpení   

názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 

sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 

IČO: 30 854 687 

DIČ: 2021846299 

konajúci:  Ing. Andrej Svitáč, generálny riaditeľ 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 

a 

 

Prijímateľom:  

 
názov: ALUFER s.r.o. 

sídlo: Víťaz 337, 082 38 Víťaz 

konajúci: František Uličný, štatutárny orgán 

IČO: 51450283 

DIČ:  2120747574 

 

    

 

V súlade s čl. 6 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany dohodli, 
že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 
 

 

 

 

 

 

 

 
Sídlo: Implementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR  

Adresa: Špitálska 6 I 814 55 Bratislava 
                          tel.: 02 2043 1100 I e-mail: info@ia.gov.sk I http: www.ia.gov.sk 
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I. 

 

1. V článku 3. VÝDAVKY PROJEKTU A NFP sa bod 3.1 mení nasledovne: 

3.1 Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom: 

a) Neuplatňuje sa, 

b) Celkové oprávnené výdavky na Realizáciu aktivít Projektu predstavujú sumu  132 498,43 

EUR (slovom: jednostotridsaťdvatisíc štyristodeväťdesiatosem eur a štyridsaťtri centov),  

c) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP maximálne do výšky 132 498,43 EUR (slovom: 

jednostotridsaťdvatisíc štyristodeväťdesiatosem eur a štyridsaťtri centov), čo predstavuje 100 

%  (slovom: sto percent) z  Celkových oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu 
podľa ods. 3.1. písm. b) tohto článku zmluvy,   

d) Prijímateľ vyhlasuje, že:  

(i) neuplatňuje sa, 
 

(ii) zabezpečí zdroje financovania na úhradu všetkých Neoprávnených výdavkov 
na Realizáciu aktivít Projektu, ktoré vzniknú v priebehu Realizácie aktivít 
Projektu a budú nevyhnutné na dosiahnutie cieľa Projektu v zmysle Zmluvy 

o poskytnutí NFP. 

2. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP – Predmet podpory NFP sa nahrádza novou prílohou č. 
2 Predmet podpory NFP. 

3. Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP - Rozpočet projektu sa nahrádza novou prílohou č. 3 
Rozpočet projektu. 

4. Na zmeny uvedené v článku I tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 26, najmä 
časť 2.4, ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a právne účinky zmeny. 

 

II. 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane prijímateľ a 2 

poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 Zmluvy 
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 

 

 

      

Prílohy:  

Príloha č.2 Predmet podpory NFP k Zmluve o NFP I312031V00601 

Príloha č. 3 Rozpočet projektu  
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Za  poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave, dňa: 

 

 

Podpis: _______________________ 

Ing. Andrej Svitáč, generálny riaditeľ 

 

 

 

Za prijímateľa vo Víťaze, dňa: 

 

 

Podpis: _______________________  

František Uličný, štatutárny orgán 

 

 



 



















Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP

P. č.
Aktivita / 

podaktivit

a

Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1 1.

Odborný 

pracovník  pre 

oblasť náboru 

a výberu osôb z 

CS 

521 - Mzdové výdavky hodina 9,00 € 360,00 3 240,00 €

Výdavky na CCP zamestnanca/zamestnancov, ktorý zabezpečia vyhľadávanie a 

výber osôb z CS, vo výške 9,00 EUR / hodina. Predmetná pozícia bude 

zabezpečená na základe dohody mimo pracovného pomeru. Počet hodín bol 

stanovený ako 40 hodín na jedného uchádzača o zamestnanie. Spolu je potrebné 

nájsť 9 vhodných uchádzačov o zamestnanie, čo predstavuje spolu 360 hodín.

2 1. Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 703,00 € 6,00 4 218,00 €

Výdavky na CCP zamestnanca/zamestnancov, ktorí u zamestnávateľa 

zabezpečia mentorovanie novoprijatých zamestnancov z radov uchádzačov o 

zamestnanie. Mentorovanie bude prebiehať maximálne 6 mesiacov, tj. počet 

jednotiek mentorovania zabezpečené pre UoZ na pracovné pozície 5x 

murár/stavbár jedným mentorom, na 6 mesiacov mentorovania, na plný 

pracovný úväzok. Stupeň náročnosti danej pracovnej pozície mentora je na 

úrovni 1. Výška jednotkovej ceny bola stanovená na základe minimálnej CCP 

(určenej na rok 2019 ) určenej na základe minimálnej mzdy. 

3 1. Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,20 € 6,00 5 905,20 €

Výdavky na CCP zamestnanca/zamestnancov, ktorý u zamestnávateľa 

zabezpečia mentorovanie novoprijatých zamestnancov z radov uchádzačov o 

zamestnanie. Mentorovanie bude prebiehať  maximálne 6 mesiacov, tj. počet 

jednotiek mentorovania zabezpečeného pre UoZ na pracovné pozície 1x vedúci 

stavby ( jedna osoba ) jedným mentorom, na 6 mesiacov mentorovania, na plný 

pracovný uväzok. Stupeň náročnosti danej pracovnej pozície mentora je na 

úrovni 3. Výška jednotkovej ceny bola stanovená na základe minimálnej CCP 

(určenej na rok 2019 ) určenej na základe minimálnej mzdy navýšenej 

koeficientom 1,4, v zmysle podmienok výzvy.

4 1. Mentor 521 - Mzdové výdavky mesiac 984,20 € 6,00 5 905,20 €

Výdavky na CCP zamestnanca/zamestnancov, ktorý u zamestnávateľa 

zabezpečia mentorovanie novoprijatých zamestnancov z radov uchádzačov o 

zamestnanie. Mentorovanie bude prebiehať  maximálne 6 mesiacov, tj. počet 

jednotiek mentorovania zabezpečeného pre UoZ na pracovné pozície 1x vedúci 

prevádzky ( jedna osoba ) jedným mentorom, na 6 mesiacov mentorovania, na 

plný pracovný uväzok. Stupeň náročnosti danej pracovnej pozície mentora je na 

úrovni 3. Výška jednotkovej ceny bola stanovená na základe minimálnej CCP 

(určenej na rok 2019 ) určenej na základe minimálnej mzdy navýšenej 

koeficientom 1,4, v zmysle podmienok výzvy.

Názov projektu:  Rozšírenie počtu pracovníkov vo firme ALUFER s.r.o.

Rozpočet projektu



P. č.
Aktivita / 

podaktivit

a

Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

5 1. Tútor 521 - Mzdové výdavky mesiac 492,10 € 12,00 5 905,20 €

Výdavky na CPP zamestnanca, ktorý zábezpečí pozíciu tútor pre novoprijatého 

ZUoZ (pracovné pozície - 1 stavbár/murár, 1 predavačka). Výška výdavku 

vychádza z minimálnej mzdy, navýšenej koeficientom 1,4 podľa podmienok 

výzvy a predstavuje zároveň 25% tejto ceny práce. V projekte bude potrebné 

zabezpečiť tútorov pre 2 osoby, tj. vo výške 2x 25%, takže jednotková cena je 

stanovená ako cena práce pozície tútor vo výške 50% (25% pre jednu osobu). 

6 1.

zamestnanec - 

účasntík projektu - 

stavbár/murár

521 - Mzdové výdavky mesiac 703,00 € 60,00 42 180,00 €

Novoprijatý zamestnanec v rámci cieľovej skupiny - uchádzač o zamestnanie. 

Jedná sa o zamestnanie 5 UoZ na pracovnú pozíciu stavbár/murár, na 12 

mesiacov, na plný pracovný úväzok. Stupeň náročnosti danej pracovnej pozície 

je na úrovni 1. Jednotková cena bola stanovená na základe minimálnej CCP 

(určenej na rok 2019 )  určenej na základe minimálnej mzdy, podľa podmienok 

výzvy a zamerania pracovnej pozície. Spolu počet mesiacov 12 x 5 = 60 

mesiacov. 

7 1.

zamestnanec - 

účasntík projektu - 

vedúci stavby

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,20 € 12,00 11 810,40 €

Novoprijatý zamestnanec v rámci cieľovej skupiny - uchádzač o zamestnanie. 

Jedná sa o zamestnanca na pozície vedúci stavby zamestnaných počas 12 

mesiacov. Stupeň náročnosti danej pracovnej pozície  je na úrovni 3. Výška 

jednotkovej ceny bola stanovená na základe minimálnej CCP (určenej na rok 

2019 ) určenej na základe minimálnej mzdy navýšenej koeficientom 1,4, v 

zmysle podmienok výzvy. Spolu počet mesiacov 12 mesiacov. 

8 1.

zamestnanec - 

účasntík projektu - 

vedúci prevádzky

521 - Mzdové výdavky mesiac 984,20 € 12,00 11 810,40 €

Novoprijatý zamestnanec v rámci cieľovej skupiny - uchádzač o zamestnanie. 

Jedná sa o zamestnanca na pozície vedúci prevádzky, zamestnaných počas 12 

mesiacov. Stupeň náročnosti danej pracovnej pozície  je na úrovni 3. Výška 

jednotkovej ceny bola stanovená na základe minimálnej CCP (určenej na rok 

2019 ) určenej na základe minimálnej mzdy navýšenej koeficientom 1,4, v 

zmysle podmienok výzvy. Spolu počet mesiacov 12 mesiacov. 

9 1.

zamestnanec - 

účastník projektu - 

pracovná pozícia  

predavačka 

521 - Mzdové výdavky mesiac 703,00 € 18,00 12 654,00 €

Novoprijatý zamestnanec v rámci cieľovej skupiny - znevýhodnení uchádzači o 

zamestnanie. Jedná sa o zamestnanie zamestnanca na 18 mesiacov, pracovná 

pozícia predavačka, plný pracovný úväzok. Jednotková cena bola stanovená na 

základe minimálnej CCP (určenej na rok 2019 ) určenej na základe minimálnej 

mzdy, podľa podmienok výzvy a zamerania pracovnej pozície. Počet mesiacov  

18 mesiacov.  Stupeň náročnosti danej pracovnej pozície je na úrovni 1.

9 1.

zamestnanec - 

účastník projektu - 

pracovná pozícia 

stavbár/murá 

521 - Mzdové výdavky mesiac 703,00 € 16,00 11 248,00 €

Novoprijatý zamestnanec v rámci cieľovej skupiny - znevýhodnení uchádzači o 

zamestnanie. Jedná sa o zamestnanca na 16 mesiacov, pracovná pozícia  

stavbár/murár, plný pracovný úväzok. Jednotková cena bola stanovená na 

základe minimálnej CCP (určenej na rok 2019 ) určenej na základe minimálnej 

mzdy, podľa podmienok výzvy a zamerania pracovnej pozície. Počet mesiacov  

16 mesiacov.  Stupeň náročnosti danej pracovnej pozície je na úrovni 1.

10. 1.

zamestnanec - 

účastník projektu - 

pracovná pozícia 

stavbár/murá 

521 - Mzdové výdavky mesiac 329,54 € 1,00 329,54 €

Novoprijatý zamestnanec v rámci cieľovej skupiny - znevýhodnení uchádzači o 

zamestnanie. Jedná sa o zamestnanca na 1 mesiac, pracovná pozícia  

stavbár/murár, plný pracovný úväzok. Jednotková cena bola stanovená na 

základe výpočtu položky v rámci znižovania NFP z dôvodu nedodržania 

povinnosti zúčtovať zálohovú platbu do 12 mesiacov.

11
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 115 205,94 8,32% 9 585,13 € Paušálna sadzba na riadenie projektu

12
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 19 268,40 40,00% 7 707,36 € Paušálna sadzba na úhradu zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu.

132 498,43 € X

 

Spolu za prijímateľa

Zostávajúce oprávnené 

výdavky

Riadenie projektu


