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Dodatok ¢. 1

k dohode &. 036/2017/§ 54/(50+)

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov vV ramci narodného projektu
»Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)*
pre subjekty vykondvajuce hospoddarsku innost’

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatkov k dohode v sulade s § 269 ods. 2
Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)
zamestnavatel’

Pravnicka osoba/Eyzicka-osoba
Nazov/Mene:

Sidlo/Prevadzka:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICQ:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,uc¢astnici dodatku)

Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova

30794536

2021777780

Domov dochodcov Spisska Nova Ves,

Brezova 32, 052 01 Spisska Nova Ves

Ing. Stefan Siska

00691909

2020715565

87.30.0 / Starostlivost’ o starSie osoby a 0soby so
zdravotnym postihnutim v pobytovych
zariadeniach

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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CL 1
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatela zo dna 21.07.2017 sa tymto Dodatkom ¢. 1 meni Dohoda ¢.
036/2017/§54/(50+) zo dna 29.06.2017 o0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta u zamestnavatel'a podl'a § 54 ods.l pism. a) zdkona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,dohoda‘/, v sulade s ¢l. VII ods. 1) dohody,
a to nasledovne:

Clanok II. bod 1) dohody sa meni na :

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdér do 60 kalendarnych dni (V pripade, ak
zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, mbze pisomne poziadat’ urad o prediZenie tejto
doby. V_ takom pripade je v case plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’” vrad o jej
prediZenie.)od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny tvdzok na dobu uréitd, z toho 2 znevyhodneného/ch UoZ 50+ na dobu 12
mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla tabul’ky:

¢ Predpokladana mesac¢na Pr'evdpokladané
Profesia B Atk || Ly vy$ka odvodov v¥Ska odvodoy
et oS Td | gl | PR EEGE Doz v €) R
Poclet s profesiouyuve denou v e dohodnuty na | poskytovania zamestnavatel’o
M e pracom | 1509 08 | "omara” || | et oy
zmluve) ! (vytvorenia PM) mesiagov) Mzda | ©Qdvody platené J €
zamestnavatePom Stl. 6 * stl 8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 Upratovacka 9112000 | 01.07.2017 12 najviac 12 | 477,50 166,87 2 002,44
1 Opatrovatel 5321001 | 01.07.2017 12 najviac 12 | 507,50 177,35 2 128,20
1 Udrzbar 5153003 | 01.07.2017 12 najviac 12 | 654,00 228,56 274272
Spolu
predpoklada
vyska odvodov
zamestnavatela 6873,36
(v€)
Stl.1*stl. 6*stl. 8
*podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
! Podla vhlasky SU SR ¢ 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikdcia zamestnani
2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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CLII
Zaverecné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitelnou sudastou Dohody &. 036/2017/§54/(50+) zo dna 29.06.2017
0 poskytnuti finanéného prispevku na vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela (d’alej len ,,prispevok®),
podla § 54 ods.1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Dalgie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v pinom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi jeden rovnopis a prijemca jeden
rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dodatku a ¢innost” diiom
nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho
dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dna

Za zamestnavatel'a: Zaurad PSVR:

Ing. Stefan Siska Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.qov.sk

Dodatok ¢. 1k d. ¢. 036/2017/§ 54/(50+)




