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| Druh a &islo dokdadu folo3nost: |

a) uréend na komunikaciu so spolo&nostou

Meno a pxiezvisko:‘i Ing. Gabricla Poprikova

Tel. islo [writare predvofoy); | 056/6883602 L Emait; {ovini @ gmatom I |
b} urcena na ccvadzanie prispevkov i
Mero a priez‘d ;‘(Q;ilng. Gabricla Poprikovz’x ] -man!/Tel éaslo oui M, pamagn\all conn0>668%3607 1

(d1lgj len  zarmesindvatel” ) {spoloénost azamestnavatel‘ spolu dalej Ien JZmiuvné sirany’” a;ed notivo- ,,zmluvna strana®)
uzatvarajs podla zakona & 850/2004 Z. 2. o doplnkovom déchodkovom sporeni ao zmene a doplneni niektorych zakonov v znen
neskorsich pradpisov (dalej len

2.

3

; smgéna '

i

2,

LZakon) tuto zamestnavatelsku zmiuvy (dalej len, zmluva“):

Clanok 1
Predmet zmluvy
Fredmetom tejto zmiuwy je (prava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani: zamestnavatefa na dopinikové dd chodkove spe

renie svojich zamesinancov za G¢elom umoznit im ziskat doptnkovy dochodkowvy prijem v slarobe a dopinkovy dochodkovy prijer
vpripade skonteniawkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona {dalej len , rizikove pracey.
Zam estnavatel sa zavdruje platit a odvadzat prispevky:

1a vsetkych zamesmancov kton sospoiocnosfou uzatvorili ucastmcku zmiuwy, vrdane zames‘mancou kiari Wkonava;u rizikové prace

[j ba1a zamestrancov, kiori so spolognostou uzatvori ucastmcku zmiovu vykonévalu nakoue préce
; atovsulades ustanoveniamizakona,

Ucastnikom sapre UCealy tejto rmitwy rozum|e kazdy zamestnanec zamestnavatela Ktory uzavrel 50 Spolocnostou ucastmcku zmluw
Clanck 2

Vys$ka prispevikov a podmienky platenia pris pevkkay
lamesinavatel sa zavizuje platt spolodnosti prispevky na doplnkové dochodkové sparenieza kazdého ucastnlka ak sa so spolo
nostou nedohodne inak:

;Cakacle obdoble

" I L

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj vinej vyske.

2)

3) Newypinat, ak je zhodna s adresou sidla.
4) Podla Obchodnéha aeba ineho re
§) Aebo datum narodenia, ak RC e,

1) Newyplnaf v pripade, ak zamestnavat

el nema pridelenég ICO Cisto Zmiuvy oznami spolocnost listorm po, zaewdovanl mi uvy spoloénost oLl
Vpripade fyzlckel 0soby - podnikatela uvies{ adresu mlesta podnikaria.

gistra, prlpadne plnej moci (ktord treba pnloztkzmluve)
2polo pridelens.



3. Zamestnavatel sa zé&r‘ézkuje V(k)d\'/éd;‘zat’k prispévky pcjdl'a bodu 1 fohfo Clanku a bfispevky (Jéastnikov‘, azasielat roz pis prrispevkoy elektro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkaov na dopinkové dochodkove sporenie (dalejlen ,pravidd’), pravidelne nesatne, najneskdr

do Konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na tiéet spolo¢nosti, pokial’ sa spolocnost so zamestnavatelom reciotedne inak.
4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s

tym, Ze spolo¢nost je opravnena podfa potreby zm entt, dopinil, inakugoradt alebo plne
nehradit pravida, konych aktudine znenie s

polocnost zverejfiuie na svajom webovom sicle www.dds.sk. Zamestnavael sa zavizu-
j e postupovat vady podia platnych a ucinnych pravidiel.

Clanck 3
- Zanik zamestn avatelskej.zmiuwy
1. Zamestnavatel'ska zmluva mé3e zanknif odstupenim od zamestnavateiske] zmiuvy,

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolodnost,
Vypovedal zamestnavatelskd zmluvu méde s

hejzmluvnej strane. Vypovednalehota
vypovede a skonéisa uplynutim posle

wpovedanim Zamestnavatd ske imiuvy, doho-
podia podmienok wedenych v zékone.

polocnost alebo zamestnavatel. Wypoved musi byt piscrmna amusi byt dorucena dru-
je tn mesiace azadina plyndf prym diiom kalendameho mesiaca nasledyjuceho po doruceni
dneého dia prislusnaho kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaveretné ustanovenia :

1. Zmluvné strany sa zavézujt chranif prava azaujmy UCastnikov &) zachovavanim midanlivosti o skutonostiach . o ktorych sa dozvedeli

v sivislosti s vwkondvanim dopinkového déchadkového sporeniaa s pinenim zavazkov vyplyvajtcich z tejto zmiuvy.
Zmluvne strany sa zavizuj( poskytovat si navzajom potrebnd sicinnos! a pomoc pri wkonavani doplnkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa informovat ovSetkych skutoCnostiach, ktoré by mohli ovplyrit plnenie tejto zmiuvy. - -
3. Zamesinavate! sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolodnosti v3etky skutodnosti, kKtoré.majt vpiyv na jeho udast alebo
ucast jeho zamestnancoy na doplnkavom déchookovom sporeni v spolocnosti. ’
- Zamesinavatel po dohode so spolocnostou maze poskyindt spolo&nosti osobné Udaje svojich zamestnancov. v rozsahy udajov:
meno, priezvisko, telefonne ¢islo naspracivanie, ato za téelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia ¢castnickej zmluvy a's tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavate! vyhlasuje, ze je opravneny pred-

melne osobné udaje svolich zamestnancov spoloCnosti poskytnut a nesie pint zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych U

dajov sa zamestnavatel zavizuje informovat zamestnancov o skutoCnosti; Ze ich osob-
ne Gdaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoCnostiach podla ¢l 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (€U) 2016/679 7 27. aprila 20

16 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych tidajov ao volnom pohybe takychto
Udgjov, pticom tieto informacie s0 dostupné aj na internetove] stranke www. dds.sk.
5. Zamestnavatel je

povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach
Zamesinavatel berie na vedomie, ze vzaj

omne prava a povinnosti Géastnikov a spolocndsti sa riadia zé&konom, Statutmi dopinkowych

ddchodkawyeh fondov, kIGSovymi informaciami doplnkovych dachodkowych fondov, Ucastnickou zmiuvou.

6. Tutozmiuvu je moZné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktriych osdb wedenych v zahlavi tejto zmiu-
Wy, ktoré jemoiné me

nit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s icinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidia spoloGnost,

pokial' v oznameni nie je urceny neskord datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu Gakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, pedra bodu 1 Clanku 2 tefto zmluvyje zamestnavatel takties povinny
oznarnif spolodénosti pisomne. Vzory oznameni podia tohto bodu st zverejnené na webovom sidie wwww.dds.sk.
. Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamesinavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje zd original. ‘
Tato zmluva nadoblda platnost a Ucinnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzéjomné prava a povinnosti Zmiuvnych stran blizsie neSpecifikované v tejto. zmluve sa riadia pravidami, s kiorymi sa zamestnavatel

oboznamil asvojim podpisom wyiadruje s nimi suhlas, ako aj zakor.om, pristudnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnka a datsimi
platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. -

dohodnutych v tejto zmiuve.
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Bod 1

. Tymito pravidlami je upravena povsnnost zamestnavatela :

odvadzat do spoloénosti ahrady pnspevkov a zas»elat
Rozpisy plat by prispevkov na dopinkove dochodkove

sporeme (dalej len »f0zpis‘) sposobom a za podmienok'

upraverych v tychto pravndlach

Bod 2 e

2.1, Prlspevky ucastnako\/ a zamestna\/atela bude zamestna—
vatel" odvadzat jednou uhradou. Uhrada prlspevkov na
doplnkove déchodkové sporenie bude reahzovana bez-
hotovostnym prevodom

na acet:SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
varlabllny symbol: !CO zamestnavatela a’ kod orgamzacnej
’ Jednotky, ak su uvedené v zamestnavatel-
- skej zmluve (v pripade, Ze zamestnavate!

nema organizacneé | ednotky doplni ‘sa

ICO zprava nulami)

I i

- ‘ ~ — Y
Ico organiza¢na
' jednotka
Specificky symbol: datum vytvorema rozpisu platby v tvare

DDMMRRRRXX, kde XX je poradove

Eislo ‘danéhé rozpisu v tomto dni (prvy
rozpis ma poradove Cislo 00). Uvedeny .

datum a poradové ¢islo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému &islu na
rozpise a sliZi pre jednoznaéni iden-
tifikaciu ahrady s rozpisom
L P T T T T T
Den ~ mesiac rok poradové ¢islo
‘ ' rozpisu o

kons’tantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s Uhradou pnspev—
kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podla bodu
3.1,
nostu www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méZe zamestna-
vatel poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.

_ Jednému rozpisu Standardne zodpoveda jedna thrada.
2.3. Zamestnavatelovi, ktory nema pndelene ICO, a ktory
©uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu, zasle spolo¢nost
bezprostredne po zaevsdovam tejto zmluvy v spolocnosti

~oznamenie ¢isla zmluvy.

2.4,
" de ktoréeho sa pripisuju prispevky na osobné Ucty ucast-
_nikov v prispevkovych doplinkovych dochodkowch fon-
doch. Za spravnost platby na Ubradu pnspevkov najma
za uvedenie spravneho variabiiného a specuflckeho sym-

bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamest-"

navatel prlcom spolo¢nost nezodpoveda za skody,

Pravndla odvadzama prlspevkov na doplnkove dochodkove

‘sporenie (da|e1 len , pravidla®) Doplnkovej doéchod kovej spoloc nost|
Tatra banky, a. S (dalej len“spoloonost’“)

2T

. Ktory je zverejneny na intemetovej stranke spolo¢-

‘Spolo¢nost rozpus povazuje 23 zavazny doklad, na zékla-

ktore vznlknu zaslanlm nespravnej pla by alebo nesprav—
neho rozpisu zo strany zamestnavatela.
Ak zarnesinavatel uhradi sumu - wyssiu ako je suma uve—"
dena na rozplse spolocnost vrati prevySujicu sumu na
ucet, z ktoreho bola uhrada poukazana Spolo¢nost tuto
skutocnost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu akoje suma uvede-
na na rozpise, spolodnost nemdze spracovat rozpis
a pripisat prispevky na osobné GCty UEastnikov do doby
“-doplatenia- rozdielu zamestnavatelom. Spolocnost
nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mozu v takychto .
pripadoch vzniknit, najmé z dovodu neskorsieho pripi-
sania prispevkov na osobné ¢ty Géastnikov. ;_ '
Zamestnavatel sa zavazuje oznacoval v rozpise kédom
R prispevky zamestnancov, ktori -vykonavali rizikove. . -
a ostatné prace podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona
~ €.650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
*-a0zmene a doplneni mektorych zakonovv znem neskor—
, ' Sich predpisov. ‘
2.8. Pnspevky {Gicastnikov, zamestnavatel'a) uvedene v rozplse
‘nesmu mat zapornu hodnotu. Rozpis o zapomymi hodno-
tami prispevkov nebude spoloSnost povazovat za platny.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
UcCastnikov), ‘ktoré “su u véetkych ‘zamestnancov kazdy
mesiac rovnake, méze zaslat prw rozpis, na ktorom
vyrazne vyznadi, ze tento rozpis plati aj na nasieduju-
ce obdobia aZ do odvolania a nemusi zasi¢lat rozpisy
-kazdy mesiac. Ak dbide k akymkolvek zmenam oproti
. pévodnému rozpisu (napr. zmena wsky prispevku
zamestnanca alebo zamestndvatela, ukonGenie pracov-
" ného pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby. Vsetky Ghrady zasiela-
né k jednému rozpisu musia mat $pecificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajici platnému rozpisu. (
2 10 Rozp|s mus| zamestnavatel dorucit spoloc¢nosti e-mailom
.ha adresu - platby@ddstatrabanky.sk
“"Na ochranu osobnych - Udajov uvedenych v rozpise je
mozné pouiit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIU¢ zasle
spoloénost spolu s navedom na vytvorenie rozpisu na -

25,

2.6.

2.9.

zéklade ziadosti = zamestnavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky sk).

Bod 3 : ' ‘

3.1, 'Rozpis je mozné vyhotowit nasledujﬂc‘imi sposobmi:
~a) vypinenim suboru rozpis® v programe MSEXCEL, .
b) vygenerovanim textového stboru debo xml suboru
-z vlastného informacného systému (musi obsahovat

véetky Udaje podia poiiadaviek spoloénosti) .
Bod 4
4.1,

Odvadzame prlspevkov na doplnkove dochodkove Spo-
reme sa riadi prawdlaml ucinnymi v aktualnom Gase.

42 Spoloonost je opravnena zrnemt a!ebo tplhe nahradlt
“tieto pravidia.

Aktualne: pravrdla st zverefneng na www.dds. sk «
4.3, Tieto pravndla nadobudaju platnostdnom 1. 3 201 7



Zaznam a mformame 0 doplnkovom dochodkovom sporenl
/
CTATRA BANKY.

TATRA BANKY. sp|sany \nazanym f|nanénym agentom na zéklade informacii poskytnutych klxentom podla zakona .1 86/ 2009 Z. z. o finanénom spro-

stredkovanl a finan¢nor poradenstve v zneni neskorélch predpisov (d" alej ten ,,zakon oflnanénom sprosiredkovani*) pred sprostredko- ;
vanim fin anéne1 sluzby

Tatra ba nka, as.

S sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratnslava 1C0: 00 686 930 DIC: 2020408522 Zaplsanavachodnom regtstrl Okresneho sudu Bratlslaval oddlei Sa B

Sviozka & 74/B; Regstracne mslov zozname wazanych ﬂnancnych agentov v podreglstn doplnkoveého dochodkoveho sporenia: 34945
(dalej len - NFAY) - ;

VFA wykonava- sprostredkovanie dopinkového dachadkoveého sporenia (dalej len ,,dds“) na zaklade zmiuvy s jednou finandnou indttuciou, a to s Doplnkovou
+ ddchodkovau spolaCnostou Tatra banky, a.s:; HodZove namestie 3, 811 06 Bratislava, 1CO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu
Bratislaval, oddiel: 54, viozka & 3857/B (dalejlen ; DDS Tatra banky'), ktora ma vyhradnu povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS Tatra
banky ana hiasovacich pravach DDS Tatra banky a2 DDS Tatra banky nemé ziadny podiel na zakiadnom imani YFA, ani na hlasovacich pravach VFA). Driom ugin-

nosti zamesinavatelskej Zmiuvy su DDS Tatra banky a Kient v;azam pravami-a pownnostamn vnej dohodnutyml Pripadné staZnosti na innost VFA je mozne podat
a/. . pisomne na adrese Tatra banky alebo’’ : :

b/’ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo : :
¢/ " pisomne prisiudnému organu donladu nad vykonavanlm dds a vykonavanum fmancneho sprostredkovan;a ktorym je Narodna banka Slovenska, |mncha
‘Karvasa 1, 813 25 Bratislava,: Slovenskarepublika.

Pripadné spory vyplyvajuce z0 sprostredkovania dds je moiné po odsahlaseni zmluvnyrm stranami nesﬂ mimosudne podia zdkona . 420/ 2004 Z.z. omedia-
cii alebo zakona ¢.244/2002.Z. 2.0 rozhodcovskom konani. Finanéna mstltucna podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len,NBS").

Kl|ent

Spo_]ené skola mtemama

071 01Mmha

{SK78 8180 0000 0070 0010 7176

Klientove poZiadavky, potreby, skusenostl a znalostl tyka;uce sa dds ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvole-
nu altematwu oznacte v tabulke knzckom)', :

:Doplnkove d : hodkc

; Ma zaklade k!ientovych potne s pozmdavnek skusenostl a znalosti sme sa s klieniom dohodll na volbe Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta flnanéna sluZba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmluvy

’Odovodnenle odporucanla produktu dds vybrane a prerokovane otazky S khentom (v rozsahu pozadovanom khemom podia kllentovych poznadawek)

Naklady na finanéné sprostredkovame

VFA informuje Kiienta, 2e za ﬁnancne sprostredkovame prmma na zak!ade zmluvy o funancnom sprostredkovam od DDS Tatra banky penazne pinenia (d alej
len,odmena®).2

VFA mformu1e klienta, ze moze pomadat 0 zverejnenle vySky odmeny
Vyhlasenie kllenta o / : ‘

Whlasujem, z8 som bol mformovany 0 vsetkych skutocnostlach podla§ 33 zakona o) fmancnom sprostredkovani v dostatoSnom éasovom predstinu na trvan-
~livom: médiu popnpade astne na zaklade vlastnej ziadosti; zaroveri potvrdzujem, Ze ak som poZiadal o zvereinenie vysky odrneny, VFA'ma jednoznadne, pres-
ne a zrozumitel nym spésobom informoval aj 0. vyske svojgj odmeny za financ¢né sprostredkovanie,
- Wyhlasujem, Ze mi bola v sulade s ustanovenim zakonia o financnom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS. Tatra banky teito ponu-
ke som porozumel ana zaklade nej som si 2volil wssie uvedend finanény sluzbl tykajucu sa produktu dds slobodnea beznatlaku. Potvidiujem, 26 moje poZia-
davky a potreby tykajuce sa predmetne; financnej sluzby: boli riadne zaznamenané v tornto formulari, povazujem hore wedeny rozsah zaznamenanych infor-
mécii v svislosti s do;ednavamm uvedeného produktu za dostatocny Potvrdzujem, 2e mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na ihradu dds.
Stdasne potvrdzujem, 26 som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaju'oznamovace povinnast VFA voci mojej osobena zaklade zakona o finanénom
sprostredkovan: a.ze som bol plsomne oboznameny s dolezntym| podmnenkamu uzatvarane; zamestnavatelske; zmluvy

\Aazany flnancny agent Tatra banka; a.s:

Slef TB411

: ) Nevwypiat, ak je zhédna's adresou sidla.:"

2) skay prispeyku v. %z vymeriavacieho, zakladu zamestnanca podra osobnneho predpisu;
3) Viska odmeny je 20 EUR za jednu zamesthavatelski Zmluvy:

4 Vypinitv.pripade, ak bolo ¢akacie obdabie dohodriute vsiade s aktualnym zrenim zakona ¢ 650/2004 Zz;



