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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 16/37/51A2/60

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorSich predpisov dita 31.03.2016 (dalej len ,,dodatok*).

Dodatok sa uzatvara v sulade s C1. VII, bod 1 dohody ¢&. 16/37/51A2/60 zo dita 31.03.2016
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
1CO: 30 794 536

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
Nnazov: MUSIC, s.r.o.
sidlo: Sarisské Dravce 228, 082 73
prevadzka Sari§ské Dravce 228, 082 73
zastipenym Statutarnym zastupcom: Jozefom Hricom
ICO: 47528672
DIC: 2024062623
SK NACE Rev2 (kod/text) 56300/Sluzby pohostinstiev

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov pod ¢islom: 30324/P

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost zamestnavatel'a zo dia 07.07.2017 prediZenie lehoty
na preobsadenie vytvoreného pracovného miesta ,,¢a$nik, servirka® uvedenej v Cl. V. bod 6
dohody ¢. 16/37/51A2/60 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zo dia 31.03.2016 (d’alej len
,»dohoda®).

Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok V. bod 6 dohody sa meni a znie takto:

6) Ak zamestnavatel v lehote najneskdér do 60 kalenddrnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit uradu pomernu cast poskytnutého prispevku za dobu,
pocas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo dna uplynutia lehoty uréenej na preobsadenie pracovného miesta.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je neoddelitenou sucast'ou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejnovany podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze si opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V PreSove dfia .......cccoeee.... V PreSove dia.................
Jozef Hric PhDr. Alena KriStofikova
zamestnavatel’ riaditel’ka uradu
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