Priloha €. 1 ZZ €. 31364501

Vymedzenie zamestnancov a vysky prispevkov zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat svojim prispevkom na doplnkové déchodkové
sporenie v sulade s uzatvorenou Zamestnavatelskou zmluvou a platnou Kolektivhou
zmluvou zamestnavatela nizSie vymedzenej identifikaénej skupine svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili so spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni, a to nasledovne:

Identifikacna skupina Vyska prispevku zamestnavatela

1. zamestnanci, vykonavajuci prace zaradeneé
na zaklade rozhodnutia prislusného
organu na ochranu zdravia do tretej alebo | 5 % z vymeriavacieho zakladu
Stvrtej  kategdérie  podla  osobitného zamestnanca
predpisu” (zamestnanci podfa § 2 ods. 2
pism. b) bod 1. zakona ¢&. 650/2004 Z. z.)

2. zamestnanci, ktori dovfSili 50 rokov veku 3 % z vymeriavacieho zakladu
a viac a nedosiahli vek, v ktorom im zamestnanca
vznikol narok na starobny déchodok

3. zamestnanci, ktori dovrSili 40 rokov veku | 2,5 % z vymeriavacieho zakladu

a viac a nedosiahli hranicu 50 rokov veku zamestnanca

4. ostatni zamestnanci, vratane zamestnan- 2 % z vymeriavacieho zakladu
cov, ktorym vznikol narok na starobny zamestnanca
déchodok

Vymeriavaci zaklad pre ucely urCenia vysky prispevku zamestnavatela na doplnkové
dbéchodkové sporenie je zhodny s vymeriavacim zakladom na urCenie poistného na
dbéchodkové poistenie zamestnancov podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni.

v

1) § 31 zakona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov



