//As Zamestnavatelska zmluva Cislo zmluvy* 31364501

TATRA BANKY

Zmluvné strany:
1. Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodzZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
KoreSpondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111
Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |
Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva
Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolo&nost™)
a
2. Zamestnavatel’: Zeleznice Slovenskej republiky, Bratislava v skratenej forme "ZSR"
Sidlo: Klemensova 8, 813 61 Bratislava
ICO: 31 364 501
DIC: 202 048 01 21
Registracia: OROS BA |, oddiel: Po, vlozka ¢. 312/B
IBAN: SK09 1111 0000 0011 8562 9108
Zastupeny: Mgr. Martin Erdéssy, generalny riaditel ZSR

Kore$pondenéna adresa’:

(dale
(spol

j len ,zamestnavatel”)
ocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany“ a jednotlivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla § 58 a nasl. zakona ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®) tato
zamestnavatelskd zmluvu (dalej len ,zmluva®):

2.

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za u¢elom umoznit
im ziskat doplnkovy dbéchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skoné&enia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace®).

Zamestnavatel sa zavazuje platit’ a odvadzat prispevky:

U za vSetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili uéastnicku
zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,

a to v sulade s ustanoveniami zakona.
Ugastnikom sa pre udely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolo¢nostou ucastnicku zmluvu.
Clanok 2

Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

. Zamestnavatel sa zavazuje platit’ spolo€nosti prispevky na doplnkové ddéchodkové sporenie za

kazdého uc€astnika Prispevky zamestnavatefa na doplnkové déchodkové sporenie plati
zamestnavatel vo vySke podlfa Prilohy & 1 zmluvy. Priloha & 1 zmluvy (t.j. vymedzenie
zamestnancov, ktorym zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenie a vySka
jeho prispevkov) mébzZe byt zmenend na zaklade jednostranného pisomného oznamenia
zamestnavatela podpisaného osobami opravnenymi konat' v mene zamestnavatela, ktoré bude
dorucené spolocnosti. Takéto oznamenie bude povazované za neoddelitelnu sucast zmluvy.

Ugastnik ma narok na prispevok zamestnavatela, ak splnil podmienku &akacej doby uplynutim
troch mesiacov nepretrzitého pracovného pomeru u zamestnavatela (skusobna doba v zmysle
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Zakonnika prace). Z tejto doby nie je mozné udelit vynimku. Ak uc€astnik ukonéi ucast na
doplnkovom déchodkovom sporeni so spolo€nostou a uzatvori so spolo€¢nostou novu
ucastnicku zmluvu, pre poskytnutie prispevku zamestnavatefa musi znovu spinit podmienku
Cakacej doby troch mesiacov. Toto ustanovenie neplati u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu
podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona.

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky
ucastnikov a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na
dopinkové dbochodkové sporenie (dalej len ,pravidla“) uvedenych na webovom sidle
spolo¢nosti www.dds.sk, pravidelne mesacne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca,
bezhotovostne na uc&et spoloénosti, pokial sa spolo€nost’ so zamestnavatefom nedohodne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolognost’ je opravnena podla potreby
zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradit’ pravidla, ktorych aktualne znenie spolo¢nost
zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Spoloénost sa zavazuje informovat
zamestnavatela o zmene pravidiel prostrednictvom e-mailovej spravy na e-mailovu adresu
kontaktnej osoby urCenej zamestnavatelom na odvadzanie prispevkov v tejto zmluve.
Zamestnavatel sa zavazuje postupovat vzdy podla platnych a u€innych pravidiel.

Zamestnavatel ma organizacné jednotky, ktoré samostatne zuctovavaju a vyplacaju mzdy
zamestnancov a budu za zamestnancov platit a odvadzat prispevky. Zoznam tychto
organiza¢nych jednotiek s ich oznacenim, ktoré bude zamestnavatel pouzivat ako variabilny
symbol pri plateni prispevkov, predkladani rozpisu platieb a komunikacii so spolo¢nostou, je
uvedeny v Prilohe €. 2 zmluvy. Zamestnavatel bezodkladne pisomne oznami spolo¢nosti
zmenu tykajlcu sa organizacnych jednotiek uvedenych v Prilohe €. 2 zmluvy.

Clanok 3
Trvanie zamestnavatel'skej zmluvy
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.

Zamestnavatelska zmluva méze zaniknut odstiupenim od zamestnavatelskej zmluvy,
vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom
zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu moze spoloCnost alebo zamestnavatel aj bez uvedenia
vypovedného dévodu. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane.
Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym dfiom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane a skonéi sa uplynutim
posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

Kontaktnymi osobami zmluvnych stran pre u€ely komunikacie suvisiacej s touto zmluvou su:

a) za zamestnavatefa za oblast platieb: Katarina Majerova, 02/2029 5228,
majerova.katarina@zsr.sk; Bc. Jana Simunekova, 02/2029 7254, simunekova.jana@zsr.sk,

b) za zamestndvatela za oblast ostatnych zmluvnych dojednani: Ing. lIveta Luk&Sova,
02/2029 7157, lukasova.iveta@zsr.sk,

c) za spolocnost za oblast platieb: platby@ddstatrabanky.sk

d) za spolocnost za oblast ostatnych zmluvnych dojednani: platby@ddstatrabanky.sk

Zmenu kontaktnej osoby su zmluvné strany povinné bez zbyto€ného odkladu pisomne oznamit

druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim mi€anlivosti o
skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzgjom potrebnd suéinnost a pomoc pri
vykonavani doplnkového ddchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o vSetkych skuto€nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje bez zbyto€ného odkladu oznamit spolo¢nosti vSetky skutocnosti,
ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spolo¢nosti.
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Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov
0 podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné
prava a povinnosti uc€astnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, Statutmi doplnkovych
dochodkovych fondov, kluéovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, u¢astnickou
zmluvou.

Tato zmluvu je mozné menit a dopinat’ len formou pisomnych dodatkov, pokial v tejto zmluve
nie je uvedené inak.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre
zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych stran
a uc€innost diilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

9. Zmluvné strany sa dohodli, ze vztahy, ktoré nie su rieSené touto zmluvou, sa budu spravovat
prislusnymi ustanoveniami zakona, Obcianskeho zakonnika a dalSimi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi v platnom zneni.

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva nebola uzavreta za nevyhodnych podmienok alebo

v tiesni, Zze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom ju
podpisuju.

dna V dia
Mgr. Marek Prokopec Mgr. Martin Erdossy
predseda predstavenstva generalny riaditel ZSR

Ing. Martin Duriangik

podpredseda predstavenstva

Prilohy:
Priloha €.1 — Vymedzenie zamestnancov a vysky prispevkov zamestnavatela

Priloha €.2 — Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatela

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:
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Siet Identifikacné Gislo

David Krajcovi¢

Meno a priezvisko Podpis




