
 

Kód ITMS2014+: 312031D233 

 

 

 
  

 

 
 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské 

zdroje 

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 

Dodatok č.2 k Dohode č.17/08/§50j/2 

1 

 

D o d a t o k    č.2 

         
k dohode č.17/08/§50j/2 o poskytnutí príspevku 

na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti podľa § 50j zákona č. 5/2004  

Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „dodatok“), 

 

uzatvorený  

medzi účastníkmi:  

 

 

 

 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trnava 

 

 

Sídlo: Jána Bottu 4, 917 01 Trnava 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Igor Válek,  

IČO:   307 945 36                                     DIČ:  

Bankové spojenie: Štátna pokladnica             Č. účtu  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

 

a 

 

 

zamestnávateľom        

 

   
Právnickou osobou: Obec Košolná 
Sídlo: č.44, 919 01 Košolná 
V zastúpení štatutárnym zástupcom: PhDr. Martin Halaksa,  
IČO:    00 312 673                                       DIČ:  
SK NACE Rev2  (kód/text) podpor.činnost:  84110/ Všeobecná verejná správa 
Bankové spojenie:                             Č. účtu:  
                     

                              

 

Článok I. 
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   Predmet dodatku k dohode   

          

Predmetom dodatku k dohode je zmena bankového spojenia a bankového účtu obce Košolná: 

Pôvodný bankový účet:  Prima banka Slovensko a.s.   IBAN: SK88 5600 0000 0010 5460 2001 

 

Nový bankový účet:        VÚB Banka  a.s.                    IBAN: SK94 0200 0000 0000 1322 7212 

 

 

 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

 

1. Ostatné články a body dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

 

 

2. Dodatok  je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

 

 

3. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zákone               

č. 546/2010, ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony a v zákone  č. 

211/2000 Z. z.  o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v platnom znení.   
 

 

 

4. Tento dodatok   nadobudne  platnosť dňom jeho podpísania účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

 

5. Dodatok  je vyhotovený v dvoch  rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, 

pričom úrad  obdrží   1 vyhotovenie a zamestnávateľ 1 vyhotovenie.  

 

6. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 
 

 

 

V Trnave dňa: .........................    

 

 

 

 

 

............................................... ..........                         ............................................................. 

         Ing. Igor Válek      PhDr. Martin Halaksa 

              riaditeľ úradu                štatutárny zástupca zamestnávateľa 


