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DODATOKZE.2/2017

k dohode ¢. 17/17/054/109 — PZ o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupenym riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad PSVR®)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Ipel’ské kultirne a turistické zdruZenie Salka
sidlo/prevadzka: Salka ¢. 435, 943 61 Salka
zastipenym Statutarnym zastupcom: Zsuzsanna Dikacz
ICO: 3611996
DIC: 2021557648
SK NACE Rev2 (kod/text): 94999/Cinnosti ostatnych ¢lenskych organizacii
bankové spojenie:
IBAN:
Zapisany v: registri Ministerstva vnutra SR vedenom v Bratislave pod <¢islom

VVS/1-900/90-17964.

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Tymto dodatkom sa menia a dopiiaju podmienky Dohody & . 17/17/054/109 — PZ uzatvorenej diia
30.5.2017 podla § 54 zakona ¢. 5/204 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskoriSach predpisov.

CL. I bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 60
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti tejto
dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii uradu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i
v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
piny/polovi¢ny pracovny uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za
ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, V Struktire podla tabul’ky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Predpoklada Pr?r%ve'r'y 5
Potet Profesia nyddtum pbu o e éll:lregpokliderée
. > [Py , A i it ady na Kazdom
pr;(;)lvn s :)‘:tl)uf:lsiguﬁu:/(zgezr?gu v Kéd pr::::'tl:ho ‘,’°h°g”: i M:a'sﬁgéixika Wlesitoit Ceu{ovi "evyzugnyc}‘ Vyska casti jednotlivom PM
h P . ¥ na dobu - cena prace prijatého nakladov p
?;I:/SI; budu(;:]nlﬂl;fgovnej ISCQ - (v’;l(t)\r/];?glnlia (uviest’ menet;)'g/ag B zamestnanca (v €) / stvisiacich nev%'}]:f;itnych (stl.6 +stl.7 +
08 podet oba Doba poskytovania | s mentorovany naciadov stl.8+stl.9)
PM) mesiacov ) poskytovania tspevk stvisiacich
rispevku (v prispevku © m ) s praxou (v €)
prisp mesiacoch) zapracovanim
mesiacoch) Ve
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
U | prac :V"l:?li’cv“!k]a de | 9333004 | 01.06.2017 9 7351 | 6 | 61920 | 9 59,89 59.89 6133,64
Vseobecny
1 administrativny 4110000 | 01.06.2017 9 73,51 6 619,20 9 59,89 59.89 6 133,64
pracovnik
1 Historik 2633002 | 01.06.2017 9 73,51 6 619,20 9 59,89 59.89 6 133,64
Predpokladané naklady spolu (v €) 18 400,92

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad PSVR obdrzi
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

dva rovnopisy

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/www.esf.gov.sk
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http://www.empoyment/

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej dohody.
Dodatok nadobudne uUc¢innost’ diiom nasledujicim po zverejneni a platnost dilom podpisania
oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna V Novych Zamkoch, diia
Za zamestnavatela: Za Urad:
Zsuzsanna Dikacz Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a ) riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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