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DODATOKZE.2/2017
k dohode ¢. 17/17/054/77 — PZ o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax U zamestnavatel’a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupenym riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad PSVR®)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Vega solutions s.r.o.
sidlo/prevadzka: Ernestova basta 2, 940 02 Nové Zamky
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Radoslav Hrin
ICO: 44 464 762
DIC: 2022714243
SK NACE Rev2 (kod/text): 62010 / Pocitacové programovanie
bankové spojenie:
IBAN:

zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Nitra, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 23456/N,
¢islo doziadania: el-19028/2017/N.

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Tymto dodatkom sa menia a dopliiajii podmienky Dohody & . 17/17/054/77 — PZ uzatvorenej diia
28.4.2017 podla § 54 zakona ¢. 5/204 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriSach predpisov.

l.
Cl. 11 bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre uchadzacov

0 zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie sit zamestnani, nepokracuju v procese

vzdeldvania, ani sa nezicastiiuji na odbornej priprave (not in employment, education or training —

d’alej len ,,NEET*) najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v

celkovom pocte : 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpecit® mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladS$im/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii Uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimalne Sest mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov, v
celkovom pocte : 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podl'a bodu 6.
tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Urdit zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie, vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpecenie
mentoringu, stanovit’ vy§ku mzdy za mentorovanie a zabezpecit® mentorovanie od vzniku
pracovného pomeru.

CL II. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti tejto
dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 denl) vedenym/i v evidencii Gradu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym/i
Vv evidencii Uradu miniméalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny/peleviény pracovny uvizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za
ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Strukture podl'a tabul’ky:

Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie a prax
Profesia Pracovny pomer X
(musi byt totozna Predpokladany bude 'Predpoklad%ne
Potet s profesiou Kéd déatum vzniku dohodnuty na Mesacna vyska Mesaéna celkové Vyska Casti pakladyinaliazdom
pracovnych uvedenou v pracovného dobu nakladov na csacna cet Otvi nevyhnutnych Vyika Casti jednotlivom PM
miest buducej 1SCO - pomeru (uviest'podet | mentorovanie (v | 718 PIEC pni'a g)‘/’ nakladov nevyhnutnych 6+ ST+
pracovnej 08" (vytvorenia PM mesiacov - €) /Doba IZ;‘;‘):S oasII:C;tm\/,ania stvisiacich nékladov stl.8+511.9)
zmluve) minimalne 9 ) poskytovania n,': vt S mentorovanym stvisiacich
prispevku (v pmespia‘(ltol::h)v zapracovanim (v S praxou (v €)
mesiacoch) €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Vseobecny
1 administrativ | 4110000 01.05.2017 9 73,51 6 619,20 9 59,89 59.89 6 133,64
ny pracovnik
Predpokladané naklady spolu (v €) 6 133,64

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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C1. I11. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zavizuje:

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu cCasti celkovej ceny prace (d’alej len
,CCP®) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe, na mentorovanie ana thradu cCasti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
S mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného zamestnanca,
maximalne 588,11 € mesacne (najviac vo vysSke minimalnej CCP na rok 2017, t;j.
maximalne 588,11 € mesacne) na jedného mentorovaného zamestnanca pri plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - t.J.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednorazovo za celé obdobie mentorovania (maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom po
jeho skoncent,

na dhradu casti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné
naradie, material vyuzivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvyskové latky pre
kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke najviac 59,89 € (t.j. 5 % z CCP na rok
2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x pocas mentorovaného
zapracovania a 1 x podas praxe.

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Prispevok na iihradu ¢asti CCP mentorovaného zamestnanca Prispevok na Nevyhnutné niklady
Doba (pocas najviac 9 mesiacov) mentorovanie (v€) @3
. e Vyska
. poskytovania (vyplateny Firangnveh
— P Doba trva}nla finanénych jednorézovo ke . yu;‘
pracgvflych : et iy I enedl pm:rl:::,r:\;néa
9 pomeru mentorované obdobie "
miest IS€0-08 (i zapracovanie Loty Mesaénd vyska Masinal mentorovania | gyyisiace Stvisiace B
minimélne 9 aprax mesacna CCP ) vyska prispevku po jeho a Glglre
: " a 95% CCP prispevku ; >~ S mentorovanim | S praxou SPOLU
mesiacov) (v mesiacoch) mentorovaného mentorovaného e mentorovaného skonceni ) (1x pocas 1x t1.8 + stl.9 +
zamestnanca zamestnanca za ) P ) 4 (stl.8 + stl.
V€ zamestnanca zamestnanca O EsEEeY mentorovan¢ho pocas stl. 10 + stl. 11)
(23] ((Z3) zapracovania) praxe) (v€)
v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1. 4110000 9 9 619,20 588,24 588,11 5028,30 441,06 59,89 59,89 5 853,83
Spolu max. vy$ka finanénych prispevkov na 5 853.83
mentorované zapracovanie a prax '

* Podla vyhlagky SU SR ¢&. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej dohody.
Dodatok nadobudne uUc¢innost’ ditom nasledujicim po zverejneni a platnost dilom podpisania
oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dna V Novych Zamkoch, dia
Za zamestnavatela: Za trad:
Ing. Radoslav Hrin Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
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