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Zamestndvatel's kd zml uva dislo zmluvy

kod ziskatel'a

100 [J q i_#y/:
7fra

uzatvorehd podl'a $58.,2r*konai6. 65012004.,2;1 2: o doBln:kovom dochoUkwom:Spqreh,i a o Zmene a'doplnenl niektortch
zdkonov (d'alej len ,,zdkon") medzi zmluvnfmi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Bacikova 5, 040 01 Kosice t, IeO: 36 718 556,
f BAN : SK05090000000004 447 86817
zapisani; v'Obchodnom registri Okresn6ho sUOul Ko$i6e ,[,, oddieL,S6;i'u162ks 16,:;, 

1,407A;.............., '': ' " ' ,

zait0pend: lng.'Michalom Krajddvidom;'CSe,;rpiedsed6rn pred$t vbnctVa a JUDr, MariSnom Melichdrkom; ' ' ,

pod predsedom predstavenstva
(v dal5om texte len "spolodnost-)
a

(v d'al5om texte len ,,zamestn6vatel"')

Osoby za zamestnSvatel'a oprevnene zasielat' rozpis prispevkov:

Meno
priezvisko kf{t,rtP *We.n,4-

tel. Y

disf o #,t#/,f{ zud;te-* jfe-mailrJt', * /"r*u.,/**i 14y{i"t ,'i,{ta t/evge

el5nok l.
1 . Predrnetom zmluvy je f prava prdv a povinnosiiiirt!,uvn1An, et@,,pri r,nj?kone, d6plhkov6ho d6chodkov6ho spor€nia
(dalqi leh "dds{) v spobenoeti, V sffade,S,pOdmienkarni ,teito zrnl06,6 7Sksrli,,, 'i r' : I ' 

'r" ' "

{Q-:._iamestn6vatelsff prispevok pre v5etkfihlliarnestnanw;rlktori uzaVfeti So:s:poiodrioifou tidaslnliku zmluvu i

(v dalSorn texte'len,,ri6a$tnici) Vo Vri3k6:",i il"l ' "

variabilnd

variabiln6

rozpetie od

rozpetie od

f--------*l ndsooot< prlsp"uru ,:errt''ira, rnaiim6,tne,vi"x, f----l € abbo

€ alebo

o/o zo mzdy udastnika alebo

o/o do E 
o/ozo mzdy udastnfka, maximdlne

b)D zamestniivatel'skf pr"ispevok pre zamestnanCov v kategdrii 3, 4, pre tanednfch umelcov, alebo hr5dov na
dyChovyi ndstroj, ktoni je povinnf platit'zamestndvatel'{minim6lne 2a1o zvymeriavacieho zfikladu, alebo prijmu
ziidtovan6ho na vfplatu v s{lade so zdkonom) vo vf$ke:' '.

o/o ze mzdy udastnika.

€do € alebo

L



elenok ll.
Ziveredn6 ustanovenia

1. Zmluvu rno2no menit len so sthlasom obocfi zmluvnich sffin formou plsomnfch dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnut6 inak. Dodatok sa.neq4Zaduje pri zmene dish bankoveho 0dtu, tebfonnych disel, e-rnaibv'.ich adries,
opr6vnenlch osdb, zmeny identifikacnfch ridajov zamestn6vatefa, ktor6 su uveden6 v dl6nku Zmluvn6 strany,
kedy na zff€nu zmluvy postaduje jednostrann6 pisomn6 ozndmenie jednej zmluvnej strany doruden6 druhej
zmluvnej strane.
2. Sp6s6b platenia a odvddzania prispevkov, prdva a povinnosti zmluvnfch strdn sri upravend v Podmienkach
*amesktsualo,isXeji.,xnrluVyrr$o.,$fAB]itt]v&r]l]g,i$$ir;irrai$iii|udddgw ;..]tnlF9l|{t i:qbHiigi|$U|16$Ulltis$ eu plllolgu a
,need ti$in0uliB68eEtb$rtqt(t,amll ],arg:: dmixdutnpi$S8pt{gq1ffiffiplqomnqtplto4mlqy-eyuqdrujf srihlas.
3. Zmluva jevyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kaZdri zmluvnO stranu.
4,:,.,9*10- - -dahrl,,touu9tt{*rer(.:neulp ll,c6.,iiiffipl$lf$ti$tiflinil:ffitnove[lam! zakona, O-pdlanskeho zdkon-
nikaadal5imiplathfmiv5eobecnezdvdzn!mipravnymipredpismi.
5. Zrnluva sa uzatvdra na dobu neurdit0, nadob0da platnost dnorn podpisu a *ffnnosf df,om uvedeffi v tejto
zmluve.
6. Zmluvn6 strany si zrnluvu preditali, s jej obsahom srihlasia, co poturdzujri svojimi vlaetnorr.rdnlfrni pdpbmi.

V Ko$iciach 02. 07. 20'18,

D6tum [cinnosti: 8t Aq 204/.

Ing.Micha@:d:r']-i:-
p red se da p/edstave n stva 6te{utffiiift f tHzryfl eq,mEv-drera

JUDr. Vlarfin M
podpredsdda o{ $tatutd'r/ko,nate l' 2a m estn 6vatel'affi,w-;-

$Y&ffi fi 
g;$tr&o d"d*s*u ffi"$,

ffim*$kmwm $u S4W ST Km$fiee



Podmienky zamestn6vatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolodnost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvSra a spravuje doplnkov6 dOchodkov6 fondy za idelom vykondvania dds v s0lade so
z6konom 6.65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektonfch zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov ( v d'alSom texte len ,,zdkon" ) a na zdklade povolenia na vznik a dinnosf doplnkovej dOchodkovej spolodnosti udelen6ho
N6rodnoubankouSlovenskadisloUDK-004/2006/PDDSzodia29.11.2006.(vdal5omtextelen"spolodnosf')

ekinok l.
Povinnosti spolodnosti

Spolodnost s a zav dzuje:
1. Riadif sa pri vykondvanidds ustanoveniami z6kona, tejtozmluvy.
2. Poskytovaf zamestn6vatel'ovi konzultadnI dinnost tfkajUcu sa dds.

el6nok ll.
Povinnosti zamestnivatefa

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnAvalel zavdz$e:
1. Platit aodvfldzat prispevky na dds za 0dastnikov dds, svojich zamestnancov, pridom povinnost platif prispevok mu vznik6
pnnikrdt v srilade s dohodou ozr62kachzo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial'zdkon neustanovuje inak.
2. Za zamestnanca, kton/ vykon6va pr6ce, ktor6 sri na z{klade rozhodnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu zdravia zaraden6 do
kateg6rie 3 alebo 4,zazamestnanca, ktoni je tane6nfm umelcom, alebo hrd6om na dychovf n6stroj platit prispevky minimdlne
v rozsahu stanovenom z5konom.
3. Pisomne abezzbytodnlich odkladov oznamovat spolodnosti v5etky skutodnosti rozhodn6 pre vykonSvanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najmS:
a) ridaje o rldastnikoch a v1iSke odv6dzanfch prispevkov, o d6vodoch preru5enia platenia prispevku, dOvodoch neplatenia
prispevku, rozviazan( pracovn6ho pomeru a zmeny tiichto fdajov,
b)vstup do likviddcie, zadatie konkurzn6ho konania, re5trukturalizadndho konania podl'a z5kona6.712005Z. z. o konkurze
a re5trukturaliz1cii,zmeny pr6vnej formy, zmeny identifikadnich Idajov zamestnSvatel'a, ktor6 s0 uveden6 v 615nku Zmluvn6 strany,
c) d'alSie skutodnosti, ktor6 majI vplyv na vznik, trvanie a z6nik zamestn6vatel'skej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivfch fdajov na zodpovednosf za Skodu, ktora tyim vznikne 06astnfkom doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.
S.Ozndmit zamestnancovi, ktonli vykondva prdce, ktor6 sri na zSklade rozhbdnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu zdravia
zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4, zamestnancovi, kto4i vykon5va prdce tanedn6ho umelca, alebo hr6da na dychouli n6stroj, 2e tento
zamestnanec md povinnost uzatvorit ridastnicku zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnostou v lehote 30 dni od zadalia
v'fkonu tfchto pr6c.
6. Zrozumitel'nfm sp6sobom informovaf o obsahu zamestndvatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
inform6cie o moZnostiach a podmienkach dds v spolodnosti.

elenok lll.
Rozpis prispevkov hromadnfch platieb

1. Rozpis prispevkov hromadnich platieb (dalej len,,rozpis") zasiela zamestndvatel'pravidelne mesadne, pred uskutodnenlm
hromadnej platby, najneskOr v poslednli dei kalend5rneho mesiaca za predchddzaj0ci mesiac, prostrednictvom webovej aplik6cie
STABILITA- Port6l (d'alej len ,,aplik6cia"), v poZadovanej Strukt0re a sp6sobom uvedenfm v po-uZivatefsklich prirudk6ch. Aplikdcia
je pristupnd prostrednictvom webovej str6nky wrirrw.stabilita.sk a pouZivatel'sk6 prirudky s0 pre zamestn6vatel'ov pristupn6 priamo v
aplik6cii.
2. Opr6vnenej osobe za zamestndvatel'a bude po dorudeni podpisanej zamestn6vatel'skej zmluvy, vygenerovanli pristup do
aplik6cie. Oprdvnend osoba sa prihlasuje do aplik6cie
s pridelenlimi bezpednostnimi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktor6 jej budO zaslan6 na e-mailovti alebo po5tovti
adresu uvedenI v zamestn5vatel'skej zmluve. To ist6 plati aj pri zmene oprdvnenej osoby.
3. Zamestndvatel'spracuje rozpis v poZadovanej Strukture a form6te xml, txt alebo manu6lne vytvori rozpis priamo v aplik5cii.
4. PoZadovan5 StruktUra suboru pre rozpis je popisand vtechnickej prirudke priamo vaplik6cii.
5. Spdsob vyplnenia a uloZenia webov6ho formulSra je definovanf v pouZivatel'skej prirudke.
6. Zamestn6vatelom uv6dzan6 ridaje v rozpise bud0 spolodnostou povaZovanl za sprSvne. Spolodnosf povaZuje rozpis v stave
,,akceptovanf" zazAvdzn'! doklad, na zdklade ktor6ho sa pripisujri prispevky na osobn6 fdty fdastnikov. V pripade chfbaj0ceho
rozpisu, rozpisu v stave chybnialebo prijatli- neodoslanli nie je moZn6 priradit prispevky na osobn6 Udty Idastnikov.
7. Zamestndvatel'zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pripade uvedenia chybnich a nepravdivfch fdajov zamestn6vatel'
zodpovedi za5kodu, ktor5 tf m vzni kne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, oprSvnen6 osoba za spolodnost vyzve zamestndvatel'a na opravu. ZamestnSvatel' je povinnli
odstrSnit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,,odoslanf".

ekinok lV.
Sp6sob platenia a odv6dzania prispevkov

1. Zamestndvatel' sa zavdzuje pravidelne mesadne platit a odvAdzat zamestnSvatel'skf prispevok za svojich zamestnancov a
odvSdzat prispevky platen6 zamestnancami, ktori sri 0dastnikmi dds, vZdy k d5tumu u.iplaty miezd, najnesk6r v poslednf defr
kalenddrneho mesiaca za predchSdzajrlcl mesiac, bezhotovostn;im prevodom na udet nepriradenyich platieb zriadenli u jej
depozit6ra.
2.Zamestnfvatel' je povinn,i zasielat zamestnSvatel'sk6 a [dastnicke prispevky jednou sumou za v5etkfch 06astnikov sporenia, v
sflade s odoslanfm rozpisom.
Popis platby pre spolodnosf, kto16 obsahuje zamestndvatel'sk6 aridastnicke prispevky:
.kon5tantnfsymbol 3558
. variabilnf symbol uvedte 6islo tejto zamestnivatel'skej zmluvy
'z ri6tu uvedte dislovil5ho (6tu
.na ridet 44478681710900.|BAN SK0509000000000444786817



3. Udastnicky prispevok, vo vlSke dohodnutej v ridastnickej zmluve, bude zamestndvatel'zamestnancovi zr62at
a odvddzaf na zdklade dohody ozrAZkezomzdy,uzavretej so zamestnancom.
4. Udastnik mOZe preruSif platenie prispevkov na dds. Podas preruSenia platenia ridastnickeho prispevku
zamestn5vatel' neplatf a neodv6dza prispevky (zamestndvatel'sk6 a idastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov
podas preru5enia platenia bude spolodnost povaZovatza ukondenie preruSenia platenia a pripi5e prispevky, v sflade
so zaslanfm rozpisom, na osobnii tidet f dastn ika.
5. Za zaplalenf prispevkor4T mesiac sa povaZuje kalenddrny mesiac, za ktor! bol vykonani odvod prispevku
sp6sobom upravenfm v tejto zmluve.
6. Ku diu, kedy bola na tidet nepriradenlich platieb vedenf u depozitSra pripisand platba zamestn6vatelsklich
a ridastnickych prispevkov, identifikovan6 na z6klade akceptovan6ho rozpisu, pripi5e spolodnost [6astnikovi na jeho
osobn! [dettakf podetdoplnkovyich dOchodkovfchjednotiek, ktoryizodpovedS podielu hodnoty prispevkov
a aktuSlnej hodnoty doplnkovej d6chodkovejjednotky prispevkov6ho doplnkov6ho d6chodkov6hofondu spolodnosti,
ktoryi si I dastn ik zvol i l, sp6sobom u rdenlim v tl dastn ickej zm I uve.
7. Zamestn6vatel zodpovedS za spr6vnost pouk6zanej platby. Ak zamestn5vatel' uhradi sumu niZ5iu ako je suma
uvedenS na rozpise, spolodnost nemOZe priplsat prispevky na osobn6 06ty fdastnikov do doby doplatenia rozdielu
zamestndvatel'om.AkzamestnSvatel'uhradi sumu vy55iu ako je suma uvedenS na rozpise, spolodnostvr5ti preplatok
zamestn5vatel'ovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolodnost nezodpoved5 za pripadn6 Skody, ktor6 m6Zu v takfchto
pripadoch vznikn(t.

el6nok V.
Zinik zamestnilvatel'skej zmluvy

1. ZamestnSvatel'sk5 zmluva zanikf odstUpenim od zamestn5vatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestn6vatelskej
zmluvy, dohodou zmluvnfch str6n, zSnikom spolodnosti alebozamestndvatel'a.
2. Zameslnfvatel' mOZe odstripit od zamestn6vatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podanyi nSvrh na vyhl6senie konkurzu, n5vrh na povolenie re5trukturalizdcie, podl'a zdkona
6.Tl200SZ.z.okonkurzeareitrukturalizdcii vzneni neskor5ichzmienadoplneni,
b) nie je schopnf z d6vodu svojej platobnej neschopnosti platif spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktoris[ f dastnikmi.
3. Odstfipenim od zamestndvatel'skej zmluvy zanikf zamestnSvatel'sk5 zmluva dhom nasledujricim po dorudeni
oznSmenia spolodnosti o odstfpeni od zamestndvatel'skej zmluvy. Tyimto dfiom zanikf povinnost zamestn6vatel'a
platif prispevky za jehozamestnancov, ktori s0 idastnikmi.
4. Zamestndvatel' m6Ze vypovedat tfto zamestndvatel'skf zmluvu, pridom u/povednS lehota je trojmesadnd a zadina
plyn[t prvyim diom kalenddrneho mesiaca nasledujfceho po dorudeni pisomnejulipovede.

ekinok Vl.
Z5veredn6 ustanovenia

1. Pre idely vlkonu dds je spolodnosf v sflade so zSkonom opr5vnenS vyZadovaf poskytovanie osobnlch Udajov
fyzickfch os6b, identifikadnlich Udajov pr5vnickyich os6b, kontaktnlich 0dajov, dokladov a fdajov preukazujrlcich
splnenie ostatnfch poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie fdastnickej zmluvy a zamestndvatel'skej
zmluvy, ktor6 je udastnik a zamestnSvatel' na tento f 6el povinnli zo zflkona poskytnft. Spolodnost, vykondvajfca
dinnosti srivisiace s dds v prdvnom vztahu zaloZenom touto zamestndvatel'skou zmluvou, vystupuje pri zabezpedeni
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zSkona e. 1812018 Z. z. o ochrane osobnlich fdajov) ako prev6dzkovatel'
osobnfch f dajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zSkona E. 1812018 Z. z. o ochrane osobnlch 0dajov) vystupuje
spolodnost vo vzfahu ku zamestndvatel'ovi ako prijemca osobnlich 0dajov, nie ako sprostredkovatel'.
2. V pripade, ak majf zmluvn6 strany v sfdasnosti uzavretU Zmluvu o odvSdzani prispevkov na doplnkov6
d0chodkov6 sporenie alebo Zamestn6vatelsku zmluvu, tSto zmluva ich ru5i a nahridza.

rajdovid, CSc.
redstavenstva
A, d.d.s., a.s.

-..

pod p reXeo a p f o stave n stva
STABILITA, b.d.s., a.s.


