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DOHODA
¢islo 21/15/054/70

o zabezpeéeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaénia ¢éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona €. 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov
(d'alej len .. zdakon o sluzbach zamestnanosti™)
v ramci NP Podpora zamestnanosti*
Aktivita &. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
..Prispevok na aktivaéni ¢innost” formou dobrovolnicke) sluzby™
(d’alej len ..dohoda™)

medz Géastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Levice

Sidlo: I. Stara 53, 934 01 Levice

Zastupeny riaditefom: Ing. Zuzana Sulnpm*zi, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica
(dalej len | drad™)

a

Pravnicka osoba : Spojena $kola internatna, Z. Nejedlého 41, Levice s organizaénymi zlozkami
ﬁpecisilna 78 s MS internitna, ZS a MS

Sidlo/miesto podnikania: Z. Nejedlého 41, 934 01 Levice

Zastipena Statutamym zastupcom: Mer. Jan Regdsz

ICO: 00350362

DIC: 2021218771

IBAN': SK28 8180 0000 0070 0023 3594

SK NACE Rev. 2 (kéd ndzov): 85200 - Zakladné skolstvo

(daley len ,.pravmicka osoba™ alebo ,,fyzicka osoba™)

LIBAN dictu, na kiory budi powkazované plathy o strany diradu PSVR. Ak wvedeny IBAN nie fe rotoSmy s IBAN wiéu, = lordho Yok
hude POFO uskutochoval hankové prevody na dhradu uplatiovantel aprdunemich ndldadov, uvedie 4 sa af tento tieto il ¢ [RAN
Za aprdviend budit povaZovand aj plathy = indho bankovéhe ilidtu ov preukd-atelne patriaee POV FOL

Narodny projeki sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Uperacného programu Ludshe zdroje
wwveemployment pov sk www esfoov <k
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Clanok L
U¢el a predmet dohody

Ucelom dohody je Uprava priv a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnicke) sluzby (dalej len .. finanény prispevok™) podla § 54 ods.
1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..zakon o sluZbich zamestnanosti), Ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF®) a Stitneho rozpodtu (dale
len ,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kaod ITMS2014+: 312031A117,

¢) zikona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykonavania aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnicke) sluzby (d'alej len ,.dobrovolnicka
sluzba™) a poskytovani finanéncého prispevku prijemcovi prispevku na thradu éasti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby. na drazové poistenic znevyhodnenych uchadzacov o zamesinanie (d'alej len ..ZUoZ"), na
hradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’ ZUoZ, ak to pravnicka osoba
vyZaduje, na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovn¢ niradie a
¢asti d'aldich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu ¢asti
celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymm
a uéinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Europskych spolocenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva 7 prispevku zo SRa prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clinok I1.
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskyinat’ pravnicke) osobe alebo fyzicke) osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti v ramci NP . ,Podpora zamestnanosti™ aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ..Prispevok na aktivacnu ¢innost” formou dobrovolnickej sluZzby™
na Uhradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vyike 355,62 € aprispevok na dhradu casti celkovej cemy price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovel'nicku sluzbu, ak mi takého zamestnanca, najviac vo vyike 0 €, spolu
najviac vo vy$ke 355.62 €, slovom: tristopat'desiatpat’ eur Sest'desiatdva centov.

Pri stanoveni celkove] vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poet ZUoZ uvedeny v €l. III. bod 3, ako aj
celkovy poéet ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohTadneni

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmel Operadného programu Ludské zdroje
wwwemployment oy sho owwowest ooy sk
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tychto skutoénosti poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Strukture: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré suvisia svykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 59.27 €
a prispevok na vhradu Easti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 59,27 €.

PO
p@o
(1 1

Poskyvinut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. dia v
kalendarnom mesiacl.
Poskytnut pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej
plnej vyiky v pripade, ak termin zagatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendameho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto
&lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného asu.

Poskytnit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2
tohto &lénku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného éasu. resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovného Casu.’

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislu$nom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutotnostiam podFa bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesatne prispevok na ucet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice; vety neplynie, ato
a7 do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenvch nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutyeh dokladov apo predlozeni .. Sprdvy o prinose organizovania
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickef sluzby v porovaani so stavom pred jej zacatim ™ (d'ale)
len ..sprava™) v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnicke]
sluzby* a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku,

Vratit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l. 11 bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa aastnici dohody
nedohodni inak.

Oznamit pravnicke]j osobe alebo fyzickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost’ ZloZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, ukonéenie dohody
s0 Z1JoZ zo strany tradu.

Nirodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fohdu
v ramei Operacncho programu Ludské zdraoje
wwwemployinentsov sk waw eshpov sk
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11. Pri pouZvani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 7. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpetujlce informovanost’ o tom,

7e aktivity, ktoré sa realizuji v ramei narodného projektu, sa uskuto¢fiuju vd'aka pomoci ESF.

Clanok 111
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa ravizuje:

Ll

Informovat® sa u prijatého ZUoZ, ¢ mé podpisant tzv. Kartu a¢astnika narodného projektu
(najneskér v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na urade.

Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
7avislé osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inveh 0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a dalsich sluzieb v oblasti socidlnych vecli,
sdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
sivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva. pn
uskutoéfiovani kultirmych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebiteFa a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou
situdciou, nidzovym stavom alebo vynimoénym stavom.

Zabezpedit' po dobu od 01.10.2021 do 31.03.2022 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1
ZUoZ. v Strukture:

Dy kondvanyelt Termin vykondvania Kzl
innosti podla ods. 2) tohto Podet ZUoZ ISCO-08 3 (tyzdenny
I od/do A
¢lanku rozvrh hodin)
Starostlivost 2 1.10.2021 -
1 1 2359001 4 20

o nezaopatrené deti 31.03.2022

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konea vykondvania dobrovolnickej sluzby
ZUo¥. v Struktire:

iaia deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
MRS od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Lasové rozpatie (v 8:00- 5 8:00- . 8:00- : B:00- . 8:00-
hodindch) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

podet ZUoZ 1 = 1 - 1 - 1 - 1 -

Ndrodny projekt sa realizuje vaaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmci Operacncho programu Ludské zdroje
waww employiment.pov sh o www esloov sk
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Koordinovat® dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom ( vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu () hodin tyZdenne na jedneého zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator®), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spoluprici § tradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’
iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba neuréi (nezamestna) organizatora, je
7a organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutamy zastupca.

V pripade prijatia do zamesinania organizatora z radov ZUoZ doru€it’ uradu kopiu pracovne]
zmluvy najneskor do 15 kalenddarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUo7. zaslat
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendirnych dni odo diia zaCatia organizovania
dobrovolnicke) sluzby ZlUoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa ziéastfinji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gc¢ast’ na vykondvani
dobrovoPnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnické osoba alebo fyzické osoba uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 origmal a 1 képiu
vyhotoveni na trad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca
.. Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji aktivacnti cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby" a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori organizuju aktivacnu
cinnost formou dobrovelnickej sluzhy ™, potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu za¢iatku a konca vykondavania dobrovolPnickej sluzby ZUoZ je pre pravnickl osobu alebo
fyzicka osobu zavazny s vynimkou. ak povinnost' ZUoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin
pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vefernych
hodinéch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ ozndmi pravnicka osoba alebo yzicka osoba
uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdZe vykonavat' dobrovolnicku
sluzbu a) vo vecernych a noénych hodinach, resp. v difoch pracovného pokoeja a vol'na s tym, Ze
v taky¥chio pripadoch Grad vyZzaduje sthlas ZUoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni
kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vvdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o uhradu platby
a ziroven aj:

a) podporné dokladv - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’al3ich suvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original
al képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdemia banky

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Dudské zdrofe
wwiw employment oy sh waw esfeovsk
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o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad 1 doklad z registratnej pokladne,

b) . FPvkaz k vipoctu prispevku na aktivaéni cinnost formou dobrovolnickej sluzby™,

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna 1dentifikacia vyplatenej mzdy,
1 képiu zamestnavateFom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesaénych vikazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a 1 kopiu vypisu
bankového 1étu prijemecu alebo 1 origindl al képiu potvrdenia banky o uskutocneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniéne] knihy
aétovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovoFnicke] sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinna v sprave uvadzat' informdcie, ¢ boli vynalozenc
finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, icelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnuf ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace Z1JoZ.
Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred
a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktorych je to mo#ne.

. Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendamych

dni odo dfia, kedy skutoénost nastala.

_Oznamif tradu neticast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vvkonavania

dobrovolnickej sluzhy ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ Gradu najneskor do 15 kalendamych dni kazda zmenu alebo
skoncenie pracovacho pomeru organizatord.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnicke] sluzby 71 loZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti Z1lo7. zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby incho ZUof. ZUoZ po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnicke sluzby
pokracovat v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonavania dobrovolnicke) sluzby
sa mu o dobu do¢asne] pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby
ZUo7 sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dlhsic ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedineni neuéast
ZUoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zaklade pisomného potvrdenia oetrujtccho lekara, oSetrovanie chorcho ¢lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekidra, navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia
odetrujtceho lekdra a imrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné
dévody (napr. dovolenka. o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit spravu vsilade so . Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosii formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s €l. 11. bod 7.

Poucit ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www employiment rov.sh  www esk ooy sk
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predpisy na saistenie bezpednosti & ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ 0 poudeni. 7abezpetit trazove poistenie ZUoZ. zaradenych na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

17. V sulades § 2ods. 2V nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 7. z. 0 bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych sikonov v zneni neskorsich predpisov plnit
povinnostl a opatrenia ustanovené tymto zakonom V rozsahu nevyhnutnom na yaistenie

bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vodi 7UoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na i€

pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyziadanie Gradu preukazat dodrzavanie podmienok tejto dohody, umoznif’ vykon fyzicke]
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stdinnost priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody.
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske)
republiky, Ustredia prace, socialnych veei arodny, gradu a daliim kontrolnym Organom
a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vikazov, bankovych vipisov a daldich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne podas trvama zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31 12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba neumo?ni vykon kontroly a auditu, vzmika pravnicke] psobe povinnost vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske. '

20, Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnyveh vecl a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préace, socialnych veei a rodiny, tiradu a dalsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly
a poskytnut im pri jej vykone potrebnil sudinnost a vietky vyziadané informacie a listiny
tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

21. Oznaéit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzicke] osoby plagaimi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Z¢ aktivity, ktor¢ sa realizujt v ramci narodného projektu. sa

uskutoéhuja vdaka pomoci ESF. Uvedené oznacenic ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

77 Uchovavat tito dohodu, vritanc jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 3 1.12.2028.

Clanok IV.
Opriavaené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady. ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vynalozila
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnene] cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu eastnika narodného projektu.

k-

7a opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke]
osobe v stvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej i¢innosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne oddvodnene a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne] platbe
v defi platby nebude minusovy.

Narodny projekt sa realizufe vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operadného programu Ludské zdroje
www employinent o b www eshomoy sk
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3. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len viom pripade. ak spifia
podmienky hospodamosti, efektivnosti, i¢elnosti a u¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podla &l II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktora sivisi § organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke] sluzby ZUoZ.
Prispevok je moZné pouZif' na Girazové poistenie uchadzacov o zamestnanic, na thradu poplatku
7a doklad preukazujici zdravotnu sposobilost’ uchadzata o zamestnanie, ak to pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba vvZaduje, na Ghradu &asti ndkladov na osobn¢ ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a Casti daldich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovornicku sluzbu. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych
2 ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajucich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené, ak:

~ vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju, '

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 7. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov. ktoré si riadne evidované v a&tovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a si v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a iéelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych
spologenstiev,

- za hospodarne, u¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu dobrovol'nicke;
sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonlenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravoina obuv. pracovne obletenie, pracovné ndradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodncho
projektu a vyluéne suvisi s realizdciou aktivit narodneho projekiu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
7iadatela. 7iadatel pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou ndkladov, ktora je sufastou , Zdmeru
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby" av silade so zasadou
preukazatelnosti, hospoddmosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b)  vratni daf z pridanej hodnoty,

¢)  nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenic/zanadenie, ktoré sa bezne O¢tue pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e)  vydavky, kioré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti.

f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnenc,

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlnehd fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www employment ooy sh o www esloovsh
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g)  vydavky, ktorc nie su v wétovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s voutormym predpisom aétovne) jednotky
k vedeniu Gétovnictva,
h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuu naklady na realizaciu dobrovolnicke] sluzby
bez pridania hodnoty.
i)  vvdavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z vergjnych zdrojov.

Pri nakupe novcho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme bernyvch nakladov (L. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajlice vvdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nchmotného
majetku vratane vydavkov <ovisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
{ihrad spotrebného materidlu si vvdavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pricom maximilna hodnota realizovanych ahrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

7Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 € .

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba. ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie snimi aje povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodamost’, efektivnost
4 udinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovyceh pravidlach
vergjnej spravy @ o Zmene a doplneni niektorych zakonov v sneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba alebo [yzickd osoba berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym Zo &R a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vymahanie sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach
samestnanosti, zakon & 357/2015 7. 7. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon C. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v -neni neskordich predpisov, zikon ¢. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sucasne berie na vedomie,
se podpisom ftejto dohody sa stiva sutastou systému riadenia europskych grrukturalnych
a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnicke] osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost, efektivnost’, néelnost a uéinnost.

V pripade nedodrZania zavizku podla &l. 111 bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v ¢l TIL bod 9 a doklady v lehote stanovene] v &1 1L bod 11, ak sa Géastnici dohody
nedohodni inak.

Narodmy projekt sa realizuje velaka podpore Eurdpskeho socidlneho, fondu
v pamei Operadného programu Ludské zdroje
www cmployment gov sh Wi e sk
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Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami trad
porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penale apokutu za poruSenic finantne) discipliny. Ak prijemea prispevku odvedie
finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

A

Clinok V.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uratvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku niéastnikov tejto dohody. odstipenim pravnickej
osoby alebo fyzicke] osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zdklade vzajomne) pisomnej] dohody, zamkom pravnicke] osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavidzky vyplyvajuce ztejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicka osobu alebo
fyzicka osobu.

Tuto dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody t€astnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke] sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnicke] osobe alebo fyzicke) osobe do dia Géinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z uéastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zaéina plynut’ od prvcho dia kalenddrneho mesiaca nasledujiecho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo {yzicke) osoby vznika jej
povinnost” vratit’ na Géet Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dfia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade,

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zivazného porusenia.
Pre platnost odstupema sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorufené druhému
uc¢astnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom doruéenia oznamenia o odstipeni druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratit’ uradu poskytnuté finanéné prosiriedky do 30 kalenddmych dni od nadobudnutia Géinnosti
odstiipenia na ucet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnicke) osoby alebo fyzickej osoby

sa povazuje najmé:

a) porusenie ¢l. IT1. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnicke] sluzby v rozpore so zamerom orgamzovania dobrovolnicke)
sluzby,

¢) ak sa ZlloZ nezicastiiuje(ul) vvkonavania dobrovolnicke] sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené
v ramei realizacie dobrovolnicke) sluZby na iné ucely,

¢) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

Narodm' praojekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci (Operacného programu Ludske zdroje
wwwemployment ooy sh o waw eshzov sk
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f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e), ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni &l. I1.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje vratif’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

. Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma u€astnikmi dohody na ziklade pisomného ndvrhu jedného z uéastnikov dohody:.
V kazdom pisomnom styku st téastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami zikona
¢. 40/1964 Zb. ObcCianskeho zikonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom uéastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo€enstiev maji prednost’ pred zikonmi
Slovenskej republiky,

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a Gi¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej
ukon¢eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny dkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
elektronickym podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’. Ze si ju riadne a dosledne
pregitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevvhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného praogramy Ludské zdroje
W empyment zov sk waww esf ooy sk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéra clektronicky:

«ditum v elektronickom podpise)” Jldatum v elektronickom podpise)”
Za pravnicka/fyzicka osobu: Za urad:
ipodpisané elektronicky podTa sikona & 2722016 7, 2.7 ~{podpisané clektronicky podla zikona & 2722006 4. 7.1
Mgr. Jan Regész Ing. Zuzana Solopovd. MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

77 -08- 2021 11-08- 100

difa dila

~gkola s, -
rﬁ‘wuﬁy;ufﬁpx\sobu & S za u'far:}/

lng me _-ﬁnlnpma, MBA
rigditel aradu

~Lovice -

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské ~droje
www . employment.eoy sh waww esfaov sk
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