Nemocnica Poprad, a.s.

Dodatok ¢. 42

ku Kolektivnej zmluve zo dina 01.10.2007

v zneni Dodatku €. 1 zo dina 31.10.2007, Dodatku €. 2 zo dina 29.11.2007, Dodatku €. 3 zo dna 25.02.2008,
Dodatku ¢. 4 zo diia 26.05.2008, Dodatku ¢. 5 zo dria 01.12.2008, Dodatku €. 6 zo dna 19.12.2008, Dodatku
€. 7 zo dria 25.06.2009, Dodatku €. 8 zo dna 22.12.2009, Dodatku €. 9 zo dina 01.07.2010, Dodatku €. 10 zo
dna 19.7.2010, Dodatku ¢. 11 zo dra 09.12.2010, Dodatku ¢. 12 zo dria 21.01.2011, Dodatku ¢. 13 zo dna
11.4.2011, Dodatku €. 14 zo dria 31.10.2011, Dodatku ¢. 15 zo dia 28.11.2011, Dodatku ¢. 16 zo dria
30.11.2011, Dodatku €. 17 zo dna 30.12.2011, Dodatku ¢. 18 zo dna 02.04.2012, Dodatku ¢. 19 zo dna
29.06.2012, Dodatku €. 20 zo dna 31.07.2012, Dodatku ¢. 21 zo dna 29.10.2012, Dodatku ¢. 22 zo dna
14.1.2013, Dodatku €. 23 zo dna 01.07.2013, Dodatku €. 24 zo dna 27.09.2013, Dodatku ¢. 25 zo dna
19.12.2013, Dodatku €. 26 zo diia 22.01.2014, Dodatku €. 27 zo dina 31.03.2014, Dodatku €. 28 zo dna
30.04.2014, Dodatku €. 29 zo dria 26.06.2014, Dodatku €. 30 zo dia 12.12.2014, Dodatku ¢. 31 zo dna
26.02.2015, Dodatku €. 32 zo dria 29.04.2015, Dodatku €. 33 zo dia 04.05.2015, Dodatku ¢. 34 zo dna
25.06.2015, Dodatku €. 35 zo dria 28.10.2015 a Dodatku €. 36 zo dia 08.12.2015, Dodatku ¢. 37 zo dna
29.02.2016, Dodatku ¢. 38 zo dria 28.06.2016, Dodatku €. 39 zo dia 26.10.2016, Dodatku ¢. 40 zo dna
14.12.2016 a Dodatku ¢. 41 zo dia 28.12.2016

Zmluvné strany:

1. Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych
sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s. zastupena MUDr. Denisou Janovskou, predsedni¢kou Vyboru
Zakladnej odborovej organizacie Slovenského odborového zvéazu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri
Nemocnici Poprad, a.s. /dalej len ,ZO00 SOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.“/

2. Slovenské lekarske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. zastiupené MUDr. Michalom Mati§¢akom,
predsedom vyboru /dalej len ,SLO pri Nemocnici Poprad, a.s."/

3. Zakladna odborova organizacia sestier a porodnych asistentiek pri Nemocnici Poprad, a.s.
zastupena Svetlanou Muranicovou, predsedni¢ka vyboru /dalej len ,ZO00SaPA pri Nemocnici Poprad,
a.s."/

a

4. Nemocnica Poprad a.s., Banicka ¢. 803/28, Poprad, zastupena Ing. Petrom PetruSom, MBA, predseda
predstavenstva a MUDr. Petrom Obrim€akom, podpredseda predstavenstva /dalej len ,zamestnavatel™/

uzatvaraju po dohode tento Dodatok &. 42 ku Kolektivnej zmluve, v sulade s Cl. 19 Vydavanie KZ
a vydavanie dodatkov ku KZ, bod 19.3 KZ, s takto dohodnutym obsahom:

Cl. 1
Predmet dodatku

1.1 Cl. 15 Kolektivnej zmluvy, bod 15.2 plati do 30.06.2018 a znie takto:

»158.2 Zamestnavatel bude prispievat’ zamestnancom v hlavnom pracovnhom pomere pocas
pracovnej zmeny a pracovnej pohotovosti na stravovanie vo vy$ke 55 % ceny jedla
/maximalne v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v platnom zneni/.
Z prostriedkov socialneho fondu bude prispievat zamestnancom a déchodcom na stravu
0,80 € na jednu stravnt jednotku.”

1.2 Zmluvné strany sa dohodli, ze ustanovenie Cl. 11 Prilohy &. 4 KZ (Mzdové podmienky) plati
do 30.06.2018 a znie takto:

»Clanok 11
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedelu

11.1  Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu popri dosiahnutej mzde mzdové

zvyhodnenie vo vyske 20 % jeho priemerného zarobku, okrem zamestnancov odmeriovanych
podla Prilohy &. 1a Mzdovych podmienok Nemocnice Poprad, a.s.
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11.2  Zamestnancovi odmeriovanom podla Prilohy &. 1a Mzdovych podmienok Nemocnice Poprad,
a.s. patri za hodinu préace v sobotu alebo v nedelu popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie vo vyske 10 % jeho priemerného zarobku.

1.4 Zmluvné strany sa dohodli, Zze ustanovenie Cl. 4, bodu 4.7 Prilohy &. 4 ku KZ (Mzdové
podmienky) znie takto:

»4.7  Na zaklade Statistickych vysledkov o vySke priemernych miezd zamestnancov jednotlivych
povolani budd zmluvné strany Stvrtroéne rokovat o moZnostiach navySenia mzdy
zamestnancov s osobitnym zameranim na poskytovanie rovnakej mzdy za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty, s cielom Upravy zakladnej zloZky miezd, najneskér od
01.01.2015.%

1.5 Zmluvné strany sa dohodli, ze ustanovenie CI. 15 Prilohy &. 4 ku Kolektivhej zmluvy
(Mzdové podmienky), bod 15.2 sa meni a znie takto:

,15.2  Za kaZdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada vo vy$ke 0,60 €.“

1.6 Zmluvné strany sa dohodli, ustanovenie Cl. 7, bod 7.2 v Prilohe & 4 KZ (Mzdové
podmienky) plati do 30.06.2018 a znie nasledovne:

»7-2  Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 30 %
Jjeho priemerného zérobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu
nadc¢as dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 35% jeho priemerného zarobku.“

1.7 Priloha €. 2 (Kritéria pri vybere zamestnancov na cerpanie socialneho fondu Nemocnice
Poprad, a.s.) ku Kolektivhej zmluve v zneni jej dodatkov sa meni a nahradza novou
Prilohou €. 2 v zneni v akom tvori Prilohu k tomuto dodatku €. 42 ku KZ.

1.8 Priloha €. 3 (Zoznam pracovisk a ich prisludnych profesii, ktoré v sulade s platnymi pravnymi
predpismi su zaradené do 3. alebo 4. Kategorie) ku Kolektivnej zmluve v zneni jej dodatkov
sa meni a nahradza novou Prilohou €. 3 v zneni v akom tvori Prilohu k tomuto dodatku
€. 42 ku KZ. Zmluvné strany sa zaroven dohodli, Zze podla Prilohy €.3 sa postupuje od
28.04.2017.

1.9 Zmluvné strany sa dohodli, ze Cl. 17a bod 17a.2 sa dopifia o nové pismeno d), pri¢om cely
bod 17a.2 bude zniet takto:

17a.2  Pracovny pomer na dobu uréitu i
17a. 2.1 V sulade s § 48 ods. 4 ZP, d'alSie predlZzenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
len z dévodu:
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo rodi€ovsku
dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dihodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit po€et zamestnancov na
prechodny €as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca).
d)na zaklade dohody tejto kolektivhej zmluvy pre lekara zaradeného do
Specializaéného studia v Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo do
Specializaéného sStadia v Specializaénom odbore pediatria ako uéastnika
rezidentského programu MZ SR.
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21
2.2

23

24

2.5

2.6

Cl. 2
Zaverecné ustanovenia

Ostatné ustanovenia KZ ostavaju nezmenené v platnosti.

Tento Dodatok €. 42 ku KZ nadobuda platnost dfiom podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a u€innost’ dina 01.07.2017. Tento Dodatok ¢. 42 ku KZ sa uzatvara na
dobu urcita, do 30.06.2018, okrem ustanoveni 1.4, 1.7, 1.8 a 1.9 dodatku ¢. 42, ktoré sa
uzatvaraju na dobu neurcitu.

Zmluvné strany beru na vedomie a suhlasia so skutoénostou Ze tento dodatok bude zverejneny
v Centralnom registri zmluv.

Suhlas s obsahom Dodatku & 42 KZ potvrdzuju zmluvné strany vlastnoru¢nym podpisom
svojich opravnenych zastupcov.

Dodatok €. 42 KZ je vyhotoveny v Styroch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnu
stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok €. 42 ku KZ pred podpisom precitali, jeho obsahu
porozumeli, uzavreli ho slobodne, urcite, vazne a zrozumitelne, nie v tiesni ani za nevyhodnych
podmienok na znak ¢oho ho vlastnoruéne podpisuju.

v Poprade dna

PODPISY ZMLUVNYCH STRAN:
za odborové organizacie:

1. Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvédzu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s.:

MUDr. Denisa Janovska
predsedni¢ka Vyboru ZOOS0OZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.

2. Slovenské lekarske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s.

MUDr. Michal Matis¢ak
predseda Vyboru SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.

3. Zakladna odborova organizacia sestier a pérodnych asistentiek pri Nemocnici
Poprad, a.s.

Svetlana Muranicova
predsedni¢ka Vyboru ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s.

Za zamestnavatela:

4. Nemocnica Poprad, a.s.:

Ing. Peter Petrus, MBA MUDr. Peter Obriméak
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
Nemocnica Poprad, a.s. Nemocnica Poprad, a.s.
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