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RS1/RAOTP/ZAM/2021/17150                                      

 

 

Dodatok  č. 1 

k dohode č. 21/31/060/14 o poskytnutí príspevku na úhradu prevádzkových nákladov 

chránenej dielne alebo chráneného  pracoviska a na úhradu nákladov na dopravu 

zamestnancov podľa § 60 ods. 2 zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov                                                                                                           

na kalendárny rok 2021 

 

(ďalej len „dodatok č. 1“)                           

 

uzatvorený medzi účastníkmi dohody: 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Rimavská Sobota 

sídlo: Čerenčianska 18, 979 01 Rimavská Sobota  

v mene ktorého koná: Mgr. Dušan Šmidt  

IČO: 30794536      

číslo účtu v tvare IBAN:  

(ďalej len „úrad“)  

 

a 

 

zamestnávateľom  
názov/obchodné meno: Komars s.r.o.  

sídlo zamestnávateľa: Širkovce 129, 98002  Širkovce 

sídlo chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Školská 2022/12, 979 01 Rimavská Sobota 

v mene ktorého koná: Štefan Singlár  

IČO: 46654712  

číslo účtu v tvare IBAN:  

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Banská Bystrica pod číslom: 22153/S

     

(ďalej len „zamestnávateľ“)   

spolu „účastníci dohody“. 
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Preambula 

 

1. Dňa 23.03.2021  uzatvorili účastníci dohody dohodu č. 21/31/060/14 o poskytnutí príspevku na 

úhradu prevádzkových nákladov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a na úhradu  

nákladov na dopravu zamestnancov podľa § 60 ods. 2 zákona  č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na 

kalendárny rok 2021 (ďalej len „dohoda“). Dňa 08.09.2021 zamestnávateľ doručil úradu žiadosť 

o vypracovanie dodatku k dohode, z dôvodu zmeny poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú 

činnosť u zamestnanca – občana so zdravotným postihnutím. 

2. Podľa Článku VII. bodu 1 dohody účastníci dohody môžu dohodu meniť a dopĺňať len  

písomným dodatkom k dohode podpísaným oboma účastníkmi dohody, na základe písomného 

návrhu jedného z účastníkov dohody.  

 

 

Článok 1 

Účel a predmet dodatku 

 

Účastníci dohody sa dohodli, že týmto dodatkom č. 1 sa menia články a body dohody nasledovne: 

 

A. V Článku II. „Práva a povinnosti zamestnávateľa“ sa bod 4 ruší v plnom rozsahu a 

nahrádza sa nasledovným znením:  

 

4. Zamestnávateľ si uplatňuje príspevok podľa bodu 1 na zamestnancov so zdravotným 

postihnutím (ZP) v CHD/CHP v súlade s priznaným postavením CHD/CHP v nasledovnej 

štruktúre: 

 

Miera poklesu schopnosti vykonávať 
zárobkovú činnosť Počet zamestnancov 

Rozsah dohodnutého týždenného 
pracovného času 

(v hod) 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 

nižšou, nanajvýš rovnou 70 % 

 
 

1- do 30.06.2021 

 
 

40 

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 

vyššou ako 70 % 

 
 

1 – od 01.07.2021 

 
 

40 

 

 

B. V Článku III. „Práva a povinnosti úradu“ sa bod 1 ruší v plnom rozsahu a nahrádza sa 

nasledovným znením: 

 

1. Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok do maximálnej výšky  5556,67 EUR, slovom 

päťtisícpäťstopäťdesiatšesť EUR a šesťdesiatsedem centov za kalendárny rok 2021. 

Poskytnúť najviac 25% z ročnej výšky príspevku do výšky 1852,22 EUR, slovom 

jedentisícosemstopäťdesiatdva EUR a dvadsaťdva centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou 

poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť vyššou ako 70 % za príslušný kalendárny 

štvrťrok.  
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Článok 2 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1. Ostatné články a body dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

2. Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

3. Tento dodatok  č. 1  nadobúda  platnosť dňom jeho podpísania účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

4. Dodatok č. 1  je vyhotovený v dvoch  rovnopisoch, z ktorých úrad  dostane  1  rovnopis 

a zamestnávateľ dostane 1 rovnopis.  

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne   

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok  a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

 

 

V Rimavskej Sobote  dňa  ................                        V Rimavskej Sobote  dňa  .................. 

 

 

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 
 

 

 

 

 

 

 

........................................................    ..........................................................  

 Štefan Singlár                                       Mgr. Dušan Šmidt 

   štatutárny zástupca zamestnávateľa                                      riaditeľ úradu 
              
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom:  

Za správnosť: Ing. Monika Ádámová 

 

 

 

 


