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] Clanok I
Uéel a predmet dohody

1) Uéelom dohody je Gprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzada o zamestnanie (dalej len

v

»prispevok®), podfa § 50 zakona & 5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len ,.5tatny rozpoet™) v zmysle:
a) Operatného programu LCudské zdroje
Prioritnd os 3. Zamestnanost’
§peciﬁck3’f ciel — ZvyS§it' zamestnanost’, zamestnatelnost a zniZit' nezamestnanost
s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, stargich
a zdravotne postihnuté osoby
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace-2
- Kéd ITMS2014+: 312031D233
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014% v platnom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani &lénkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.
d) Zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku Gradom zamestnivatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade
s platnymi au¢innymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi akimi Eurdpskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo §titneho rozpocétu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpo¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,UoZ*) podla § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1.

[.1 UdrZat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom poéte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukézat’ na osobitnom
tlative (Preukazovanie ndrastu/ibytku PM u zamestnavatel'a, ktoré je prilohou &. 2 dohody)
podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendédrnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podPa bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalenddarnych dmni od uCinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
v evidencii Uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
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na plny pracovny Gvdzok - 1 znevyhodneny UoZ na neurcitt dobu, resp. 1 znevyhodneny
UoZ na dobu 18 mesiacov; a na druh prac, ktoré savisia s predmetom <&innosti
zamestndvatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ8ie uvedenej tabul'ke:

Predpokladana
Profesi ]Doba ' Predpokladani celko’va cena
(musimbyf’silc‘)qto?né Kod D;Srg;gﬁﬂm Doba mesalnd ]lj(:;fieoﬁ
For.&.¥M | Polet PM s profesiou uvedenou v ISCO (v ud;z;lnm ceikev'a cenda jednotlivom
budiicej pracovnej zmiuve) | (8" kalenddrnych prace PM
mestacoch) ve
(v€)
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl, 1 sl 2 sth3 stld stl.5 stl6 stl,7 sil.8
i¢ ndkladnéh
1 I Vodi¢ ndkladného 1 ¢330, 12 18 1 088,35 13 060,20
motorového vozidla
L. Predpokladand
* Podl'a vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 2013, ktorou sa vyddva celkovil cena
Bttt rice spolu 13 060’20
Statisticka klasifikécia zamestnani pi: v 6‘5)

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢&i
zamestnanec ma podpisani Kartu t€astnika (najneskdr v deil nastupu do pracovného
pomeru).

3) Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto{a) najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kdépiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stéast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
c¢) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi Grad.

4) DodrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant précu
dohodnutil mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1

dohody) vytvorenych na zédklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu
potvrdzuju.

7} V siulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ tiradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o hradu platby a zaroven 1 origindl a 1 kdpiu
dokladov preukazujtacich vynaloZené naklady na Ghradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddéchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o vhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je fyzicky dorudend
v papierovej forme na Urad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbiach preddavku poistného na
zdravoiné, socialne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
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poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ dCtovné

doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni
neskor$ich predpisov.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budt obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup naradia, spotrebného materidlu, thrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predloZit’ aj ti ast’ pokladniCnej knihy za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
pri¢om stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre Gc¢ely postdenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celt pokladniéni knihu
za prislusny mesiac, postad{ len prislusnd strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit® tradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovnld zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skoncenie pracovného pomeru oznamit
tradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Sucasne
predloZit’ kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdenu kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

9) V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
Slanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZzanim podmienok podla
bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z ddvodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienck tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dila poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d'al§im kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zévizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny,radu a d’al$ich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii si¢innost a vietky vyziadané
informécie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznadit® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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15)Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

16) PouZit’ financny prispevok len na Géel, na ktory mu bol poskytnuty v silade s touto dohodou
o poskytnuti prispevku.

17)Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zadklade Zivnostenského listu), ktoré
zahimaji aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit’ prispevok len na tu oblast’ svojej Cinnosti, ktora
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny udel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok 111
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnuf’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 3 918,00 €. Prispevok sa poskytuje mesaéne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢nd vyska prispevku je 30 % celkovej ceny prace

Zamestnanca:
. Maximilny
Max. ceikovy
Doba mesatng rispevok
. Predpokiad, . Max. viika prisp
P poskytovania 3% . . na
or. | ., B Boba mesand cena | mesatni prispeviku ; .
Podet prispevku . z predpokla- . . jednotlivé
¢. kéd udrZania price R vyika pri
PM . (v danej CCP . M
PM 1SCO 08 ) PM zamestnanea prispevku*® pomernom
kalendarnych zamestnanea A (vE)
) vE) (v E) kriteni %
mesiacoch) ve&) | sth.2#stl4
prispevku * gf] 1
v € stl.8 (sl
9}
st | sth 2 sil. 3 stl. 4 stl. 5 sth. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 L 8332001 12 18 108835 326,50 326,50 - 3918,00
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom
avizku sa uvedie max. mesaénd vySka prispevku do stlpea 8. ,
. s . < e x cr Spolu max. prispevok
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného ¢asu niZ$i ako . <
h L . : . . na celkovi cenu price 3 918.00
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu/Ciastotny (v €) !
pracovny Uvdzok, prispevok sa v pomernej €asti krati, uvadza sa
max. mesacnd vySka kriteného prispevku do stlpca 9.

2) Vstulade s bodom 1) tohto El&nku poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho udet
mesaéne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla €lanku IT bod 7) tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonfenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
vclanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlichote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukdze za sledovany mesiac skutofne vynaloZené ndklady v lehote
stanovene] v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, rad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Urad oprédvneny pozastavit’ vypldcanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestndvatefovi origindl dokladov predloZenych podla ¢&lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
5
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v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predloZena ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Poskytnit zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5)  Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a uCinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené niklady

1} Za opravnené naklady mdZzu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateTovi
v stvislosti s touto dohodou najskdér v deri jej GCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamesinavatefom a su riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na Glely tejto dohody st néklady casti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, Ghrada preddavku na poistné na povinné verené zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie (platenych zamestndvatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatePom vypoéitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatelné.

4) Opravnenymi ndkladmi si len tie naklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/l pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu uCastnika.

5) Dohodnuta vyika prispevku sa po celd dobu trvania zvizku nebude menit(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost” ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
G&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch najmid § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva saéast’ou systému finanéného riadenia $trukturialnych fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok I bod 1) a2) tejto dohody sa za defl obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na UCely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. dei,
ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvorené¢ho pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa sturadom nedohodne inak. Ak takdto skuto¢nost nastane
v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa viak poskytuje najdlhsie do doby ukonéenia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l. T bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované
(ani v pripade jeho neskorieho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ tradu pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak kuvolneniu miesta dbjde v dobe, po skonceni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom, je
povinny vratit’ tradu pomernt Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/drad® prednostne obsadi znevyhodnenym(i} UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ uradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/irad* neméZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého tzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
in¢ho tradu.

7) Vo vizbe na ¢&lanok 11 bod 1) tejto dohody sa za vytvorenic pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast
po€tu jeho =zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajuce] vety, zamestnavatel' je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zédkona <.
31172001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrufil akékolvek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b} zdkona &,
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou €. 2)
je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni
odo dila zrugenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvorené¢ho pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iradu pomernt &ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej nebolo toto
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pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dila neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnavatel’ nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu

vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo diia dogasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,

je doasne volné napr. z ddvodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovske] dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel moZe
dodasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii
uradu, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestnavatel’
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovntt zmluvu na dobu uréit pocas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny oznami

D

2)

3)

4)

5)

6)

vrad porusenic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vyméhat' odvod, pendle a pokutu za poru$enie financnej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie
finanéné prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do dfia skoncenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clénok VI
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZné skonéit’ na zédklade vz4jomnej pisomne) dohody Glastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednévaji, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podFa tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia uéinnosti skonéenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba je
jednomesaénéd a zaCina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznik4d mu povinnost’
vratit' na et uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

KaZdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZnom poruseni
podmienok tejto  dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZzaduje pisomné
oznamenie odstipeni dorufené druhému hcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné
diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ tradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u€innosti odstiipenia na téet iradu.

Za zavainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10}, 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a
¢lanku HI v bode 2) a 3). Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poruSenie zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préaci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku stt zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej Unie, ktoré maji vztah k
zavdzkom udastnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavédzuji bezodkladne na zéklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a uéinnost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia iradom.

Uginnost’ dohody skongi splnenim zévézkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku V1 bodu 4) tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne

preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Cadci, dita /éév/@fﬁ V Cadei, dﬁa‘jé{’/ 24
za zamestnavatel'a: za Urad:
Juraj Kubaska Megr. Jozef Cech
zamestnavatel povereny riadenim Gradu

Priloha €. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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