
T U R O P S K A  U N I A

E i r r  o p s k y  s o c i i i L n y  f o n d

ELU opsky rorrd r  r , rqron. t lneho ro l \ " .JJd

OPERACNY PROGRAM
TUDSKE ZDROJE

D O H O D A
E. t7 n9t0s0t2l

o poskytnuti f inanin6ho prfspevku
na podporu zamestnfvania znevyhodnen6ho uchrirJza(.a o zamestnanie

podl'a .{| 50 zflkona (.. 512001 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

u7.at\ orcna
mcdzi udastnikmi dohodv:

(d'alej len ..dohoda'').

Uradom prfce, socir i lnych veci  a rodiny iadca
sicl lo:  Mat idne ndmcst ic 1617 .022 0l  Cadca
zastupcny povcrcnym riadenim uradu. Mgr. Jozcfom Ccchom
rco. 3 0791536
DIC: 2021177780
bankove spojcnic: Stifinapokladnica
d is lo  udtu :  SK 35 8180 0000 0070 0053 1152

(d'alcj len ..urad")

a

zamcstnf vatel 'om

pravnickou osobou
nhzovlmeno: CARS-servis. s.r.o.
s idlo:  Stanicna 2850. Cadca. 022 0l
zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Stefan Chovancek
rco . 46 514 522
[)lC: 2023156116
SK NACIr I{ev2 (kod/tcxt)
prevaZuj[rce j dinnosti: 45.20.0 Oprava a udrZba rnotoror'- ch vozidicl
SK NACIr Rg,'2 (kod/tcxt)
podporovane. j  d innost i :  -15.32.0 Maloobchod s dic lmi a pr is luSenstvon-t

motoror vch r ozidicl
bankovi spojenic:
c is lo uctu I I IAN :
zapisany l ' :  Obchodnorn rcgistri Okrcsneho sudu 7:hna
pocl  c is lorn:  ocldic l :  Sro 5636t1/ l -
( d'alc- j lcn ..zamestnnivalel"' )
(spolu len , , f iastnic i  dohody").

' l 'ento 
projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fbndu v rdrnci

Operadneho programu l-udske zdro.je
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Ckinok I
IJiel a predmet dohody

1) LJdelom dohody . je uprava pr6v a povinnosti  udastnikov dohody pri  poskl, tovani f inanin6ho

prfspevku na podporu zamestnavanta znevyhodneneho uchddzada o zamestnanic (d'ale'j lcn

..prispevok"), podl'a $ 50 'zakona d. 512001 Z. z. o sluZb6ch zamcstnanosti a o zlnenc

a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor5fch predpisov. ktor! sa poskytujc zo zdro.jov

Huropskeho socialneho fondu (d'alej len ..ESF-"") a Statneho rozpodtu Slovenskej republikl
(d'alej len..5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadneho programu I-udsk e zdroje
Prioritnd os 3. Zameslnanost'
Specifickf ciel' T.vyiit ' zatnestnanost'. zamestnatel'nost' a zrizit^ nezaurcstr-rar-rost'
s  osobi tnym ddrazom na d lhodobo nczar lcstnanfch.  nfzko kval i f lkoranrch.  s tar i ich
a zdravotne postihnute osob-v

b) N6rodneho proiektu: Podpora zamcstn6vania Uo7, proslrednictvorn r r branvch aktf i .nvclr
opatrenf na trhu prircc-2

-  Kod  I ' fMS2O11t -  312031D233
c) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti . .Schema l)M l6t20l- l"  r  i t latnonr

zneni.
Pr6vnym zakladom pre poskytovanic pomoci de minimis je nariadenie Konrisic ( l ;S )
c. 110712013 z 18. decembra 2013 o uplatf iovanf clankov 101 a 108 Zmlul '1, o lungurani
Europske-j unic na pomoc de rninimis.

d) T.ikona c. 512001 Z. 2.. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktor- ch zakonor
v z.neni neskor5ich predpisor, '  (d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamcstnanosti").

2) Predmetom dohody ie poskytovanie f inandneho prispevku uradom zan-rcstrrAvatcl 'ur i  na
podporu vytr'6rania pracovnych miest podl'a $ 50 zakona o sluZbach zaunestnanosti r s[rlaclc
s p latnymi  a udinnymi vSeobecnc z i :aznfmi  pr i ivnymi  predpisnr i  S lovcnskc- j  rcpubl rkr
a prdvnymi aktmi Iruropskeho spolodcnstr,'a.

3) Prispevok poskytnut,"- na 't.ak\ade tcjto dohod,v pozosteiva z prispu'ku zo Stdtneho rozpoctu
a prispevku ESIf .  Yz|. jornny polrer rnedzi prostr iedkami spolul inancovania /.o i td:tncho
rozpoctt-r a prostricdkan-ri l lSF -ic 15 o/o : 85 o/o.

i lanok II
Prfva a povinnosti  zamestnfvatel 'a

Zamestnfvatel '  sa zavizuje:

1) Vytvori t  pracovne micsto(a) prc rngl 'yhodncn,vch l l r>1, (d'ale-i  lcn..tJoZ") podl 'a \  8 zakona
o sluZbaich zamcstnanosti  v celkovoln pocte: l .

1.1 LldrZat 'po dobu na.jmene.j  l8 rnesiacov pracovni rniesto/(a) r cclkr)\ 'oln poctc: 1.
Splnenie podrnicnk-"- dobl '  udrZania. . ie zamcstrtzir atcl '  povinnv prcukazat '  na osobitnonr
t ladive (Preukazovanic n6rastu/ubytku PM u zamcstn6vatel 'a. ktorc. jc prf lohou c. 2 clohocl l  )
podl 'a bodu 6) tohto clanku. najneskdr do 30 kalcnd6rnych dni od upl l ' r-rut ia l8 rncsiacov od
v1'tvorenia pracovny ch miest.

2) Obsadit '  vytr, 'oreni praco\/ne miesto/(a) podl 'a bodu I) tejto dohodl '  r-ra. jneskdr do 30
kalendrirnych dni oci ucir-rr-rost i  tej to dohody' zncvihodncnl, 'm(i) l lo1.. r 'cdcny'nl i
v e',' idencii [rraclrl najmcnei tri mesiace. pred uzatvorenim pracovneho pon]erll dohodnutclho

' l 'ento 
pro- ie l<t  sa rcal izuje vd'aka podpore z l iuropskeho socidlncho l i rndu v ramci

Operadndho prograrnu Iludske zdroje

D o h o d a  ( .  1 1 l 1 9 l 0 5 0 l 2 l



Pred po k la c l  a n r i

ce l ko r '6  cen : r

p r i i ce  na

kaZdom
j e d  n o t l i v o  m

P\ l
( r  € )

s t l  2 * s t l 5 * s t l  7

Profesia
(nrusi b1't ' totoZnd

s prol'esror"r Lrvcdcrtott t '
buduce' j pracovne- j znrluve )

Predpok ladand
mesa tn i

ce lkovf  cena
p r f ce

( t ' € )

I 'or .  i .  Pl l Podet  PM

5 9 4 . 8 8

:!1,8

7  1 3 8 . 5 6, l  I  I 0000

Pred poklada n l l
celkor '6 cerra
p r i i ce  spo lu

( \  t )

7  1 3 8 . 5 6

na plny pracovni uviizok - I znevihodneny IJoZ na neurditu dobu. resp. 1 znevyhodnenv
llo/. na dobu 18 mesiacov: a na druh pr6c, ktore suvisia s predmctom dinnosti
zamestndvatcl'a. s ohl'adom na profesijne a kvalihkadni prcdpoklady zodpoveda.jircc
konkretnemll pracovnemu miestu. podl'a charakteristiky micsta r,' niZSie uvcdcne i tabul'kc:

Doba
poskytovania

pr ispcr 'ku
( v

kalendarrrvch
mesiacoch )

f!l_3 _
VSeobccn l

ad r r i n  i s t ra t i vn l

pt-rlclt-Yt8 -

I)odl 'a r, l  hl i i5ky St I  SR
,..
\ t a t l s t r c K l  k l i l s r  I  l K i l c l i t

i .  3 84/20 | 5 t .  26. n0r ctnbra

zamcstnanr

ktorou sa vvdiva

2.1 Infbrmoval '  sa u pri jateho zamestnanca a n6slednc si to overit '  na prislr-r5nom [rrade. ci
zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika (naincskor v deri n6stupu do pracovndho
pomeru).

3) PredloTit 'uradu zakaLdeholloZ pri jatdho na vytvorene pracovne micsto(a) naineskdr do 10

kalendfrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:
a) kopiu pracovncj zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika pr6ce a platov, dekre{t. rcsp.

iny podobn,v doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je s[rdast'ou praco\rne-i zmlll\ '\ '.
b) zamcstnar,,atcl 'orn potvrdcnu kopir-r prihl6Sky na T.dravotne poistcnic. socialne poistcnic.

starobne dochodkove sporenic.
c) podl 'a potreby i  d'alSie doklady. ktori  urdi urad.

4) Dodri. iavat 'Strukt irru vytvorenlrch pracor, 'n,vch miest r sir lade s bodrni 1J a2) tohto clainku
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a praco\Inej zmluv) a platit ' im I.a vvkonanit priicu

dohodnr-rtu mzdu r,'o vyplatnom termine.

5) Vvtvorcnc pracovni micsta obsadzovat ' lcn zncvyhodncnj 'nr i  U<t/.  podl 'a bodu 2) tol-rto
cl6nkr,r.

6) Vicst '  osobitnu evidenciu obsadzoyanra a preobsadzor, 'ania pracovnl,ch micst (prf loha c. 1
dohody) vytvorenfch na zaklade tejto dohod-v. vratane doklador' .  ktori  tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s clankom III tcjto dohody predkladat' uradu za obdobie poskvto','ania prispevkr-r
najneskor do posledndho kalendarneho dia nasledujuceho kalenddrneho mesiaca. r, 'ktorom
bola mz.da splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost 'o uhradu platby azarovei I  or iginal a 1 kopiu
dokladov preukazr-rjucich vynaloZene naklady na uhradu mzdy a uhradu prcddavku na poistnc
na zdravotnc poistenie. poistneho na soci6lnc poistenic a prfspcvku na starobne dochodkovc
sporcnic '1.a zamcstnancov. na zamcstn6vanic ktorl'ch sa poskl'tujc prfspcvok. Lehota na
predloZcnie Ziadosti  o uhradu platby sa pol 'aZr,r jc r,a splnenu. ak . ie l ,r ,zick1' doruccna
v papierovcj lbnnc na [rrad najncskor v poslcdn. dcri lchotl' uvcdcncj r tomto bodc.
'1.a 

fielo doklady sa povaZuju najmri: mzdovf list alebo r,iplatn6 paska. l 'ratanc dokladov o
skutodnom vyplateni rnzdovlch prostr iedkov; dokladl,  o platbach preddavku poistneho na
zdravotne. socidlnc poistenie a na starobne ddchodkove sporenie mesacne r, '_ kazl '

' l 'cnto 
pro- jckt  sa real izujc vd'aka podporc z Europskeho socidlneho fondu r . ' rdrnci

Operadneho prograrnu Iludske zdro.je
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preddavkov na poistne na vereine zdravotne poistcnie. mesadny vykaz preddavku vratatrc

poistndho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uilu zamestn6vatel"a. rcsp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zamestn6vatel' je povinny predkladat' irctovnc

doklady v rozsahu podl'a $ 10. ods. I z.irkona c. 13112002 7.. '/.. o ftctovnfctvc v zncuf

neskor5ich predpisov.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktore budu obsahovat' vfdavky realizovane v hotovosti z

pokladne subjektu (napr. vyplata mrezd, n6kup naradta, spotrebneho materi6lu. uhrada

odvodov a pod.), zamestn6vatel' je povinny predloZit' aj ti l dast' pokladnidnej knihy' za

prfslu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnj vjdavok naclndz,a^
pricom stav pokladne k danemu diu nesmie byt 'minusovy. Pre uccl,v posudenia opr6r'ncnosti
prfslu5nych vfdavkov nie ic potrebne. aby zamestnS,vatel' predkladal cclu pokladnidnir kniliu

za prislu5ny mesiac. postacf len prfslu5n6 strana. kdc sa predmetn, r,',vdavok naclnd't:.

8) Oznitmit' uradu pf somne kaldu zmenu dohodnut, ch podrnicnok nar jncskor do 30

kalenddrnych dni odo dia kedy skutocnost '  nastala. Pracovnu zmluvl l  zamestnanca alcbo
pracovne zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLde skondenie pracor,'niho pomerll ozn6rnit'

uradu najneskor do desiat ich kalendfrnych dni odo dna kedy skutodnost '  nastala. Sucasnc
predloZit' kopiu dokladu o skondcnf pracovneho pomeru. zamestndvatel'otn potvrdenir kopir-r

odhla5ky 7.o zdravotncho poistenia. socialneho poistenia a starulbncho clochodkor cho

sporenia.

9) V pripadc preddasneho skoncenia pracovneho pomcru zamestnanca(or') .  na ktorcl io(rch)
pracovne miesto(a) sa poskytuje prfspevok podl 'a tejto dohody preobsadit '  r ' lehote podl 'a

clanku V bod 5) teito dohody inym znevyhodnenym IJo'1,^ s dodrZanfrn podrnienok pocll'a

bodu 2) tohto dlanku. Zarovei predloZit' za kaZdeho noveho zncvlhodneneho uchddzaca

o zamestnanie prijateho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3) tohto clankr-r.

l0) 7, dovodu. aby ncdoSlo k dupl ici te l ' rnancovania rovnakich r,1, 'davkov na toho isteho Liol,
rr tom istom casc. f inaniny prispevok nemdZc by't '  poskl ' tnut- zamcstnir-atel 'ovi l ta
irhradu tfch naklador,'. lta ktore mu ui bol posky"tnr-rt! prf spevok z vere'.jny'ch zciro.ior. alctro
zdrojov f lsf F.

1 1 ) Na vyZiadanie uradu preukazal' dodrZiavanie podmienok teito dohodl'. umoZnit' r r kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri teito kontrole sfdinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti  tej to dohody az do 31 .12.2028 odo dna poslednej uhradl '  opravncnlch n6klador' .

12) umolntt 'poveren,vln zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnl 'ch vcci a rodinv Slovcnskc' i
republiky. [Jstredia prace. socialnych r,'eci a rodiny. uradu a d'al5im kontrolni'rn org6noln
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich [rdtovnych vykazor'. bankor'- cl-r r'. pisov a cl'al5icli

doklador,' a umolnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZnc pocas tn'ania z6r.zizkor

vyplfvajucich z IeiIo dohody, a to aj po ukonceni ich trvania al do 3 1 .12 .2028. V pripaclc.

ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly u auditu vznrka zarnestndvatel'or,'i povinuosl'

vr6t i t 'poskytnute f inancne prispevky v plnej vySke.

13) Vytvori t '  poverenym zamestnancom Ministerstva pracc. sociS:ln1'ch veci a rodinv Slovcnskc'. i
republiky. l , lstrcdia prdrce. soci6lnl 'ch 

" 'eci 
a rodinl.  i tradu a cl 'alSich kontrolnvch

a auditorskych organov. vl ,kon6r,ajucim kontrolu. primcrane podrnienkl '  na r iadne a vcasni
vvkonanie kontroly a posky'tr-rut '  im pri  . ic. i  vvkone potrebn[r sucinnost '  a r Setkr vvZiaciancr

infbnndcic a listiny. tlrka.j[rce sa najmzi opravnenosti v,vnaloZenfcl-r niiklaclol..

141 Oznacit' pricstory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa posky'tu.ic prf spevok v znrr slc
teito dohody plagatmi. samolepkami resp. infmi predrnetmi v raimci publ ici t i '  l rSl; .
infbrmujucimi o spolufinancovanf z prostriedkov Iluropskeho soci6h'rcho lbndu. [,lvcdcnet
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohodl ' .

- fento 
projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fbndu v ranrci

Operadneho programLr l ludske zdrcr-j e
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15)tJchov6vat' tirto dohodu vratane .je.j priloh a dodatkov a vSctkych dokladov tykaj[rcich sa
poskytnuteho finandndho prispevku do 3 1.12.2028 odo dna posledne.j irhrady opravnetr!'ch
vydavkov.

16) PouZit' llnandny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnuly v sulade s touto dohoclou
o poskytnuti prfspevku.

I7)Ak zamestn6vatcl' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zfiklade Zivnostcnskeho listu). ktorci
t.ahfhaju a.iz.ak|zane cinnosli. moZe pouZit' prispevok len na tu oblast' svo.jcj cinnosti. ktorai
ncpatri mcdzi 'zakazanc cinnosrr. zflrovefi sa zavdzuje. 2e ho ncpouZi.je na in1,' irccl. rcsp. na
inu cinnost'ako ic r-rveden6 v teito dohode.

Ctenok II I
Prfva a povinnosti  r iradu

lJrad sa zavdzuje:

I )  Poskytnul '  zamestn6vatel 'ovi prfspevok na vytvorcne pracovni micsto(a). po splncni
podmicnok tci to dohody. vo vy5kc maxim6lnc: 2 111,52 €. Prispcvok sa posk.r ' tuic mcsacnc
podas 12 kalendarnych mcsiacov. Mcsacn6 vfska prisper, 'kr,r. jc 30'\ ,  cclkor, 'cj  ccn\ pt 'r . icc

zamcstnanca:

Por .
\ .

P \ I

Po ie t
l r l l

krid
rs( 'o 08

Doba
poskv tovan ia

p r i spevku
( r

kalendarnl  ch
nrcsracoclr  )

Doba
udrZan ia

P l t

P rcd  pok la  d .
mesa in i  cena

prhcc
za  mts tna  nca

( \ ' t )

30 0h

z  p redpok la -
dane j  ( ' ( 'P

za  mes tn  a  nca
( r  t  )

I I a r .
nrcsa t  nf

v i5ka
pr ispev ku "

( r  t  )

l l a r .
nresair t : i

r  ! 5ka
pr ispev ku

pr i
p0nr t rno ln

k r f  t en  f
p r is  prv ku *

( r  t  )

\ l a r imr l l r r l
c t lkor  i

p r i spn  ok
n a

je  dno t l i r  i '
P \ I
( r  (  t

s t l  l * : t l  I
*  s t l  8  t s t l

9 )

r l  I s t l  2 s t l  3 s1 l  I . - t l
) L l s t l  ( s t l  7 r l  8 r l  9 s t l l 0

r I  1 0 0 0 0 t2 Itt 59 ,1. 8 8 17 t3 . , 16 l  78 .  +6 l . l l

*  I ) r i  ustanovcuorn t rZclcnnorn pfzrcovnour dasc/plnom pracovnonr

fr , i izku sa uvcdic r .n i l \ .  rncsadnh r '1 'Ska pr ispcvku do st fpca 8.

Ak - je c lohodnr-r t1 '  r 'ozsah tvZdcnndho pracovneiho casu ni lSi  ako

rozsah uslanur cnetho tyZdcnncho pracol  ncl - to casrt /c iastoinr
prAco\rn\  Lrr  i izok.  pr ispcvok sa \  pomcl 'nc. j  dast i  kr i t t i .  ur i tc iza sa

nrar urcsucna r  r  Ska hr i i tcnclro pr is ; lcv l iLr  c lo st l ; lca 9.

Spo lu  rna r .  p r i spe rok
na ce lkor  t ' r  cenu pr{ce

( r  € )
2 141,52

V suladc s bodorn I )  tohto clanku poskvlovat '  zamcslnavatcl 'ovi prispcvok na . jeho [rcct
lresadnc. na.jncskor do 30 kalcnd6m,r 'ch dni odo dria predloZenia kon-rplctnl,ch cloklarclor
podl 'a clanku II  bod 7) tejto dohody. V pripade. ak irrad / lst i  v prcdloZcnj 'cl i  doklacloch
nezrovnalosti" alebo ma opodstatnene pochybnosti  o pravosti  alebo spravnosti  predloZenvch
dokladov, lchota na vyplatenie flnancneho prispevku podl'a predchadzajicel \'ely' nepll'nic.
a to al do skoncenia kontroly pravosti  a spr6vnosti  predloZcnlch doklador' .  alebo do
odstrdncnia zistcnych nczrovnalosti .  resp. do predloZenia dokladov tak. ako ic to uvedcnc
v clanku II  bod 7) tejto dohody. ale len r, ' lehotc v iom stanor, 'enej. V pripade. ak
zamestni ivatcl '  nepreukAZe 'z.a sledovany mesiac skutodne vvnalozenc nakladl '  r ' lchotc

stanovene.j  v clanku II  bod 7) tcj to dohody. f i rad prispevok 'za toto obdobie neposkvtne.
V pripade dovodneho podozrenia. Lc konanim zamestndvatel 'a do5lo k neclodrZaniu
podmicnok tcj to dohody. a z uvedendho dovodu prebieha u zamestn6r'atcl 'a kontrola alcbo
ine konanie. .je urad oprfvneny pozastavit' vyplacanie prispcvku aZ do ukondenia \ \'konLl
kontrol.v alebo ir-reho konania.

Vrati t '  zamcstn6r, 'atel 'ovi original dokladov prcdloZenych podl 'a clanku II  bod 7) te' i tr ' r
dohod,v clo 60 kalendf rnych dni odo di ia ich prec' l loZema. / ,a den predlo2cnia dokladov sa

I -ento  pro jck t  sa rea l izu je  vd 'aka podporc  z  I ' .u ropskeho soc ia lneho lbnc ' lu  l ' rarncr

Operadneho progralnu I-udskc zdro.ie
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v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnoll. rcsp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloircnych dokladoch.

4) Poskytnft' zamcstndvatel'ovi materialy zabezpedujuce publicitu spolufinanco\ ania
poskytnutfch prispevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu.

5) Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovavat'hospod6rnost', efektfvnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zfrkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach r,.ereinc.j
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich prcdpisor'.

ikinok IV
Oprdvnen6 nrlklady

1) Za opravnene n6klady m6Zu b,vt" povalovane len tic naklady. ktorc vznikli zarnestneivatcl'or i
v suvislost i  s touto dohodou najskdr v dei j . j  udinnosti  a bol i  skutocne 'u'r 'nalolcr-rc

zamestn6vatel 'om a su r iadne oddvodnene a preuk6zane. V pripade plat icb r,hotovosti  sl l
naklady opr6vnene vtedy. ak stav pokladne pri konkrdtnej platbc r,'dcii platby nic .ic
minusovy.

2) Opr6vnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su n6klady casti celkove'.i ccn\' pracc
zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistne na povinni vere-jnc zdrar otr.rci
poistenie, poistneho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkor" na starobne dochocikor ci
sporenie (platenl'ch zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca. najviac vo r.vSke preddavku na
poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho na socidlne poistenie a por. innvch
prispevkov na starobne dochodkove sporenie platenlrch zamcstnavatcl"oln \'\,pocitanvch z
priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovcnskej republikl, za pr\')' i l. treti Stvrl'rok
kalenddrneho roka. ktory predchadza kalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevclk poskltLl jc)
pri jatdholtyclt  do pracovneho pomerl l  na podporovani pracovni nricsto/a zevidcncic
uchadzadov o zamcstnanic v zmyslc podrnicnok teito dohod,v.

3)  Opr6vncne n6klady musia byt 'do loZene [ rdtovntmi  dokladmi.  k torc musia b1 ' t ' rozpisancr
podl 'a jednotl ivych poloZiek. Musia byt '  identi f-rkor,,atel 'nd.

4) Opr6vnenymi nakladmi su len t ic naklady. ktori  zamestn6vatel '  r ' l .naloZi l  na r ' \ ' t r 'ore-nic
pracovneho miesta pre zamestnanca/ov z opravnenei ciclove.j skupin,r'. ktor,rii pred vstupctn'r
do projektu podpfsal/i Kartu udastnika.

5) Dohodnut6 vy5ka prfspevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'(r'alclrizovat').

ikinot v
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel'. ktorimu sa poskytuj[r vere-jne prostriedkl'. zodpove d6, za hospodarcnic s nimi
a je povinny pri  ich por,rZivani zachovavat '  hospodarnost ' .  cl-ektfvnost '  er ircinnost '  ich por-rZit ia
v zml,sle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312001 1,.2..  o rot.podtov, ch pravidlach vercjnc. j  sprA'u'1 :r o
zmene a doplneni niektor,vch z6konov v zneni neskorSich predpisor, ' .

2) T.amestn6vatel 'berie na vedomre.2e prispevok je prostr icdkom vvplaten)' ln zo Stt u trsl ; .  Na
ucel poul.itia tlchto prostriedkor'. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahujc rcZirn
upraveny v osobitnych predpisoch r-rajmei 

" 
68 zakona o sluZbach zamcstnanosti. zakon c.

35712015 7.. z. o f inandnej kontrole a auditc a o zlnenc a doplneni niektori 'ch zakonor, 'u'znenf
neskorSich prcdpisov. zakon t.. 52312001 7.. 2.. o roz.podtov, ch prar,'idl6ch verc-jnej spra\'\ 'a o
zmene a doplneni  n iektor ,ch z6konov v znenf  ncskor5fch prcdpisov.  z6kon C.39412012 / . .  t .
o obmedzeni plat ieb v l totor, 'osLr. Zamestndvatel 'suiasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stfva suiast 'ou syst6mu f inanin6ho r iadenia Strukturdlnvch fondor' .

fento pro.iekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho lbndu v rarnci
Operadneho programu l-udske zdrcle
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3) llzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripaclc.

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6:Ze okrem opr6vnenosti nakladov a.i ich

nevyhnutnost', hospodarnost' a efbktfvnost'.

4) Vo vzizbe na dl6nok II  bod l) a2) teito dohody sa za dei obsadcnia pracor, 'neho nticsta

uzamestndvatel 'a na udely tejto dohody povaZujc dei vzniku pracovneho pomcrlr.  t .  i .  dcri .

ktory bol s uchadza(,om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnc'j zurlur c ako dcri

n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) Vpripade uvol 'nenia vytvoreneho pracovneho miesta a. jeho n6slcdnel-ro preobsadzovatr ia

inym lJo7,, moZe toto pracovne miesto zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalenddrnr ch

dni od ieho uvol'nenia. ak sa s uradom nedohodne inak. Ak tak6to skutocnost' nastane

v podporovanej dobe. pocas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispcvok na toto micsto

neposkytuje. Poskytovanie prispevkll na toto miesto sa predlZuje. rovnako ako a.1 dohodnut6

doba udrZania pracovndho miesta o dobu. pocas ktorcj toto pracovne miesto nebolo obsadene.

Prfspevok sa v5ak poskytuje najdlhSie do doby ukondenia aktivit n6rodncho projektu v zm)'sle

dl.  I  bod 1) pfsm. b) teito dohody. Ak podporovane uvol 'nend pracovni miesto nebude

prcobsadcni v lehote podl'a prvcj vety, nebude uZ toto miesto d'alej flnancne podporovane
(ani v prfpade ieho neskorSieho obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej dob.v' ' .  Ak

zamestndvatel' v lehote 30 dni. alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto

nepreobsadi. je povinny vratit ' uradu pomernu dast' poskytnuteho prfspevku za dobu pocas

ktorej bolo toto pracovne miesto neobsadene do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehotv na
prcobsadenie pracovneho miesta. Ak k r-rvol 'neniu miesta dojde v dobc. po skonccni
podporovanc.j  cloby, . jc zamestn6vatel '  povinn, postupovat '  pr i  . jcho prcobsadeni ror nako. . ' \k

miesto ncprcobsadi v lchotc 30 dni. alebo v lchotc clohodnute.j  rncdzi nim a [tradotn. . ic
povinnl, vr6tit ' uradu pomcrnfr dast' posk-vlnuteho prispevkLr /.a dobu poczis ktorc'j bolo toto
pracovne miesto neobsadene do 30 kalendarnych dni od upl,vnutia lchotr na preobsadcnic
pracovneho miesta.

6) Vytvorene pracovne miesto zamestnavatel'lurad* prednostne obsadi znel'yl-rodnen, m(i) L,oZ
vedenym(i) v evidencii IJo7. uradu toho uzemneho obvodu. v ktorom sa pracovne micstc-r
vy'tvori lo. V prfpade ak zamestn6vatel ' /urad* nemdZe obsadit 'vvtvorene pracovnd miesto(a)

,ncv),hodncnym(i) llo1, vcdenfm(i) r er,'idencii l loZ uradu. r.' ktoreho itzeurnom obvode sa
vytvori lo pracovne miesto. obsadi ho znevyhodnen"vm(i) l lo/.  r ,edcn)'m(i) v evidenci i  Uo/,
ineho uradu.

7) Vo vaz.be na dlanok II  bod 1) tejto dohody' sa z.a vvtvorenic pracovniho micsta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvlSenie poctu pracovnlch rniest. ktorc prcdstar uje v priemerc zat

12 kalendarnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predch|dz,ajvcirn obdobfn'r celkor,',v ndrast
podtu . jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zr, 'y5enir-r podtu pracovn, ch miest podl 'a

predchad r.a1ucq1 vcty. zamcstnavatel" ie povinn,v preuk6zat'. 2c k totnuto zvi'Seniu ncdoSlo

r, closlcdku zruSenia pracovnl, 'ch micst z dovodu nadbr, ' tocnosti  ( i \  63 ods. 1 pis. b) zakona c.

31 1/200 | 
' / , .  

2..  -  T.|konnfka pr6cc v zneni ncskor5ich prcdpisor,).  Splncnic tc ' f  to podmienkl jc

zamestn6vatcl' povinny preuka't.al' udajmi uvedenyrni v prflohc c. 2. ktora .je prilohou tc'ito

dohody, najnesk6r do 30 kalendarnych dnf po uplynutf 12 mesiacov od I 'vtvorett ia

pracovnych micst.

B) Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vvtt'orenia pracovnych uriest

zruSil  akdkol 'vek pracovnd miesto pre nadbytoinost '  podl 'a r 63 ods. I  pfsrn. b) zakona c.

31112001 Z. ' t . .  / . ikonnfka pr6ce vznenf neskor5ich predpisor, '(preukazuje to pri lohou c. 2)
jc povinny vr: i t i t '  uradu cely poskytnuty prispevok. a to najnesk6r do 30 kalend6rnvch dnf

odo dia zruSenia pracovnlch miest z dovodr-r nadb,vtodnosti .

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinneho udrZania vr,'tvorcndho pracovnchcr

miesta. rcsp. obsadcnia vytvorcneho pracovneho miesta. na ktorc bol poskl ' tnr"rty '  prf spevok.. ic

povinny vr6t i t ' i rradu pomernu cast 'poskytnutcho prispevkLrT,a dobu pocas ktorcj nebolo totcr
I

l -ento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fbndu v rdntci
Operadndho programu Iludske zdroje
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pracovnd rniesto obsadend, resp. nebolo udrZane a to najnesk6r do 30 kalendarnvch dni odo

dia neobsadenia, resp. neudrLania PM.

I0) Zamestn6vatel' nem6Ze docasne pride ltt' zamestnanca, z pracovneho miesta. tta ktorc sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na vfkon pr6cc k uZfr,'atel'skemu

zamestn6:vatel'ovi v zmysle S 58 T.fikonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkor'.vch alebo inlch

ddvodov urobi. je povinn! bez vyzvania watit' irradu financne prostriedk,v. poskytnute na

zamestn6vanie tohto zamestnanca. naineskOr do 30 kalendarnych dni odo dria docasncho

pridelenia.

l l )  V pripade. ak vytvorene pracovne micsto. na ktore sa poskytqie zatncstnavatel 'ovi prispciok-

je dodasne vol'nd napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti. rnaterskc.i alcbo

rodidovskej dovolenky. pracovne miesto sa povaZuje za obsadend. Zamestn6r'atel' rlloZc

dodasne uvol'nene pracovne miesto obsadit' infm znevyhodnenym lloZ I'edcnYm v cvidencii

uradu. pri dodr Lani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestn6r'atel'

s povoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urditu pocas zastupovania-

pri dodrZanf podmienok stanovenlzch touto dohodou'

l2) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie f-rnancne.i disciplfnv oznitl-ti

urad poru5enie financnej discipliny Llradu vl6dneho auditu, ktor! jc opraivncn, uklaclat' a

vym6hat' odvod. penale a pokutu za poru5enie finandnej disciplfn.y Ak zamcstrt6r'atcl' odr ctlic

f inandne prostr iedky vo vySke poru5enia f inancnej discipl iny do dria skoncenia korttrolr.

spr6vne konanie sa nezadne.

Ckinok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohoclu jc moZne skoncit' na z,aklade vzeiiornnej pisotnne.j dohocll' trcastr-rikov te-.ittr

dohody.

2) I--ldastnici dohody sa dojednavaju. Ze opr6r,'nene poskl'tnutc a cerpane plncnia podl'a tc.ittr

dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia udinnosti skonccnia tejto dohodr

zostdvaju nedotknute.

3) KaLd! ucastnik tejto dohod-v jc opravneny pisomne dohodu r',vpovedat'. Vy.povedn6 doba.ic

jednomesacnzi a za(ina plynut' od prveho dia kalendarneho mcsiacei nasleduiuccho po

dorudeni vypovcde. Vypovedanim dohody zo strany' zamestuavatc['a. r'znika mu povinnost'

vr6tit ' na udet uradu v5etky poskytnute frnancne prostriedky' do 30 dnf odo dna poclania

vypovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podaniana urade.

4) Ka2d! z udastnikov dohody je oprdvneny odstupit' od dohod.v pri zavalnom poruSetri

podmienok tejto dohody. Pre platnost '  odstupenia sa vvZaduic pf somni

ozn6:menie odstupeni dorudene druhemu udastnikovi teito dol-rod,u--. Odst[rpenic ie [tcitlnel

dnom dorudeni a o/.namenia o odstupcni druhemll ircastnfkovi tc' jto dohodl'. Odstirpcnf ttt ocl

dohody sa tfto ru5i od zadiatku a zarnestnar.ate l'.je por,'inn, r'ratit ' irradr-r poskl'1nu1e llnanctlc

prostricdky do 30 dni od nadobudnutia udinnosti odst[rpenia na ucct itradr,r.

5) Za zat,alne poru5enie podmicnok teito dohody sa povaZujc na stranc zatncstt]iir atcl'a

poru jenie n iektore j  z  povinnost i  ustanol ,enych v c l6nku I I  v  bodoch l ) .  1 .1.  2) ,  3) ,4) .  5) .  9) .

10), 1 1) a 17), v clanku V v bodoch 5) 9) a I  2) a na strane uradu poruSenie povinnosti  poci l 'a

cl6nku III v bode 2) a 3). Za zhvaZne poru5enie podmienok tejto dohody' sa povaZqic a.j

poru5enie'zakona a.8212005 Z. z. o neleg6lnej praci anelegdlnom zamestn6r,anf ao zlt lene

a doplncnf niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstirpenie od dohody sa nedot.vka naroku na n6hradu skody vzniknuteli .icj poruScnim.

' I 'ento pro.iekt sa realizr-r. ie vd'aka podpore z lruropskeho socidlneho firndlt v ri i tttci
Operacneho prograrnu Ludsl<e zdro.ic
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Clfnok VII
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) /.men1,* v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlm dodatkom k teito dohodc podpisatrrnr
oboma ucastnikmi dohody, na zttklade pisomneho ndvrhu.;edncj zo stran tc'jto tlohocil.

2) V kaZdom pisomnom styku su zmluvne strany povinne uvadz.at'dislo tcjto dohodl .

3) Pr6vnc vzl 'ahy vlslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskcho
zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zavaznlmt pr6r,'n,v-mi predpismi platr-rj'rni r Slovertskc.i
republikc ako aj platnyrni pravnyrni predpismi I:uropskej unie. ktorc maju r zt'ah k
zix az.kom ucastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnostf udastnfkov teito dohody na tretic osoby nie.ic mo7.ny.

5) T.amesIn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: nhzor.
sfdlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandneho prispevku.

6) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku icho rozporu s
pravnymi predpismi SR a IlS, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. lJcastnici sa I '  takonr
prfpadc z.ava'zu;ir bezodkladne na zhklade vz6jomne.' dohody nahradit' neplatne ustanovenic
novl,rn platnym ustanovenf m v dodatku k dohode tak. ab-v zostal zachor,anv irccl a obsah
sledovan-v touto dohodou.

7) 
'l '6to 

dohocla nadobuda platnost' diiom .ie.i podpisania oboma ucastnikrni dohod)' a [rcinnost'
df,orn nasledujucim po dni jej zverejncnia uradom.

81 ticinnost"dohod-n.- skondi splnenimzavazkov ucastnikov dohody'. alcbo sposobotn ut'edctt\rtt
v clanku VI v bodoch l) a 3) tejto dohody. pokial '  ncdojde k odstirpeniu od dol-rod1' podl'a
clanku Vl bodu 4) tc jto dohody.

9) 
'l 'ato 

dohoda je vl,hotovcna v troch rovnopisoch" z ktorych irrad dostanc dva rot'nopisl' a
zamestn6r'a1cl' dostanc i cden rovnopis.

l0) lJdastnici dohody vyhlasuj i. Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadnc a ddsledne
precitali a suhlasia s je.i obsahom. neuzal'rcl i ju v t iesni ani z.a zvla5t' ner';*hodn1'ch
podmicnok a na znak suhlasu s jcj obsahom.ju vlastnorudnc podpisqfr.

v cadci. dna /6-,6t {l /?

'ta zamestn6vate l'a:

Stcfan Chovanedek
zamestnavateI '

v cadci. dria /6,.4 /a t2

t.a urad:

Mgr.  . loze1'Cech
poveren.v" riadeniur [r rad u

Pri loha d. 1 : I'.vidcnc i a obsad zov anialpreob sad 7.oy anra prac ovnlrch mi c st
Priloha (. 2: Preukazovanie n6rastu/ubytku pracovnych miest

' l ' cn to  
pro. jck t  sa rea l izu je  vd 'aka podpore z  I ruropskeho soc ia lncho lbndu v  ra l lc i

Operadneho prograrnu Ludskc zdro. ie
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