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DODATOKE .1

k dohode ¢. 17/17/054/112-PZ 0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
»Praxou k zamestnaniu® pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo:

zastipenym riaditelom:
I1CO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka:

zastipenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
bankové spojenie:

IBAN:
Zapisany:

F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Helena Bohatova, PhD.

30 794 536

2021777780

ARC Design, s.r.o.

Vypalisko 65, 940 82 Nové Zamky
Mgr. Roman Tl¢ina

43 840 655

2022484772

73110/Reklamné agentury

vV Obchodnom registri Okresného sidu Nitra, Oddiel: Sro,

Vlozka ¢islo: 21076/N, ¢islo doZiadania: el-35173/2017/N.

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu

Ludské zdroje
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1. Dna 30.5.2017 uzatvorili tc¢astnici dohody dohodu ¢. 17/17/054/112-PZ o0 poskytnuti
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento ucCel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. lpism. a) zdkona¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov v rymci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®“ pre subjekty
vykonavajuce hospodarsku ¢innost’.

2. Podl'a Cl. VI bod 1 dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok L. bod 1 dohody sa meni nasledovne:

1) Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto, v rdmci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu‘
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej unie (d’alej len ,,EU%) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritné os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

€) Oznamenia ¢. 6/2017/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢&. 16/2014). Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis .*

e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok L. bod 3 dohody sa meni nasledovne:

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
Z osobitnej alokacie na implementéciu Iniciativy pre zamestnanost' mladych l'udi, 56,58%
z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

V Clanku II. sa za bod 2.1) vklada bod 2.2.) v nasledovnom zneni:

Najneskor v den nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého zamestnanca
a nasledne si to overit’ na prislusSnom urade, ¢i méa zamestnanec podpisanu Kartu uc¢astnika.

V Clanku IL sa za bod 18) vklada bod 19) v nasledovnom zneni:

Oznadit' priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagidtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III. sa za bod 5) vklad4 bod 6) v nasledovnom znen:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujiice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutociiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

Do Clanku III. sa vklada bod 7) v nasledovnom zneni:

Zabezpecit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom datum podpisu
musi byt najneskor v denn pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred vyradenim
z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV. bod 3) sa meni nasledovne:

Opravnenymi nékladmi st len tie nédklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Clanok V. bod 2) sa meni nasledovne:

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpoétu SR a EU. Na ti¢el pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zadkon ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢. 523/2004

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok V. bod 11) sa meni nasledovne:

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ

V tom istom Case, financné prispevky nemoézu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na tthradu
tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov

ESIF.

1.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’.
V.
Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajlice

z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost” diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a t¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch, dia V Novych Zamkoch, dna
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Mgr. Roman TI¢ina Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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