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DODATOKZE. 1

k dohode ¢. 17/17/054/101-PZ 0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
»Praxou k zamestnaniu“ pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni

neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastupenym riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhD.
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Muzla

sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Muzla €. 711, 943 52 Muzla

Ing. Ivan Farkas

00 309 125

2021060558

84110/VSeobecna verejna sprava

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu

Ludské zdroje
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1. Dna 30.5.2017 uzatvorili tc¢astnici dohody dohodu ¢. 17/17/054/101-PZ o0 poskytnuti
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento ucCel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. lpism. a) zdkona¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov v rymci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu“ pre subjekty
nevykonavajice hospodarsku ¢innost’.

2. Podla Cl. VI bod 1 dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok L. bod 1) dohody sa meni nasledovne:

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto, v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpske;j
tinie (dalej len ,,EU%) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

€) Oznamenia ¢. 6/2017/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Clanok L. bod 3) dohody sa meni nasledovne:

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavajii z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
Z osobitnej alokécie na implementéciu Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi, 56,58%
z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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V Clanku II. sa za bod 2.1) vklada bod 2.2.) v nasledovnom zneni:

Najneskor v deil nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého zamestnanca
a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika.

V Clanku IL sa za bod 18) vklada bod 19) v nasledovnom znen:

Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocnuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III. sa za bod 5) vklada bod 6) v nasledovnom znen:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujiice informovanost o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

Do Clanku IIL. sa vklada bod 7) v nasledovnom zneni:

Zabezpecit' podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom datum podpisu
musi byt najneskér v den pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred vyradenim
z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV. bod 3) sa meni nasledovne:

Opravnenymi nékladmi st len tie nédklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Clanok V. bod 2) sa meni nasledovne:

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
a prax st prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpoétu SR a EU. Na tiéel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa vztahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, zdkon €. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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Clanok V. bod 11) sa meni nasledovne:

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

V tom istom case, finan¢né prispevky nemodzu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na thradu
tych nékladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov
ESIF.

1.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi jeden rovnopis a jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’.
V.
Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajlice

z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a G¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch, dna V Novych Zamkoch, dna
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Ivan Farkas Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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