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Dodatok č. 1 

k dohode č. 21/44/054/315 zo dňa 28.07.2021  

 
o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného projektu 

„Cesta na trh práce 3“- Opatrenie č. 1 podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pre subjekty 

vykonávajúce hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších  

predpisov  

medzi účastníkmi dohody: 
 

 

Účastníci dodatku k dohode 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves 

Sídlo:                                                        Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves    

V mene ktorého koná:                               PhDr. Tatiana Melikantová 

IČO:                                                           30794536 

DIČ:                                                           2021777780 

Bankové spojenie:                                     Štátna pokladnica 

číslo účtu:                                                   

(ďalej len ,,úrad“)  

a 
právnickou osobou/fyzickou osobou  

názov/meno: Agrofarma, spol. s r.o. 

sídlo/prevádzka: Nálepkovo 452, 053 33  Nálepkovo  

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Ladislav Piga 

IČO: 36217247 

DIČ: 2021702023 

SK NACE Rev2  (kód/text) 01500 - Zmiešané hospodárstvo 

IBAN:1  

zapísaný v Výpis z obchodného registra  vedenom v Okresný súd Košice I 

pod číslom: 13589/V 

  

(ďalej len „zamestnávateľ“), 

(spolu len „účastníci dohody“, resp. „účastníci dodatku“). 

 

 

Čl. I 

Predmet dodatku 

 

Na základe žiadosti  zamestnávateľa zo dňa  30.08.2021 sa týmto Dodatkom č. 1 mení  Dohoda                          

č. 21/44/054/315  zo dňa  28.07.2021   o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných 

miest v rámci národného projektu „Cesta na trh práce 3“- Opatrenie č. 1 podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť v súlade s čl. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne: 

 

                                                           
1 IBAN účtu, na ktorý budú poukazované platby zo strany úradu PSVR. Ak uvedený IBAN nie je totožný s IBAN účtu, z ktorého/ých bude 

zamestnávateľ uskutočňovať bankové prevody na úhradu uplatňovaných oprávnených nákladov, uvedie/ú sa aj  tento/tieto iný/é IBAN. Za 
oprávnené budú považované aj platby z iného bankového účtu/ov preukázateľne patriace PO/FO/obci/kraju. 
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Článok II. bod  1 dohody sa mení, dopĺňa  a znie nasledovne: 
 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1 Vytvoriť pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podľa § 6 a § 8 zákona o službách zamestnanosti v 

celkovom počte: 2 (ak sa s úradom písomne nedohodne inak). 
 

       1.1. Udržať po dobu najmenej 17 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom počte: 1 (ak sa s úradom 

písomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udržania je zamestnávateľ povinný preukázať na 

osobitnom tlačive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovných miest), ktoré je povinnou prílohou č. 5  

podľa bodu 6 tohto článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní od uplynutia 17 mesiacov od doby obsadenlia 

pracovného  miesta. 

Udržať 1PM po dobu od 01.08.2021 do 22.08.2021. 

  

Článok III. bod  1  dohody sa mení a  znie nasledovne: 

 
Úrad sa zaväzuje poskytnúť zamestnávateľovi finančný  príspevok na vytvorené pracovné miesto(a), po 

splnení podmienok tejto dohody, na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca (ďalej len „CCP“), 

ktorý bol prijatý do pracovného pomeru nasledovne: 

 

Finančný príspevok na úhradu časti CCP: 

  

- mesačná výška príspevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac však vo výške minimálnej 

celkovej ceny práce (ďalej len „MCCP“)  ustanovenej na príslušný kalendárny rok, v ktorom sa 

príspevok poskytuje. Pre rok 2021 je príspevok najviac vo výške MCCP, t. j. 842,28 € počas 

najviac 12 mesiacov, v závislosti od trvania pracovného pomeru (doba určitá/neurčitá). 
  

Ak je pracovný pomer dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného 

času, výška finančného príspevku sa pomerne kráti. 

 

Počet 

pracovn

ých 

miest 

kód 

ISCO – 

08* 

Doba 

trvania 

pracovného 

pomeru 

(v 

mesiacoch) 

Celková mesačná 

cena práce prijatého 

zamestnanca 

(v €) /doba 

poskytovania 

príspevku 

(v mesiacoch) 

85 % CCP  

prijatého 

zamestnanca 

(v €) 

Max. mesačná 

výška príspevku 

na CCP 

(v €) 

 

Celkový 

príspevok na 

jednotlivé PM 

(v €) 

stl. 5*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 9313002 22 dní 703,29 0 597,79 0,00 0,00 

1 9313002 17 991,00 12 842,35 842,28 10 107,36 

 

 

 

 
 

 

 

 

Spolu max. 

príspevok (v €) 
10 107,36 

 
*Podľa vyhlášky ŠÚ Slovenskej republiky č. 384/ 2015 Z .z. zo dňa 26. novembra 2015, ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní  

 

 

 

Čl. II 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Tento dodatok č. 1 k dohode je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 21/44/054/315  zo dňa 28.07.2021.  

Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia v plnom rozsahu. 

2) Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis a zamestnávateľ 

jeden rovnopis. 

3) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia. 
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4) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali, jeho obsahu 

porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom 

ho dobrovoľne podpisujú.  

  

   

V Spišskej Novej Vsi,  dňa                                                                         V Spišskej Novej Vsi,  dňa                                                                       

 

Za zamestnávateľa:                                    Za úrad PSVR: 

 

 
  

 

              .......................................................                                                              ..... ..................................................... 

            Ing. Ladislav Piga                  PhDr. Tatiana Melikantová 

                      štatutárny zástupca                                          riaditeľka úradu 

 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)    

 


