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Eurdpsky fond reglonilnebo rozvola

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 21/44/054/315 zo dia 28.07.2021

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu

»Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty
vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Utastnici dodatku k dohode

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu:
(d’alej len ,,arad*)

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Agrofarma, spol. s r.o.

sidlo/prevadzka: Nalepkovo 452, 053 33 Nalepkovo

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Ladislav Piga

1CO: 36217247

DIC: 2021702023

SK NACE Rev2 (kéd/text) 01500 - ZmieSané hospodarstvo

IBAN:!

zapisany v Vypis z obchodného registra vedenom v Okresny sud Kosice I
pod ¢islom: 13589/V

(d’alej len ,,zamestnavatel™),
(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,i¢astnici dodatku®).

CLI
Predmet dodatku

Na zaklade Zziadosti zamestnavatela zo diha 30.08.2021 sa tymto Dodatkom ¢&. 1 meni Dohoda
¢. 21/44/054/315 zo dita 28.07.2021 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’ v stlade s ¢1. VII ods. 1) Dohody, a to nasledovne:

! IBAN uctu, na ktory budi poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskuto¢novat’ bankové prevody na uhradu uplatiovanych opravnenych nakladov, uvedie/ti sa aj tento/tieto iny/¢ IBAN. Za
opravnené budu povazované aj platby z iného bankového uétu/ov preukazatel’ne patriace PO/FO/obci/kraju.
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Clanok II. bod 1 dohody sa meni, dopiiia a znie nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1 Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v
celkovom pocte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1. Udrzat po dobu najmenej 17 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel' povinny preukdzat na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je povinnou prilohou ¢. 5
podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskoér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 17 mesiacov od doby obsadenlia
pracovného miesta.

UdrZat 1PM po dobu od 01.08.2021 do 22.08.2021.

Clanok ITL. bod 1 dohody sa meni a znie nasledovne:

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti celkovej ceny priace zamestnanca (d’alej len ,,CCP*),
ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP:

- mesacnd vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je prispevok najviac vo vyske MCCP, t. j. 842,28 € pocas
najviac 12 mesiacov, v zavislosti od trvania pracovného pomeru (doba uréita/neurcita).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu, vySka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Celkova mesacna
b3 cena prace prijatého Max. mesaéna Celkovy
Potet : trvania prace prij 85 % CCP e S
Ea—— kod ey zamestnanca riiatého vySka prispevku [ prispevok na
P oo | 1sco- P pfy (v €) Idoba LSk v na CCP jednotlivé PM
¥ 08" P poskytovania V€ Ve
1ilL5 © rispevku (7<) stl. 5*stl.7
mesiacoch) prisp - 97t
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9313002 22 dni 703,29 0 597,79 0,00 0,00
1 9313002 17 991,00 12 842,35 842,28 10 107,36
ol 10107,36
prispevok (v €) !

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z .z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

ClL1I
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitelnou stcastou dohody ¢&. 21/44/054/315 zo dna 28.07.2021.
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel
jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ ditom
nasledujucim po dni zverejnenia.
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4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom
ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia V Spisskej Novej Vsi, dia

Za zamestnavatel'a: Zarad PSVR:
Ing. Ladislav Piga PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



