EUREPSEA OPERACNY PROGRAM
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Eurdpsky ford regiondlneho rarvaja Kod ITMS2014+:312021A017

Dodatok €. 2/2017

k Dohode & 31/2017/§54 SR zo diia 29.5.2017
0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci SR pre subjekty nevykonavajiice hospodarsku &innost

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

sidlo: M.M.Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
zastupenym riaditelom: Ing. Jan Ferianc
ICO: 30794536
DIC: 2021763931
bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Cislo uctu: 7000531807/8180
IBAN :
(dalej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: ZPS a DSS mesta Liptovsky Mikulas
sidlo/prevadzka: Palucanska 219, 031 01 Liptovsky Mikulas
zastupeny Statutdrnym zastupcom: Mgr. Zuzana Slaukova
ICO: 37980513
DIC: 2022189884
SK NACE Rev2 (kod/text) 87.30 Starostlivost’ o starSie osoby
bankové spojenie: Prima Banka, a. s.

IBAN :
zapisany v: Obchodnom registri vedenom v Ziline na Okresnom stide
pod Cislom :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Tento dodatok je vypracovany na zdklade Ziadosti zamestnavatela zo dia 12.6.2017, kde
poziadal o zmenu pracovného Givdzku vytvoreného pracovného miesta na poloviény pracovny
uvizok.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I.

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody 31/2017/§54 zo dna 30.05.2017 ana navrh
zamestnavatela sa ucastnici tejto dohody dohodli na zmene dohodnutych podmienok:

CL I. bod 2 dohody sa meni :

Predmetom dohody je poskytovanie financnych prispevkov uradom zamestnavatelovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto a obsadi ho s

UoZ z

cielovej skupiny v rozsahu polovi¢ného pracovného uvizku najmenej 9 mesiacov

V ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podla  § 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

CL 1L

dohody sa meni :

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

1.1)

1.2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ti¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokracujii v procese vzdelavania, ani sa nezucastfiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii tradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Giradu minimalne Sest’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov,
v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavatel'’ povinny preukazat’ na osobitnom tla¢ive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha7)
podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov
od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania
a praxe.

Urcit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
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zabezpeCenie mentoringu, stanovit vySsku mzdy za mentorovanie a zabezpecit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

2) Obsadit’® pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus
1 den) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do
29 rokov (29 rokov minus 1 denl) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny uvizok na dobu
minimalne 9 mesiacov resp. na neurCity ¢as, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za uc¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe, v struktire podla tabul’ky:

Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie a prax
Profesia
P Predpoklada p
(musi vat nyrgmum Pracovny pomer — _ — Predpokladané
Potet totoznd - i bude : Mesaéni vyska Mesacéna cc?l.kova Vyska ca§tl néklady na kazdom
a s profesiou p dohodnuty na . cena prace nevyhnutnych BT St ednotlivom PM
pracovnych Y pracovného GGla nakladov na riiatého nakladoy Vyska Casti J
miest (PM) P 1SCO — pomeru 5 . mentorovanie (v e it nevyhnutnych
buducej ’ (uviest pocet zamestnanca (v savisiacich 4 (stl 6 +stl.7 +
. 08" (vytvorenia - €) /Doba . nakladov stl.8+stl.9)
pracovnej PM mesiacov ) q €) / Doba S mentorovany PRI
Zmluve) ) poskytovania AR m savisiacich
prispevku (v tspevki o s praxou (v €)
mesiacoch) prispevku (v zapracovanim
mesiacoch) (v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Zdravotny | 32560 6 9
1 - Y 1.6.2017 9 73,51 294,04 59,89 59,89 3.072,20
asistent 01
Predpokladané naklady spolu (v €) 3.072,20

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

CL I11. dohody sa meni :

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na tihradu Casti celkovej ceny prace (d’alej
len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie ana thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto
dohody, nasledovne:

- na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 294,05 € mesac¢ne (najviac vo vyske minimalnej CCP na
rok 2017, t.j. maximalne 294,05 € mesacne na jedného mentorovaného zamestnanca
pri poloviénom pracovnom tvizku pocas najviac 9 mesiacov,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
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na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac na
1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximalne 6 mesiacov) kazdym mentorom po jeho skonceni,

na uhradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vySke najviac
59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x pocas mentorované¢ho zapracovania a 1 x pocas praxe. (v pripade, Ze
Ziadatel’ si nendrokuje platbu, tento odsek urad odstrani)

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba Prispevok na iihradu ¢asti CCP Prispevok Nevyhnutné naklady
poskytovani (pocas najviac za. 9 mesiacov)** ra v€)
Doba a mentorovan|
trvania | fi ych ie Vyika finanéngch
i , ySka ch
Potet Kod* pracov | Prispevkov (vyplateny prispevkoy ,{va
G ného na jednorazov A
pLaco_v nye pomeru mentorované 0 za celé .. entoroysnc
miest ISCO - 08 T p ! Suvisiace zapracovanie a prax
(uviest | Zapracovani obdobie | & entorov SPOLU
podet SEIEN Celkova Wity Maximalna mentorova | iy (1x Stvisiace | (stl.8 +stl.9 +stl. 10 +
mesiaco | (uviest pocet | mesaéna CCP 95% CCP mesacna G¥ka prispevku nia po jeho . s praxou stl. 11)
v) podporovany | zamestnanca viska VYSXa PIISPEVRL - onceni ) | P .
ch mesiacov) € zamestnanca risnevka za. 9 mesiacov* G mentorova | (1 x podas (v€)
v€) E (5 5 v € OO | neho praxe)
zapracovan
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
1 3256001 | 9 9 294,04 | 279,34 | 279,34 | 2514,06 | 441,06 | 59,89 | 59,89 | 3.074,90
Spolu max. vyska finan¢énych
prispevkov na mentorované 3.074,90
zapracovanie a prax

* podrl'a vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

CL IV. bod 4 sa meni :

Clanok IV.
Opravnené naklady

Oprévnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody st:
naklady na ¢ast® CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP
mentorovaného zamestnanca, maximalne 294,05 € mesacne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2017, tj. maximalne 294,05 € mesacne na 1 mentorované¢ho
zamestnanca pri poloviénom pracovnom uvézku, po¢as najviac 9 mesiacov,

naklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov ( najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok 2017),

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
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vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdine 3 mesiace a maximdlne
6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skonceni,

- Cast’ nevyhnutnych niakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou
na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné¢ pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuzivany pri mentorovanom
zapracovani napr. zvySkové latky pre krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske
najviac 59,89 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x pocas mentorovan¢ho zapracovania a 1 x pocas praxe. (v pripade, Ze
Ziadatel si nendrokuje platbu, tento odsek uirad odstrani).

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Dopriaja sa body ¢islo 11) az 13) nasledovne:

11) Ostatné podmienky dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

12) Dodatok ¢. 2/2017 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden
rovnopis a prijemca pomoci obdrzi jeden rovnopis dodatku a tvori neoddelitelnu stcast
dohody.

13) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda : Anna Ilavska

Overil a schvalil : Ing. Anezka Gvozdiakova

V Liptovskom Mikulasi dna 19.6.2017 V Liptovskom Mikulasi dia 16.6.2017
za zamestnavatel’a: za urad:
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ iradu PSVaR Lipt. Mikulas
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
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