EUREPSEA OPERACNY PROGRAM
Eurpthy sty o 808 DSKEZDROJE

Eurdpsky ford regiondlneho rorvaja Kod ITMS2014+:312021A017

Dodatok ¢. 1/2017

k Dohode & 31/2017/§54 SR zo diia 29.5.2017
0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z.z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci SR pre subjekty vykonavajice hospodarsku &innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikul4$

sidlo: M.M.Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
zastipenym riaditelom: Ing. Jan Ferianc

ICO: 30794536

DIC: 2021763931

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢islo uctu: 7000531807/8180

IBAN :

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: ZPS a DSS mesta Liptovsky Mikula$
sidlo/prevadzka: Palacanska 219, 031 01 Liptovsky Mikulas
zastupeny Statutarnym zastupcom: Mgr. Zuzana Slaukova
1CO: 37980513
DIC: 2022189884
SK NACE Rev2 (kod/text) 87.30 Starostlivost’ o starSie osoby
bankové spojenie: Prima Banka, a. s.

IBAN :
zapisany v: Obchodnom registri vedenom v Ziline na Okresnom stide
pod ¢islom :

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento dodatok je vypracovany na zaklade implementacie Narodného projektu ,,Praxou k
zamestnaniu®. Kod [ITMS2014+: 312021A017.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma stranami s uc¢innost’ou
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia a povodné oznacenie dohody cislo:

,31/2017/§54 SR sa nahradza novym ozna¢enim dohody ¢&islo: ,,31/2017/§54%.

Preambula sa meni a dopliia nasledovne:

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda*), na mentorované zapracovania a prax U zamestnavatel’a, ktory na tento
ucel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejnené¢ho Ozndamenia o
moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci
narodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu “ (d’alej len ,,0znamenie*) podl'a § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsSich predpisov.

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Body ¢&islo 1), 2) a bod &islo 3) dohody sa dopiiiaji a menia nasledovne:

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto, v rdmci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu* podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpske;j
Ginie (d’alej len ,,EU*) a §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*)

v zmysle:
a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

c) Oznamenia ¢. 6/2017/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM ¢.
16/2014) . Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a obsadi ho
s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku najmenej 9 mesiacov
V ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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0 sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a G€innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

3) Finan¢né prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR

a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
Z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi, 56,58%
Z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Body ¢&islo 2.2), 3) a 19) dohody sa dopiiiaji a menia nasledovne:

2.2) Najneskor v den nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa U prijatého zamestnanca
a nasledne si to overit’ na prislusSnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika.

3)

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za Gcelom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho
pracovného pomeru:

a)

b)

19)

kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom uzatvorenej v zmysle zakona
¢. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je
povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené
Vv zmysle narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny
podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom
je premietnutd vySka mzdy za jeho mentorovanie, doba, pocas ktorej sa mentorovanie
bude vykondvat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
av tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze cela mzda za mentorovanie bude
zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorazovo po ukonceni jeho mentorovania,
zamestnavatel'om potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’),

podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju

finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutoc¢iiuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.
Uvedené oznacéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské

zdroje
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Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Dopiiiajii sa body &islo 6) a 7) nasledovne:

6) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujlice informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocnuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdépskeho socialneho fondu .

7) Zabezpedit podpisanie Karty u¢astnika pred vstupom do projektu, pricom datum podpisu
musi byt najneskér v den pred vznikom pracovného pomeru, teda deit pred vyradenim
z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV

Opravnené naklady

Bod ¢&islo 3) sa dopiiia nasledovne:

3) Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu tuc¢astnika.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Bod ¢&islo 2) dohody sa dopiiia nasledovne:

3) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie
aprax st prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpoétu SR a EU. Na ucel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zékon C.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
V hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

DopPiiaja sa body ¢islo 11) az 13) nasledovne:

11) Ostatné podmienky dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

12) Dodatok ¢. 1/2017 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden
rovnopis a prijemca pomoci obdrzi jeden rovnopis dodatku a tvori neoddelitelnu sucast’

dohody.

13) Zmluvné strany vyhlasujt, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda : Anna Ilavska

Overil a schvalil : Ing. Anezka Gvozdiakova

V Liptovskom Mikulasi dnal6.6.2017 V Liptovskom Mikulasi dia 14.6.2017
za zamestnavatela: za Urad:
Mgr. Zuzana Slaukova Ing. Jan Ferianc
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ iradu PSVaR Lipt. Mikulas
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
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