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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AHB6
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/52/2020
registracné Cislo dodatku: 0415/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatelom

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Stredna odborna $kola veterinarna, Namestie mladych poI'nohospodarov 2,

Kosice — Barca

sidlo: Nam. mladych pol'nohospodarov 2, 040 17 KoSice - mestska Cast’ Barca

zapisany v: -

konajuci: MVDr. Ladislav Mucha

ICO: 00162574

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: mucha@sosvet.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 22. 06. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/52/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (dalej len ,,Zmluva‘®), uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

Vél. 2 ,Predmet auicel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 08/2020 do 07/2023*.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza mnovou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.


mailto:mucha@sosvet.sk
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Novy Predmet podpory NFP ¢cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida Wcinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situdcie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

MVDr. Ladislav Mucha, riaditel’

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: ZvySovanie gramotnosti s prihliadnutim na prax

Kéd projektu: 312011AHB6

Kéd ZoNFP: NFP312010AHB6

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace
Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Oblast intervencie: 118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality
Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie
ITMS 2 Predmet podpory 1210

kak 18.8.2021 12:55



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2281800000007000645564 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2281800000007000645564 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
SK3381800000007000188981 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Kosice IV Kosice - mestska Cast Barca

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory
b 18.8.2021 12:55

36

8.2020

7.2023

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA VETERINARNA, NAMESTIE Identifikator (IC0): 00162574
MLADYCH POLNOHOSPODAROV 2, KOSICE - BARCA

Hlavné aktivity projektu

1. 130AHB600001 - Vyuzitie mimoskolskej ¢innosti na zvySovanie gramotnosti Ziakov s prihliadnutim na poziadavky trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania

pocet

K - koniec realizacie projektu

vratane aktivit zameranych na podporu Celkova cielova hodnota:

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

Typ zavislosti ukazovatela:

100,0000

Maximalna hodnota

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA VETERINARNA, NAMESTIE Identifikator (ICO): 00162574
MLADYCH POLNOHOSPODAROV 2, KOSICE - BARCA

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AHB600001 - Vyuzitie mimoskolskej ¢innosti na zvySovanie gramotnosti Ziakov s 100
prihliadnutim na poziadavky trhu prace

Kod: P0456 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyuc¢ovania

vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota:

systému duélneho vzdelavania

Typ zavislosti ukazovatela:

90,0000

Maximalna hodnota

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA VETERINARNA, NAMESTIE Identifikator (1G0): 00162574
MLADYCH POLNOHOSPODAROV 2, KOSICE - BARCA

Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdeldvania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 130AHB600001 - Vyuzitie mimoskolskej ¢innosti na zvySovanie gramotnosti Ziakov s

prihliadnutim na poziadavky trhu prace

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak
hodnota rizika

Relevancia k HP

Cielova hodnota

90

Typ zavislosti
ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 100,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu
praktického vyu€ovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dudlneho
vzdeldvania

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 90,0000 Nie
aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému duaineho
vzdelavania

ITMS £ Predmet podpory
Tt 18.8.2021 12:55

PraN, UR

PraN, UR

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBOBNA' éKOLAV VETERINARNA, NAMESTIE MLADYCH  Identifikator (ICO0):
POLNOHOSPODAROV 2, KOSICE - BARCA

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS £ Predmet podpory

Head 18.8.2021 12:55

00162574

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR

5210



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 6210

ITMS
2 ok 18.8.2021 12:55




Priame vydavky

Predmet podpory 7210
18.8.2021 12:55
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1. T30AHB600001 - Vyuzitie mimos$kolskej ¢innosti na zvySovanie gramotnosti Ziakov s

prihliadnutim na poziadavky trhu prace

1.1-112 - Zasoby

1.1.17 - SINO ZEROclient HDMI
1.1.2 - Router

1.1.3 - Switch

1.1.4 - Win Server Standard 2019

1.1.5 - Windows Remote Desktop
Service CAL2019

1.1.6 - Monitor

1.1.7 - Kldvesnica + mys (komplet)
1.1.8 - PC stoly pre Ziakov

1.1.9 - PC stolicky pre Ziakov
1.1.10 - PC katedry pre ucitelov

1.1.11 - Kontajner k PC katedre ucitela

1.2 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci

1.2.1 - Server SINO ZC20

Predmet podpory
18.8.2021 12:55

Mernd jednotka
ks
ks
ks
ks

ks

ks
ks
ks
ks
ks

ks

Mernd jednotka

ks

MnozZstvo
40

2

2

2

40

42
42
40

40

MnoZstvo

2

Jednotkova suma
291,60 €

28,80 €

102,00 €

300,00 €

30,00 €

118,80 €
1080 €
90,00 €
44,00 €

115,00 €

105,00 €

Jednotkova suma

3240,00 €

117181,80 €

Opravneny vydavok
24 968,80 €

Suma

11 664,00 €

57,60 €

204,00 €

600,00 €

1.200,00 €

4989,60 €
453,60 €
3600,00 €
1760,00 €
230,00 €
210,00 €

6 480,00 €
Suma

6 480,00 €

8210



Skupina vydavku: 1.3- 521 - Mzdové vydavky 85 733,00 €

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Projektovy manazér Osobohodina 500 16,00 € 8000,00 €
1.3.2 - Projektovy manaZzér - odvody Projekt 1 2 815,00 € 281500 €
zamestndvatela
1.3.3 - Finanény manaZér Osobohodina 600 14,00 € 8400,00 €
1.3.4 - Financny manazér - odvody Projekt 1 2958,00 € 295800 €
zamestndvatela
1.3.5 - Administrativny pracovnik 1 Osobohodina 500 9,00 € 4500,00 €
1.3.6 - Administrativny pracovnik 2 Osobohodina 500 9,00 € 4500,00 €
1.3.7 - ManazZér monitorovania Osobohodina 400 9,65 € 3860,00 €
1.3.8 - KruZok: Environmentalny klub Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
1.3.9 - KruzZok: Environmentalny klub - Projekt 1 1320,00 € 1.320,00 €
odvody zamestnavatela
1.3.10 - KruZok: Cesta za zvieratami Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
1.3.11 - KruZok: Cesta za zvieratami - Projekt 1 132000 € 1320,00 €
odvody zamestndvatela
1.3.12 - KruZok: Elektronicka Osobohodina 250 15,00 € 375000 €

komunikécia s trhom préce, financii a
vyrobnych faktorov

1.3.13 - KruZok: Elektronicka Projekt 1 1320,00 € 1320,00 €
komunikécia s trhom préce, financii a
vyrobnych faktorov - odvody

zamestnavatela
1.3.14 - KruZok: Anglictina on-line Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
1.3.15 - KruZok: Anglictina on-line - Projekt 1 1320,00 € 1 320,00 €
odvody zamestnavatela
1.3.16 - KruZok: IKT v préci mladého Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
veterindra
1.3.17 - KruZok: IKT v prdci mladého Projekt 1 1 320,00 € 1 320,00 €
veterindra - odvody zamestnavatela
1.3.18 - KruZok: Mizndca priroda Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
Slovenska
1.3.19 - KriZok: Mizndca priroda Projekt 1 1 320,00 € 1 320,00 €
Slovenska - odvody zamestnavatela
1.3.20 - KruZok: Raciondlna prdca s Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
textom
1.3.21 - KruZok: Raciondlna prdca s Projekt 1 1 320,00 € 1 320,00 €
textom - odvody zamestnavatela
1.3.22 - KruZok: Préca s informadciami Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
1.3.23 - KruZok: Préaca s informaciami - Projekt 1 132000 € 1320,00 €
odvody zamestndvatela
1.3.24 - KruZok: Anatémia a fyzioldgia Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
hospodarskych zvierat v 3 D zobrazeni
1.3.25 - KruZok: Anatémia a fyzioldgia Projekt 1 1 320,00 € 1 320,00 €
hospodarskych zvierat v 3 D zobrazeni
- odvody zamestnavatela
1.3.26 - KruzZok: Anglictina pre Osobohodina 250 15,00 € 375000 €
bezpecnostné manaZérstvo
1.3.27 - KruZok: Anglictina pre Projekt 1 1320,00 € 1320,00 €
bezpecnostné manaZérstvo - odvody
zamestnavatela

ITMS £ Predmet podpory 9z10
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AHB6P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Tt 18.8.2021 12:55

Jednotkova suma

12 859,95 €

130 041,75 €

95,0000 %

123 539,66 €

6 502,09 €

12 859,95 €

12 859,95 €
Opravneny vydavok

1285995 €

Suma

12 859,95 €

10z10



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

HLAVNA AKTIVITA C. 1: Vyuzitie mimoskolskej ¢innosti na zvySovanie gramotnosti Ziakov s prihliadnutim
na poziadavky trhu prace

Zaciatok aktivity: 08/2020
Ukoncenie aktivity: 07/2023
Celkova diZka realizicie aktivity: 36 mesiacov

Ciel’ova skupina: ziaci strednej odbornej $koly veterinarnej KoSice - Barca

Ciel aktivity: zvysit kompetencie ziakov s prihliadnutim na poziadavky trhu prace vyuZzitim mimoskolskej ¢innosti.
Zdovodnenie aktivity: Kompetencie ziakov sme sa rozhodli zvySovat' prostrednictvom mimoskolskej Cinnosti,
nakol’ko touto formou je mozné ziakov vzdelavat pre nich pritazlivej§imi a zabavnej§imi formami, priCom je tento
sposob vzdeldvania vol'nejsi. Ziaci strednych $kol uz maju do zna¢nej miery vyprofilované svoje zaujmy a konicky a
tak si vedia vybrat, ktorej Cinnosti sa chci venovat a tak je praca s vyuzitim mimoskolskej Cinnosti Castokrat
efektivnejsia. Prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti vieme lepSie reflektovat’ na individudlne zaujmy ziakov.

V ramci hlavnej aktivity ¢. 1 budu realizované dve podaktivity.

Podaktivita 1.1: MimoSkolska ¢innost’

Zaciatok aktivity: 08/2020
Ukoncenie aktivity: 07/2023
Celkova diZka realizicie aktivity: 36 mesiacov

V ramci podaktivity Mimoskolska ¢innost’ sa Skola zameria na realizaciu kruzkov, ktoré budd realizované na baze
dobrovol'nosti v popoludiajsich hodinach mimo povinného rozvrhu Ziakov.

Ciele podaktivity:
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»  zvysit atraktivnost’ mimoskolskej ¢innosti

*  vytvorit’ atraktivne kruzky mimoskolskej ¢innosti zamerané na zvySenie kompetencii ziakov s ohl'adom na
potreby trhu prace

*  vzbudit’ u ziakov zdujem o rézne druhy aktivit, ktoré¢ im ulah¢ia prechod na trh prace

Priebeh aktivity: Aktivita zacne 08/2020 tvorbou plinov a tém na jednotlivé krazky mimoskolskej Cinnosti a
tvorbou ucebnych materidlov. Nasledne sa zacne s realizaciou kruZkov mimoskolskej ¢innosti a zaroven sa bude
pokracovat’ v tvorbe ucebnych materialov a pripadnej uprave planov kruzkov. Takto sa tato podaktivita bude
realizovat’ dva roky.

Na vSetky nizSie uvedené kruzky sa nebudi vyuZivat’ vzdeldvacie poukazy a budu realizované mimo
vychovného programu Skoly.

V ramci tejto podaktivity bude realizovanych 10 krizkov mimoskolskej ¢innosti.

1. KruZok: Environmentalny klub

Rozvijana gramotnost: prirodovednad gramotnost, environmentalna gramotnost’ (podnikatel'ské vedomosti), IKT
Zru€nosti.

Ciel’ kruzku: Cielom krizku je zvySenie ekologického povedomia, ochrana Zzivotného prostredia a zlepSenie
miestnych zivotnych podmienok.

Struény opis kruzku: globalnym problémom, s ktorymi sa Coraz CastejSie stretdvame je 'udska nedbanlivost’ vo
vztahu k prirode a k svojmu okoliu, v ktorom zijeme, preto je prvoradym cielom tohto krizku zvysit' povedomie
ziakov o vyzname ochrany a zachrany tak prirody, ako i réznych lokalit v naSom rurdlnom prostredi. Ochrana
zivotného prostredia a vztah ¢loveka k prirode, k prirodnym zdrojom st vazne témy, s ktorymi by sa Zziaci mali
zoznamovat' od utleho veku. Z pedagogickej praxe vieme, Ze Ziakov je v dnesnej dobe vel'mi t'azko zaujat’ klasickou
formou vyucby a Ze Zziaci si najlepSie pamétaju, osvojuju a skiimaju také oblasti, ktoré su im spristupnené zaujimavym
a praktickym spdsobom a v ktorej aj sami aktivne participuju. Nasledne si prehibia vedomosti ziskané v $kole na
hodinach ochrany biodiverzity, biologie a asanicie . Prostrednictvom naSich aktivit sa bude rozvijat’ chdpanie §irSich
stvislosti s ochranou Zivotného prostredia, co mézu nasledne aplikovat’ v svojej budiicej profesii. Oboznamia sa s
moznostami selektovania odpadu v domécom prostredi, vyuzivania dazdovej vody na polievanie, oboznamia sa s
recyklaciou odpadu, ochranou pred kyslymi dazd’ami, naucia sa pestovat’ zdravy zivotny Styl, preskimaju funkciu
skladky a spalovne odpadu, zucastnime sa pracovnych, charitativnych a ekologickych podujati v spolupraci s
miestnymi ekologickymi organizaciami.

Pocet ziakov: cca 10 ziakov
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Vystupy:
*  plan krazku
*  minimalne 10 pracovnych listov v rozsahu minimalne 1 strana
*  minimalne 5 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
*  rdzne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krazku

2. KruZzok: Cesta za zvieratami
Rozvijana gramotnost’: prirodovednd gramotnost’, Citatel'ska gramotnost’, IKT zru¢nosti.

Ciel kruzku: prepajanie vedomosti a poznatkov z viacerych odbornych oblasti v ramci cudzokrajnych zvierat a
upevnenie odbornych vedomosti a zruénosti, pohl'ad na zivot cudzokrajnych zvierat v spolo¢enstvach na jednotlivych
kontinentoch.

Struény opis kruZku: nasa planéta je ¢im d’alej viac znecistena. Cudia nevnimajt jej krasy a nevazia si ju. A prave cez
zivot cudzokrajnych zvierat si Ziaci uvedomia potrebu ochrany zvierat a nutnost’ zachovania ich biotopov. Ziaci ziskaji
a osvoja si ucelenu predstavu o zivote, anatomii, chorobach ryb, obojzivelnikov, plazov, vtakov, kopytnikov, opic a
Seliem. Nadviazu na poznatky ziskané v Skole na bioldgii, mikrobiologii, o chove cudzokrajnych zvierat, chorobach
cudzokrajnych zvierat, Specialnej zooldgii a etoldgii. Prostrednictvom naSich aktivit sa bude rozvijat’ ich logické
myslenie, predstavivost, chapanie §irSich stvislosti. V skole ziskané poznatky porovname s dokumentarnymi filmami.
V ramci krazku bude ¢as na diskusiu, zhotovenie pracovnych listov s dvojaroviiovymi otazkami. Sthrn ziskanych
poznatkov ziakom vyznamne napomdze v ich d’alSom studiu.

Pocet Ziakov: cca 10 ziakov
Vystupy:
*  plén krazku
*  minimalne 10 pracovnych listov s dvojuroviiovymi otazkami

*  minimalne 5 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
*  rozne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krizku

3. Krizok: Elektronicka komunikicia s trhom prace, financii a vyrobnych faktorov
Rozvijana gramotnost’: ekonomicka, finan¢na a Citatel'ska gramotnost’ (podnikatel'ské vedomosti), IKT zrucnosti.
Ciel’ kriizku: prepajanie vedomosti a poznatkov z viacerych oblasti ekonomie a d’alSich socidlnych vied v ramci

modernej informacno-technologickej komunikacie s trhom prace, financii a vyrobnych faktorov, upevnenie odbornych
vedomosti a zruénosti, pohl'ad na vybrané praktické oblasti ekonomiky a ich pochopenie zo SirSicho hl'adiska.
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Struény opis kruzku: na zabezpeCenie Uspesnosti zamestnancov a firiem je v tejto dobe nevyhnutna elektronicka
komunikécia s pracovnikmi inych firiem, organizacii a uradov, so spotrebitelmi, so spolupracovnikmi vo vlastnej
organizacii. Obchodného partnera ziskavame alebo stracame obycCajne uz pri prvom kontakte. Sposob nasej
elektronickej komunikacie evidentne ovplyviiuje nazor partnerov na celi nasu firmu. Pri komunikovani plati, ze list
Stylisticky zrozumitel'ny, vecne spravny, v normalizovanej uprave, méze dobre nahradit’ rovnocenného partnera a
doviest’ obidvoch k uzavretiu obchodnej spoluprace. Uprava vystupov elektronickej komunikacie by mala byt vzdy
jednotnd a pisomnosti by mali byt vypracované podla jednotnych zésad. Elektronickej komunikécii sa budeme
venovat v ramci tychto oblasti: pravidla pisania a Gpravy pisomnosti (STN 01 6910), Stylizacia pisomnosti
(administrativny odborny $tyl, Struktara textu, Stylistické zasady), pisomnosti pri ndkupe a predaji (dopyt, ponuka,
objednavka, faktara, urgencia, reklamacia, upomienka), jednoduché pravne pisomnosti (potvrdenie, splnomocnenie,
dlzobny upis, zarucné vyhlasenie), zamestnanecké pisomnosti (ziadost o miesto, motivacny list, Struktarovany
zivotopis), vnutropodnikové pisomnosti (pozvanka), osobné listy (blahoprajné, d’akovné, sustrastné, odporucajuce,
pozyvacie, ospravedliujice).

Pocet ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:
*  plan krizku
*  minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
*  rOzne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krazku

4. KruZzok: Angli¢tina on-line
Rozvijana gramotnost’: Citatel'ska gramotnost, jazykové zruénosti, IKT zruénosti.

Ciel’ kruzku: prepajanie vedomosti a poznatkov z viacerych odbornych oblasti a predmetov v rameci anglického
jazyka a upevnenie jazykovych vedomosti a zruénosti, pohl'ad na zivot cez filmy, audio nahravky v jednotlivych
anglicky hovoriacich krajinach.

Struény opis krizku: moznosti na ucenie sa anglictiny online je vela a internet ponuka vela prilezitosti, ako
aktivizovat’ a podporit’ ucenie sa ziakov na odbornej $kole doplnenim odbornych textov. Prostrednictvom digitalnych
technologii ziskané poznatky cez audio i video nahravky ¢i interaktivne cvicenia, mézu ziaka postvat’ dopredu, pretoze
su ziakovi angliétiny prispdsobené na mieru. Ziak svojou vlastnou &innostou na kriizku si moze zostavit' obsah,
zameranie a jazykovii Groveii & pre neho naroénejsiu zruénost,, ktort chee rozvijat'. Ziak sa svojim zameranim na jeho
odbornost’ sa aktivne podiela na zmene svojich navykov, nebudem sa na internete hrat’, ale vedome prispejem k
svojmu uplatneniu sa na trhu prace aj zmenou k doterajSiemu pasivnemu postupu a napredovaniu v ktorejkol'vek
jazykovej zru€nosti, pricom nadviaze na svoje doterajSie poznatky. V ramci krazku bude ¢as na otvoreny dialog,
zhotovenie pracovnych listov pre Ziakov, vlastnu prezentaciu a pozeranie filmov a rozpravanie a porovnavanie
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jednotlivych ziskanych poznatkov z ich daného odboru a prinosu pre ich d’alSie §tidium i pdsobenim na trhu prace.

Bude ¢as na pracu jednotlivo aj v skupine a podporia sa ich jazykové zru¢nosti.
Pocet Ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:
*  plén krazku
*  minimalne 10 pracovnych listov s dvojaroviiovymi otdzkami
*  minimalne 5 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
*  rozne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krizku

5. Kruzok: IKT v praci mladého veteriniara

Rozvijana gramotnost’: IKT zruénosti, matematickd gramotnost’, prirodovedna gramotnost’ a jazykové zrucnosti.

Ciel’ krizku: prepajanie vedomosti a poznatkov z viacerych prirodovednych a odbornych predmetov s cielom
zefektivnit’ vyucbu a pripravu na pracu mladého veterinara.

Struény opis kruzku: studenti Studijnych veterinarnych odborov tvoria vyucbové dokumenty v programe Microsoft
Word, tvoria zoSity v programe Microsoft Excel a prezentacie v programe Microsoft Power Point na skvalitnenie
vyucovania mladych veterinarov pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety a odborné predmety, napr. vyuzitie v
predmetoch chémia a fyzika a pri vyucbe réznych druhov plemien psov, maciek a pod.. Pod vedenim ucitela sa ziaci
modzu zdokonalit’ pri vyrobe a spracovani najréznejSicho audio a video materidlu. Svoje zaznamy spracuji na
vykonnych grafickych pocitacoch za pomoci Specializovanych softvérov na animaciu a post procesing audio a video
zdznamov. Vyucbové materialy zlepSia kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
mladych veterinarov. Pocet Ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:
*  plén krazku
* tvorba vyucbovych dokumentov, zositov a prezentacii v baliku Microsoft Office na skvalitnenie vyu¢ovania
mladych veterinarov
*  vyroba a spracovanie audio a video materialu potrebného pri vyucbe odbornych predmetov — napr. vycvik psa

6. Kruzok: Mizniuica priroda Slovenska

Rozvijana gramotnost’: prirodovedna gramotnost, Citatel'skd gramotnost, environmentalna gramotnost, IKT
zrucnosti.
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Ciel’ kruzku: prepajanie vedomosti a poznatkov cez Siroké spektrum odbornych oblasti v ramei odbornych predmetov
az po zakonitosti prirody s vyraznym upevnenim odbornych vedomosti a zruc¢nosti, pochopenim priamej rovnice
¢loveka ako tvorcu prirody a ziskanim aktivneho a prospesného vzt'ahu k prirode Slovenska.

Struény opis kruzku: expanzia l'udi, ich vyrazne neblahé a $kodlivé rozhodnutia, ¢innosti zacali vyrazne postuvat’ nasu
vlast’ medzi krajiny s ohrozenou a miznucou prirodou. Poznatky z bioldgie, odbornych predmetov, fyziky, chémie,
etologie, ekoldgie budu tvorivo rozvijané v jednotlivych biotopoch Slovenska ako aj konkrétne v miestach bydliska
samotnych Zziakov, ktori svojou vlastnou ¢innostou, aktivitami, zmenou navykov a zivotného $tylu moézu vyrazne
prispiet’ k znovuobnoveniu pril'ahlého ekologického prostredia a aj navratenie miznucich druhov rastlin a zivo¢ichov.
Poznatky ovplyvnia ich budici postoj k okoliu, prirode a chapanie dlhodobych nasledkov. Uvedomenie si a
pochopenie nadvézujucich neblahych rozhodnuti ¢loveka, ni¢ivych a devastaénych nasledkov je zékladnym pilierom
snahy o zachovanie biodiverzity pre buduce genericie v tejto krajine .Nasi ziaci tak ucinne moézu prispiet k
ekologickému povedomiu I'udi, ktori sa uchadzaju na trhu prace o zamestnanie hlavne v ramci ekoldgie, agrarnych a
pol'nohospodarskych zamerani.

Pocet Ziakov: cca 10 Ziakov

Vystupy:
*  plan krizku
*  minimalne 10 pracovnych listov v rozsahu minimalne 1 strana
* minimalne 5 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
*  rdzne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krazku

7. Kriuzok: Raciondlna praca s textom

Rozvijana gramotnost’: Citatel'skd gramotnost’.

Ciel’ kruzku: prepajanie vedomosti a poznatkov z réznych zdrojov, predovsetkym zabezpecenie pristupu na internet a
pripravit’ ziaka na maturitu online.

Struény opis kruzku: zrucnost’ Citat ma pre ziakov a Studentov vel'mi délezité, ba priam centralne postavenie v
predmete slovensky jazyk a literatura. Je nevyhnutna pri zvladnuti mnohych situacii, ¢i hl'adani suvislosti, rieSeni
roéznych problémov. Samotna zrucnost vSak pre zivot nestaci. Podstatné je, aby Citatel' text Cital a rozumel mu —
pochopil text, o je uspeSnym predpokladom stredoSkolského Studia, hlavne pri jeho ukoncovani maturitnou skuskou a
nasledne sa vediet’ zorientovat’ na trhu prace. Zakladom je praca s informaciami z r6znych zdrojov. Prostrednictvom
naSich aktivit sa bude rozvijat' ich logické myslenie, predstavivost, chapanie SirSich suvislosti. Budi pracovat
jednotlivo, aj v skupine, podporia saich komunika¢né schopnosti. Cielom je porozumiet' réznym druhom textov,
dokazat’ spracovat’ aj také informadcie, ktoré nie st na prvy pohlad rozoznatel'né. Bude sa vychadzat’ z dvoch
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zékladnych situacii ¢itania:1. Citanie pre vzdelavanie - pri plneni uéebnych povinnosti2. ¢itanie pre pracovné ucely
vediet’ sa zorientovat’ na trhu prace. Sthrn tychto poznatkov Zziakom vyznamne napomoéze k ich buducej pracovnej
¢innosti.

Pocet ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:
*  plan krazku
*  minimalne 10 pracovnych listov v rozsahu minimalne 1 strana
* minimalne 5 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
*  rdzne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krazku

8. KriiZok: Praca s informaciami Rozvijana gramotnost’: Citatel'skd gramotnost’.

Ciel kriazku: ziskavanie informéacii - porozumenie explicitne vyjadrenym informaciam a ich vyhl'adavanie. Praca sa
tyka vyhl'adavania myslienok, definicii slov alebo slovnych spojeni, urcenia prostredia, ¢asu, miesta a postavy.

Struény opis krizku: je dblezité zddvodnit vyznam informacii v sucasnosti. Dokazat efektivne vyuzit' zdroje
informacii pri praci s textom a dokazat’ urcit’ v texte kI'i€ové slova, rozlisit’ hlavnt informéaciu od vedl'ajSich. Dokazat’
spracovat’ text, charakterizovat’ dané pojmy, pouzit' ich vo vecnom alebo umeleckom texte. Dokazat’ vyjadrit’ vlastny
nazor na rieSenie problémov s vyuzitim precitaného textu. Pre moderného mladého ¢cloveka v akomkol'vek odbore je
nutné upevnit’ si ziskané vedomosti a vediet’ ich prakticky aplikovat, ako aj ovladat' zakladné pravopisné javy a
odstranit’ chyby a nedostatky v ziskanych vedomostiach. Zakladom je praca s informaciami z réznych zdrojov na
internete. Budu pracovat’ jednotlivo, aj v skupine, podporia sa ich komunika¢né schopnosti. Cielom je porozumiet
réznym druhom textov, dokazat’ spracovat’ aj také informadcie, ktoré nie si na prvy pohlad rozoznatel'né. Bude sa
vychadzat’ z dvoch zakladnych situdcii ¢itania:1. Citanie pre osobné - stkromné ucely (listy)2. ¢itanie pre verejné ucely
- pri zicastiiovani sa na aktivitich SirSej spolo¢nosti. Suhrn tychto poznatkov ziakom vyznamne napomdze k ich
budtcej pracovnej ¢innosti. Pocet Ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:
*  plan krizku
*  minimalne 10 pracovnych listov v rozsahu minimalne 1 strana
* minimalne 5 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
*  rdzne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krazku

9. Krizok: Anatémia a fyziolégia hospodarskych zvierat v 3 D zobrazeni
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Rozvijana gramotnost’: prirodovedna gramotnost, IKT zru¢nosti.

Ciel’ krazku: prepajanie vedomosti a poznatkov z viacerych oblasti fyzioldgie, anatomie a d’alSich veterinarnych vied,
upevnenie odbornych vedomosti a zruénosti, pohl'ad na fyzioldgiu a anatomiu z komplexného hladiska, rozvijanie IKT
zruénosti Ziakov.

Struény opis kruzku: anatomia a fyzioldgia hospodarskych zvierat je vychodiskovym predmetom pre Stadium
vSetkych veterinarnych disciplin. Jej tlohou je poznat” anatomicku stavbu a fyziologické funkcie tkaniv, organov a
celého tela zvierat, poznat’ vzajomny vztah organizmu a vonkaj$ieho prostredia. Obe vedy sa vzajomne dopiiaji,
pretoze tvar a stavba tela nevyhnutne suvisia s jeho funkciami. Sthrn tychto poznatkov Ziakom vyznamne napomoze k
ich budiicemu pracovnému zaradeniu a uspe$snému uplatneniu na dnesnom trhu prace, kde sa ziadaju pracovnici s
komplexnymi poznatkami v prieseniku prirodnych vied, ekologickych vied a modernych IKT. Pocet Ziakov: cca 10
ziakov

Vystupy:
*  plan krazku
* minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu
*  minimalne 10 slidov
* rozne ucebné materialy potrebné pre realizaciu kruzku

10. Kruzok: Angli¢tina pre bezpe¢nostné manazérstvo

Rozvijana gramotnost’: jazykové zrucnosti, IKT zru¢nosti.

Ciel’ kruzku: ciel’ kruzku je zamerany na pracu s odbornymi textami z anglofénnej jazykovej oblasti a na vSestranni
odborni komunikéciu v anglickom jazyku na primeranej jazykovej trovni, ktord je z terminologického hl'adiska
zamerana dvojjazyéne vzhladom na presné pochopenie vyznamu odbornych terminov z bezpecnostno-pravnej a
ekonomicko-manazérskej oblasti v danych suvislostiach, predpokladom ¢oho je adekvatna cudzojazycna kultara
Studentov.

Struény opis kriuzku: studenti okrem vSeobecnych jazykovych zrucnosti, si osvoja znalosti z bezpecnostnej stratégie
USA a UK, budu poznat’ vyznam skratiek a napli niektorych organizacii napr. NATO, UNO, EU, OECD, OSCE,
poziciu ozbrojenych sil v bezpeCnostnom sektore, otdzku svetového terorizmu a jeho dosledky, budu vediet
charakterizovat’ pojem zlogin, jeho druhy a nasledky, pojem nasilie, jeho faktory a tresty. Dalej sa §tudenti oboznamia
s pocitacovou kriminalitou a jej typmi, s kradeZami automobilov a ich Statistikou, s dolezitymi biometrickymi a
bezpecnostnymi znakmi pouzivanymi v osobnych dokumentoch ako st pasy a obCianske preukazy, ich vyznam.
Studenti dostand informacie o kriminalnej zodpovednosti mladistvych (vekovéa hranica), pozicii policie z hladiska
udrzania bezpecnosti, kritéria prijatia uchadzacov do policajného zboru, Zeny v policajnom zbore, rozdiely medzi
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sukromnou a S§tatnou bezpecnostnou sluzbou, funkcia bezpe¢nostného manazmentu a znaky komunikacie v
zamestnani. Suhrn tychto poznatkov Studentom vyznamne napomdze a ukaze im nové moznosti krozvijaniu ich

budtcej pracovnej ¢innosti. Pocet Ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:

*  pléan krazku

*  minimalne 10 pracovnych listov

*  minimalne 5 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
»  rdzne ucebné materialy potrebné na realizaciu krizku

Vysledok aktivity: ZvySenie zaujmu deti o mimoskolski cinnost’, zvySenie ich kompetencii vzhl'adom na ich
individualne zaujmy a s prihliadnutim na podmienky trhu prace.

Sposob zabezpecenia realizicie podaktivity: Realizacia projektu bude zabezpecena kapacitami, ktoré st podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu a prilohe k ziadosti o NFP dopliiujice informéacie k Casti 7.4
Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel’a.

Personalne zabezpecenie — interné kapacity (odborni zamestnanci $koly):

* vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti

* vydavky na zabezpecenie mimoskolskych aktivit si rozpo¢tované systémom osobohodin, odborni zamestnanci
budu pracovat’ formou dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného vztahu

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:

Aby boli krazky o najatraktivnejSie a aby sme zabezpecili moderné spdsoby vyucby, planujeme v ramci projektu pre
potreby realizdcie mimoskolskej ¢innosti zaktpit' platformu SINO ZEROclient do dvoch ucebni. Platforma SINO
ZEROclient umozinuje pouzivat viacerym ziakom a ucitelom stcCasne rovnaky server a zdielat' vykon a tidaje na
nezéavislych virtudlnych pracovnych staniciach. Kazda pracovné stanica je vybavena zariadenim SINO ZEROclient,
klavesnicou a mySou a meni spdsob pouzivania klasickych stolnych pocitacov alebo tenkych klientov kde je pre kazdy
jeden monitor potrebny samostatny poéita¢. Centralny server s dostatoénym vypoétovym vykonom spiiajicim
poziadavky podla poctu ziakov, ucitelov a typu aplikacii je vybaveny vykonnym softvérom, ktory prerozdel'uje vykon
servera medzi koncovych pouzivatel'ov. Kazdy ZEROclient je pripojeny na centralny server cez klasicku pocitacovi
siet LAN a prinasa novy koncept digitalneho pripojenia.

Platforma SINO ZEROclient prinasa skolam zvysenie kvality vyucby. Ucitelia maju pristup ku vSetkym Studentom v
triede a zo svojho miesta s nimi mézu jednoducho komunikovat' a riadit’ ich pracu. Ak chcu upriamit’ pozornost’
Studentov, mozu zablokovat’ vSetky ich aktivity a obmedzit pristup len na konkrétnu lekciu, alebo jednoducho jednym
kliknutim preniest’ svoj obsah na monitory vsetkych Studentov. Pre l'ahky pristup k stiborom pri spolo¢nej praci moze
cela trieda zdiel'at’ sibory v spolo¢nej zlozke. Nakol'’ko mame v plane modernizovat’ tieto dve ucebne touto platformou
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je zaroven Ziaduce zabezpeCit do tychto dvoch uéebni aj nové stoly a stolicky pre ziakov a ucitelov, ktoré budu
vyhovujlcejsie pre umiestnenie tejto novej techniky. Takéto materialne vybavenie v ramci mimoskolskej ¢innosti
bude pre Ziakov zaujimavé a v koneénom dosledku prispeje tato platforma k zvySeniu efektivity vyucby.

Priestorové zabezpecenie:
Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne strednej odbornej Skoly veterinarnej
Kosice - Barca.

Plianované verejné obstaravania v suvislosti s realizaciou aktivity:
V suvislosti s realizaciou aktivity buda v dostatoénom ¢asovom predstihu realizované vsetky verejné obstaravania, a to
tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu.

1. VO na zabezpecenie platformy SINO ZEROclient.

Podaktivita 1.2: Koordinacia projektu

Zaciatok aktivity: 08/2020
Ukoncenie aktivity: 07/2023
Celkova dizka realizacie aktivity: 36 mesiacov

Ciele podaktivity:
« zabezpecit kompletné riadenie a uspesnu implementaciu projektu v sulade s cielmi a zameranim projektu

Priebeh podaktivity: Podaktivita zacne 08/2020 riadenim a koordinovanim jednotlivych Cinnosti potrebnych pre
zaliatok implementacie projektu. TaZiskom v tomto obdobi bude predovietkym rozbehnut proces verejného
obstaravania na zabezpecenie platformy SINO ZEROclient. V d’alSom obdobi sa budu riadit’ a koordinovat’ jednotlivé
¢innosti nevyhnutné pre ispeSnu implementéciu projektu v zmysle schvaleného harmonogramu projektu a v zmysle
cielov a zamerania projektu, tak aby boli Gspes$ne dosiahnuté ciele projektu a naplnené meratelné ukazovatele
projektu.

Sposob zabezpecenia realizacie aktivity:
Realizacia projektu bude zabezpecena nizsie uvedenymi internymi zamestnancami ziadatela.

Projektovy manazér — bude vybrany po schvileni projektu
Typ pracovno-pravneho vzt’ahu: dohoda o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
* zodpoveda za implementéciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systtmom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
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usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

+  sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stivisiace s ¢erpanim fondov EU

* zodpoveda za implementéciu projektu v silade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu

«  zodpoveda za napiianie meratelnych ukazovatelov projektu

»  zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti stivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

*  kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte

* zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

Finan¢ny manaZér — bude vybrany po schvileni projektu
Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
*  zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a
EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU
*  zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi
*  zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti financnych vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP
+  zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tiplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi
SO)
*  zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti
+  sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stivisiace s &erpanim fondov EU

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a)
Typ pracovno-pravneho vzt’ahu: rozsirenie pracovnej naplne k existujiicej pracovnej zmluve
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
*  vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu
*  zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujicich
monitorovacich udajov a informécii pre SO v rameci riadenia projektu

V ziadosti o NFP Ziadame o dvoch administrativnych zamestnancov a to z dévodu vel’kosti administrativnej
agendy Skoly. Skola ma aj v sucasnosti osoby, ktoré sa Specializuju na rézne administrativne ukony. Aj
podporné ¢innosti spadajice pod administrativnych zamestnancov v ramci projektu nedokaze zabezpecit’ jeden
¢lovek. Administrativhy zamestnanec 1 je osoba, ktora sa Specializuje skor na komunikaciu so Stitnou
pokladnicou, personalistiku a evidenciu majetku a administrativny zamestnanec 2 by sa zaoberal predovSetkym
uctovnictvom. Obaja administrativni zamestnanci by ziaroveii vykonavali ostatné administrativne tkony
potrebné na zabezpecenie realizacie projektu.
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Administrativny zamestnanec 1 (meno uvedené v prilohe k Ziadosti 0 NFP dopliiujuce informacie k ¢asti 7.4

Administrativna a previdzkova kapacita Ziadatel’a)
Typ pracovno-pravneho vzt’ahu: rozsirenie pracovnej naplne k existujiicej pracovnej zmluve
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
«  zabezpecuje financovanie a rozpocet cez Statnu pokladiu
»  zabezpecuje personalistiku
*  zabezpecuje evidenciu majetku
*  vykonava administrativiu a odbornt podporu projektu
*  spracovava podklady pre implementéciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu
»  zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu
+  administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav
»  zabezpecuje spracovanie podkladov pre u¢tovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu,
evidenciu majetku
* administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)
+  zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit

Administrativny zamestnanec 2 (meno uvedené v prilohe k Ziadosti o NFP dopliiujuce informacie k ¢asti 7.4

Administrativna a previdzkova kapacita Ziadatel’a
Typ pracovno-pravneho vztahu: rozsirenie pracovnej naplne k existujucej pracovnej zmluve

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
»  zabezpecuje uctovanie vSetkych dokladov
»  zabezpecuje uctovanie miezd a odvodov
*  vykonava administrativnu a odbornt podporu projektu
»  spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoc¢tom projektu
»  zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu
+  administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav
»  zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu,
evidenciu majetku
* administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)
*  zabezpec€uje komunikaciu s Gcastnikmi aktivit

Nepriame ndklady - Pausilna sadzba:
Ziadatel’ planuje v ramci projektu uplatnit’ paualnu sadzbu na nepriame vydavky.

Publicita a informovanost’ projektu:
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V ramci publicity ziadatel’ zabezpeci:

* oznacenie miesta realizacie projektu plagatmi

* oznacenie vybavenia a zariadenia financovaného z ESF

* oznacenie z projektu zakupenych vsetkych materidlov vyuZzivanych pre projekt
* informovanie cielovej skupiny a verejnosti prostrednictvom webovej stranky

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI DOKUMENTAMI:
Predkladany projekt je v stilade s globalnym cielom OP LZ pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti a socidlnej inkluzie,
ktorym je ,,Podporit’ rozvej Pudskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh
prace na zlepSenie ich socidlnej situacie®.

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

* investi¢nej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy,
ulah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy
a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, upravy u¢ebnych planov a
vytvarania a rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dudlneho vzdelavania a u¢fiovského
vzdelavania

*  Specifického ciela 1.2.1: Zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiuc potreby trhu prace

Realizacia projektu je d’alej v sulade s niZSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentami:

* Stratégia Eurdpa 2020

+  Specifické odporai¢ania Rady

*  Partnersk4 dohoda SR na roky 2014 - 2020

*  Narodny program reforiem SR 2018

*  Néavrh Nérodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania na Slovensku do roku 2027 ,,U¢iace sa Slovensko*

Projekt bude zaroven zohl'adiiovat’ HP Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminécia.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Pausalna sadzba zahfnia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, prdvnik, ekonomicky personal - uctovnik,
personalista, osoba vykonavajica VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd".
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