Spr. 399/2021

Kolektivna zmluva na rok 2021 Dodatok &. 2

Okresny siid Nové Mesto nad Vdhom
Hviezdoslavova 37, 915 19 Nové Mesto nad Vahom

Zakladna organizicia

Odborového zvézu justicie

Slovenskej republiky

na Okresnom siide Nové Mesto nad Vahom

Be. Miroslav Hru,ovskff



Okresny stid Nové Mesto nad Véhom, zastipeny podpredsedom JUDr. Ivanom Pavlovitom

kolektiv zamestnancov Okresného stidu Nové mesto nad Vahom, zastipeny Be. Miroslavom
HruSovskym predsedom Zakladnej organizécie Odborového zvizu zamestnancoy justicie na
Okresnom stide Nové Mesto nad Vahom

uzatviaraja

v stilade s ustanovenim § 2 ods. 3 zékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v platnom
zneni nasledujici Dodatok &, 2 Kolektivnej zmluvy Okresného siidu Nové Mesto nad
Vihom na rok 2021 Spr. 63/2021 (dalej len ,,Kolektivna zmluva“):

Meni sa III. ¢ast’ Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu takto:

1. Poutitie socidlneho fondu
Prostriedky socidlneho fondu buda pouZité pre zamestnancov a sudcov:

a/ na stravovanie nad rdmec zéviiznych predpisov
K bodu a/

Meni sa: :
Zamestnévatel’ poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie vo vyske:

zamestnanci v §titnej sluZbe:

65% z rozpo&tu 332€
Socidlny fond 1,08 €
Zamestnanec 0,70 €
zamestnanci pri vykone price vo verejnom z4ujme:
55% z rozpo&tu 2,81€
Socialny fond 1,59€
Zamestnanec 0,70 €
‘Sudcovia:

55% z rozpodtu 2,81€
Socidlny fond 1,07 €
Zamestnanec 1,22 €

Stravovacia poukéZka, resp. finanény prispevok sa poskytne zamestnancom v Statnej sluZbe,

zamestnancom pri vykone price vo verejnom zdujme a sudcom na podet pracovnych dni
v prisluSnom kalend4rnom mesiaci vratane Statnych sviatkov, dni &erpania riadnej dovolenky
a prvych desiatich pracovnych dni praceneschopnosti a pri darovani krvi a aferéze a darovani
d’al8ich biologickych materialov.



Stravovacia poukaZzka, resp. finanény prispevok sa neposkytne v pripade:
.

** ak si zamestnanec vyuétuje stravné pri sluZobnej ceste,

*,

% pri materskej a rodiovskej dovolenke,
% pri oSetrovani ¢lena rodiny,

-

% od 11. pracovného dfia pri praceneschopnosti,

*» neodpracovania najmenej $tyroch hodin v rdmci pracovnej zmeny,

°,

% pri celodennych prekédzkach v préci a sluXobnom volne uréené na $tidium,
* Ulasti na seminaroch, $koleniach a poradéch so zabezpedenou stravou.

Stravovacia poukéZka, resp. finanény prispevok sa neposkytne poéas dni rehabiliticie
podla §50 ods. 1 apodas dni kupelnej lietby podla §49 zdkona 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zabezpet{ sa podanie stravy pri akcidch, ktoré budi téelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, branno-¥portovych dni
organizovanych pre zamestnancov sidu v st&innosti s odborovou organizéciou.

V3etky zasady stravovania sa tykaju v8etkych kategoérii zamestnancov a sudcov.

Ostatné Casti Kolektivnej zmluvy na rok 2021 ostdvajii nezmenené.

Dodatok ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nadobuda platnost’ diiom podpisu
oboch stran a Wcinnost diiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv
vedenom Uradom vlady SR.

V Novom Meste nad Véhom, diia 30.08.2021

Be. Miroslav Hru$ovsky JUDr. Ivan Pavlovi¢

predseda podpredseda
Z0 OZJ SR pri Okresnom siade Okresného stdu

v Novom Meste nad Vihom v Novom Meste nad Vihom



