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DODATOK ¢&1

k dohode €. 47/2017/§54 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatela, ktory na tento cel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona €.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov vV ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
pre subjekty vvkonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

uzatvoreny v zmysle Cl. VIIL. bod 1 dohody medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Michalovce

sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
zastupenym: Mgr. Mariou Balintovou, riadite’kou uradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,urad*)
a
zamestnavatel’om:
pravnickou osobou /
nazov/ meno: La Fiestas.r.o.
sidlo/prevadzka: Andrea Kmet’a 37, 071 01 Michalovce/

Obchodna 4, 071 01 Michalovce
zastipeny Statutarnym zastupcom:  Pavol Herman

ICO: 48056472

DIC: 2120005536

SK NACE Rev2 (kod/text) H 52.10.0/ Skladovanie a uskladiiovanie
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri na Okresnom sude Kosice I

pod ¢islom 36917/V

(d’alej len ,,zamesnavatel*)
(spolu len,,ucastnici dohody*).

Clanok I
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (dalej
len ,,dohoda‘), na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejnené¢ho Ozndmenia o moznosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a Prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci narodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu“
(dalej len ,,0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

A. V Clanku I. ,,U¢el a predmet dohody* sa meni bod 1 a bod 2 a dopiiia bod 3 :

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel'a, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto, v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) )
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej unie (d’alej len ,,EU%) a $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR).

v zmysle:

a)

b)

d)

e)

2)

3)

Operacného programu LCudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

Oznamenia €. 6/2017/§ 54-PZ v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni. (Schéma DM ¢.
16/2014). Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Europskej tnie na pomoc de minimis.

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zéakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov uradom zamestnavatelovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a obsadi ho
s UoZ z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného tivizku najmenej 9 mesiacov v rdmci
ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v salade s platnymi a uéinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR

a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43%
Z osobitnej alokécie na implementéciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych I'udi, 56,58%
z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.
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B.

3)

V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela® sa dopiiia bod 2.2), 19), a meni bod 3)
pism. a)

2.2) informovat’ sa U prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisanti Kartu ucastnika.

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ucelom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho
pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace v plathom

19)

C.

6)

7)

2)

5)

E.

2)

zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je
prijaty na pracovné miesto vytvorené vzmysle narodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie
je sucast’'ou pracovnej zmluvy,

Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
financné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuj v ramci projektu sa uskutocnuju vdaka

pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III. ,,Prava a povinnosti iradu“ sa dopiiia bod 6) a 7):

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujiuce informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré
sa realizuju v rdmci projektu sa uskutociiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.

Zabezpecit' podpisanie Karty u¢astnika pred vstupom do projektu, pricom vstup do aktivity
musi byt najneskér v den pred vznikom pracovného pomeru, teda den pred vyradenim
z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

V Clanku IV. ,,Opravnené naklady“ sa meni bod 2) a dopiiia bod 5)

Vydavok v suvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len vtom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebdm narodného projektu.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/cov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

V Clanku V. ,,Osobitné podmienky* sa meni bod 2), a dopiﬁa bod 11):

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax su
prostriedkami vyplatenymi zo §tatneho rozpo&tu SR a EU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sticasne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.
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11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, financn¢ prispevky nemé6zu byt poskytnuté¢ zamestnavatelovi na uhradu tych
nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok I1.

Zavereéné ustanovenia

=

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢.1 bol spisany z dévodu zmeny zdrojov financovania finan¢nych prostriedkov a je
neoddelitelnou sucast’ou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a ucinnost
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Ucastnici dohody si tento dodatok &. 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak stthlasu ho

podpisali.

V Michalovciach dna 13.06.2017

Pavol Herman Mgr. Maria Balintova
zamestnavatel’ riaditel’ka tiradu PSVR
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