Zmluva
o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:
1. PreSovska univerzita v PreSove
Ul 17. novembra 15, 080 01 Presov
Zastipena: Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kdonya, PhD., rektor
Zastupca splnomocneny na rokovanie: doc. PhDr. Stefinia Andras¢ikovd, PhD. MPH,
dekanka Fakulty zdravotnickych odborov,
Partizanska 1,
080 01 PreSov
ICO: 17 070 775
DIC: 2020980082
IC DPH: SK2020980082
Uget: Statna pokladnica Bratislava,
¢. u.: IBAN: SK14 8180 0000 0070 0024 1412
Cislo telefonu: 051/7562 401
Cislo faxu: 051/7562 401
(d’alej len ,,univerzita“)

a

2. Pro Magnet, s.r.o
Sidlo: Novozamocka cesta 3862/2, 945 01 Komarno
Zastupena:  Andrej Hos - konatel
Ing. Martin Kundrat - konatel’
Zastupca splnomocneny na rokovanie: Andrej Hos - konatel’
ICO: 36556122
DIC: 2021776911
Bank. spoj.:  Uni Credit Bank Slovakia a.s.
Cislo tigtu: 1133623003/1111
(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie*)

uzatvaraju podla § 35 ods. 1 pism. c¢) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych
Skolach) v spojeni s § 7 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*)
a Ob¢ianskym zakonnikom tito

z mluvu

CL1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najmd postavenie, uprava vzdjomnych vztahov a pdsobnost
zmluvnych stran v procese praktickej vyucby Studentov v zdravotnickom zariadeni,
ako aj urCenie zodpovednych os6b zaspektu prav apovinnosti zmluvnych stran
podla osobitného predpisu.



! CL1I
Specializované vyu¢bové zariadenie

Specializovanym vyu¢bovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podl'a § 35 ods. 2
pism. a) zakona o vysokych Skolach, ktoré slizi na zabezpeGenie praktickej vyucby
Studentov univerzity v prislusnom $tudijnom programe.

. Na zdklade tejto zmluvy sa zriad'uju v zdravotnickom zariadeni nasledujiice vyuébové
pracoviska:
Vyucbové pracovisko pre Studijny program: Radiologicka technika

Nazov vyucbového pracoviska: Pro Magnet, s.r.o.
Miesto vyucbového pracoviska: FNsP J.A. Reimana, Hollého 14, 081 81 Presov

Cl. 1mx
Organizicia vyucby

Organizécia, obsah arozsah vyufby na vyucbovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre prislusny studijny program.

. Casové zadelenie §tudia pre kazdy semester stanovuje §tudijny plan Studijného programu
uveden¢ho v ¢l. II bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je
povinny predloZit' aktudlny $tudijny plan $tudijného programu uvedeného v &l. II bod 2
zmluvy najneskér den pred zaciatkom prislusného semestra vedicemu zamestnancovi
zdravotnickeho zariadenia.

Na zabezpecovani praktickej vyutby Studentov sa podiel'aju zamestnanci univerzity
zaradeni na Fakulte zdravotnickych odborov (d’alej len ,,zamestnanci univerzity*)
a zamestnanci zdravotnickeho zariadenia.

Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaju na zabezpeGovani praktickej vyucby
na prislusSnom vyucbovom pracovisku suvedenim identifikaénych a kvalifikaénych
udajov tvoria prilohu tejto zmluvy.

Zamestnanci univerzity (fakulty) poskytuji zdravotni starostlivost na vyu¢bovom
pracovisku za podmienok stanovenych zakonom a v stlade s ich odbornou kvalifikaciou.
Univerzita (fakulta) je povinnd poskytnit’ zdravotnickemu zariadeniu overenu fotokdpiu
dokladu o dosiahnuti odbornej kvalifikicie podla nariadenie vlddy ¢&. 296/2010 Z.z.
o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe daldieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a sistave
certifikovanych pracovnych ¢innosti vzneni neskorSich predpisov za kazdého
zamestnanca univerzity, ktory zabezpecuje prakticku vyucbu Studentov v zdravotnickom
zariadeni.

Menny zoznam Studentov, ktori maji absolvovat’ v zdravotnickom zariadeni prakticku
vyuébu tvori prilohu tejto zmluvy.



LIV
Rozsah pésobnosti

1. Zdravotnu starostlivost’ pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyuébovom pracovisku
poskytuji:

a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu opisu pracovnych €innosti, ktory
Jje stcastou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim podl'a ¢lanku III
bod 3 tejto zmluvy

b) zamestnanci univerzity (fakulty) v rozsahu:

ba) zabezpeCovania praktickej vyucby podl'a prislusného Studijného programu
a Studijného plénu Studijného odboru uvedeného v ¢l. II bod 2 tejto
zmluvy,

bb) svojej odbornej sposobilosti,

bc) opisu pracovnych ¢innosti, ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy
s univerzitou, pokial neuzavri so zdravotnickym zariadenim osobitni
dohodu podl'a bodu 5 tohto ¢lanku zmluvy.

2. Prava apovinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov univerzity
(fakulty) vritane zodpovednosti za rozsah aodborni urovedl zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia sa riadia prisluSnymi vSeobecne
zdviznymi pravnymi predpismi a touto zmluvou.

3. Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity(fakulty) sa pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti na vyu¢bovom pracovisku riadia pokynmi vediceho
vyucbového pracoviska, ktorého ur¢i zdravotnicke zariadenie. Univerzita (fakulta) berie
na vedomie, Zezarozsah atroverl zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom
zodpovedd zo zakona zdravotnicke zariadenie, vratane zodpovednosti za pripadné skody
na zdravi pacientov spdsobené zavinenim tretich 0sob.

4. Pracovnopravnu zodpovednost’ za poruSenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tloh
na vyuCbovom pracovisku vo¢i zamestnancom zmluvnych strdn vyvodzuje prislusny
zamestnavatel’,

5. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti
v suvislosti so zabezpecenim praktickej vyucby dohodnu zamestnanci univerzity (fakulty)
osobitnou zmluvou so zdravotnickym zariadenim.

LV
Povinnosti vediiceho Specializovaného vyuc¢bového zariadenia

1. Veduci Specializovaného vyucbového zariadenia je zodpovedny za organizaciu, riadenie
a odbornt uroven praktickej vyucby v ramci prislusného $tudijného programu.

2. Veduci Specializovaného vyucbového zariadenia je povinny najma:
a) zabezpelit' pozadovany sposob odborného vedenia $tudentov poas semestralne;
odbornej praxe,
b) poverit zamestnanca zdravotnickeho =zariadenia organizovanim a dozorom
nad odbornou praxou $tudentov,
c) vytvorit’ Studentom primerané pracovné podmienky,



d) vdeil ndstupu na odborni prax obozndmit Studentov s predpismi na zaistenie
bezpenosti aochrany zdravia pri praci ao zachovévani mléanlivosti v sulade
s etickym kddexom zdravotnickeho pracovnika,

€) pisomne zhodnotit’ Studentov na zaver odbornej praxe,

f) umoznit’ poverenému zamestnancovi univerzity (fakulty) vykonat kontrolu priebehu
odbornej praxe.

CL VI
Zodpovednost’ za Skodu

Zodpovednostné vztahy medzi:
a) zmluvnymi stranami navzdjom azmluvnymi stranami a tretimi osobami sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika,
b) zamestnancami zmluvnych strdn azmluvnymi stranami sa riadia prislunymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

Za Skodu na majetku vyucbového pracoviska sposobent v ramci realizacie €innosti podl'a
¢l. I bod 1. tejto zmluvy zodpoveda osoba, ktora Skodu sposobila. V pripade, ak bola
Skoda spésobend zamestnancom FZO PU, vyu¢bové pracovisko si bude uplatiovat
nahradu vzniknutej $kody u univerzity.

Za 8kodu alebo ujmu zamestnancov FZO PU, vzniknutd v rdmci realizicie predmetu tejto
zmluvy v zmysle ¢l. I bod 1, zodpoveda univerzita.

Ak bola Skoda alebo ujma spdsobend zavinenim zamestnanca FZO PU, vyucbové
pracovisko ma narok na nahradu §kody alebo ujmy voéi univerzite.

Prava a povinnosti zmluvnych strén zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod, ktoré nie
st upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislu§nych vieobecne zaviznych
pravnych predpisov.

. Za Skodu spdsobent Studentom univerzity(fakulty) na veciach odloZenych zodpoveda
univerzita (fakulta) podla Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tito 3koda bola

spdsobend zavinenim zdravotnickeho zariadenia mé univerzita vo¢i nemu pravo na
nahradu $kody.

. Za 8kodu sp6sobent svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podl'a Zakonnika
prace. V pripade, Ze tato Skoda bola sposobend zavinenim druhej zmluvnej strany ma
dotknuta zmluvna strana voci nej pravo na nahradu kody.

CL vII
Podiel na zvySenych nakladoch z dévodu vyucby, vedy a vyskumu

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon
Cinnosti  vyuébového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky ainy zdravotnicky



materidl nevyhnutny pre poskytovanie lieSebno-preventivnej starostlivosti zabezpetuje
zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost.

2. Univerzita(fakulta) sa podiel'a na uhrade zvy$enych nékladov zdravotnickeho zariadenia
z d6vodu vyucby, vedy a vyskumu. Vyska uhrady univerzity sa rovna sume, ktord sa
vypocita vynasobenim poctu Studentov prislusného Studijného programu, ktori
absolvovali prakticki vyucbu na vyubovom pracovisku, prislusného poétu hodin
praktickej vyucby a vysky sumy pridelenej univerzite Ministerstvom 8kolstva Slovenskej
republiky podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky pre prislusny $tudijny program.

3. Univerzita (fakulta) vyplati zdravotnickemu zariadeniu sumu, ktoré vznikne vynésobenim
predpokladaného po¢tu Studentov prislusného 3tudijného programu, ktori maju
v prisluSnom semestri povinni prakticka vyucbu na vyuébovom pracovisku a prislusného
predpokladaného potu hodin praktickej vyutby a predpokladanej vysky uhrady pre
prislusny Studijny program podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky. Sumu vyplati
univerzita (fakulta) na konci kazdého semestra po prideleni finanénych prostriedkov
z Ministerstva 8kolstva Slovenskej republiky v rdmci dotacie vo forme transferu.

4. Univerzita (fakulta) v spolupraci so zdravotnickym zariadenim najneskér do 15 dni po
skonCeni prisluSného semestra vyhotovi prehlad skutodného poétu hodin prakticke;
vyucby askutotného poctu Studentov, ktori absolvovali prakticki vyuébu za
predchadzajici semester, v ¢leneni podl'a tudijnych programov a $tudijnych odborov.

5. Na zaklade udajov podl'a bodu 4 sa vykona zutovanie a vyrovnanie preplatkov, resp.
nedoplatkov univerzity(fakulty) na podiele na zvySenych nakladoch za zabezpeenie
praktickej vyucby v zdravotnickom zariadeni za predchadzajici semester, a to najneskor
do 15 dni od zuétovania.

CL VIII
Platnost’ zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Najneskor defi pred zaCatim prislusného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodnu na aktualizacii:

a) predpokladaného pottu Studentov v prislufnych Studijnych  programoch
na nasledujuci semester,

b) predpokladaného poctu hodin praktickej vyucby v nasledujicom semestri
podl'a prislu$ného $tudijného programu,

¢) menného zoznamu zamestnancov univerzity (fakulty), ktori budu organizaéne
zabezpetovat prakticki vyuébu na - prislusnom vyu¢bovom pracovisku
v nasledujucom semestri,

d) menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa budii podiel'at’
na zabezpeCovani praktickej vyucby na prislusnom vyubovom pracovisku
v nasledujucom semestri,

e) informacny list predmetu.

3. Zmluvu mozno vypovedat’ v dvojmesaénej vypovednej lehote tak, aby vypovedna doba
neskonc¢ila pred koncom prislusného semestra akademického roka.



4. Odstipit’ od zmluvy méZe ktordkol'vek zmluvnd strana pri hrubom poruseni podmienok
tejto zmluvy. Zmluva sa zruSuje dnom dorucenia pisomného oznimenia o odstipeni
od zmluvy druhému ucastnikovi.

CL IX
Zaiverecné ustanovenia

. Zmluva je vyhotovena v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi
po dve vyhotovenia.

(S ]

Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutdrnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluvu uzavreli na zaklade svojej skutoénej vole, ktoru
prejavili slobodne, vazne, ur€ite a zrozumitel'ne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorena
v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ich zmluvna volnost’ nie je obmedzena,
zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali.

5. Tato zmluva nadobuda platnost’ a u€innost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami.

PreSov 27.09.2019 ;
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Fakulta zdravotnickych odborov Pro Magnef, s.r.o.
PreSovskej univerzity v Presove Andrej Hos,/Ing. Martin Kundrat
doc. PhDr. Stefania Andras¢ikova, PhD. MPH /
dekanka



