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D o h o d a 
o skončení Dohody    č. 17/33/054/6(50+) zo dňa 21.03.2017 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 

znevýhodnených UoZ vo veku 50 rokov a viac podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č.  5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov v rámci národného projektu 

„Chceme byť aktívni na trhu práce (50+)“ 
 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Zvolen 

 

Sídlo:      J. Jiskru 249/6, 960 09 Zvolen 

V mene ktorého koná riaditeľ:  PhDr. Katarína Šlosiariková, PhD. 

IČO:      30 794 536  

Bankové spojenie:     

Číslo účtu:        

(ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

Zamestnávateľom 

                               

Právnická osoba 

Názov                                                             CHRIEN, spol. s r.o. 

Sídlo/Prevádzka Lieskovská cesta 13, 960 01 Zvolen 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ľubomír Chrien 

IČO:                                                               36 008 338 

DIČ:                                                               2020477613 

SK NACE Rev2  (kód/text)                    46.38.0/ Veľkoobchod s inými potravinami vrátane  

                                                                                rýb, kôrovcov a mäkkýšov 

Bankové spojenie:                                          

IBAN:                                                             

Zapísaný v Obchodnom  registri vedenom na Okresnom súde Banská Bystrica 

pod číslom: Sro 3763/S 

 
sa podľa čl. VI. bodu 1. Dohody č. 17/33/054/6(50+) zo dňa 21.03.2017 o poskytnutí 

finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevýhodnených UoZ vo 

veku 50 rokov a viac podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci 

národného projektu „Chceme byť aktívni na trhu práce (50+)“ sa dohodli na nasledovnom: 

 1. Dohoda č. 17/33/054/6(50+) zo dňa 21.03.2017 o poskytnutí finančného príspevku na 

podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevýhodnených UoZ vo veku 50 rokov a viac 

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu 
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„Chceme byť aktívni na trhu práce (50+)“ končí dňom účinnosti tejto dohody na základe 

žiadosti o ukončenie dohody č. 2017/146363 zo dňa 30.05.2017. 

 

2. Obaja účastníci tejto dohody súhlasne vyhlasujú, že vzájomné práva, nároky a záväzky sú 

medzi nimi vysporiadané  ku dňu platnosti tejto dohody. 

 

3. Táto dohoda je platná dňom jej podpísania oboma účastníkmi na znak súhlasu s celým jej 

obsahom. 

 

4.Táto dohoda nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom 

registri zmlúv. 

 

5.Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a 

zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

 

 

Vo Zvolene, dňa:  05.06.2017    

 

 

 

Za zamestnávateľa:      Za úrad: 

 

 

 

 

 

  ......................................................                                 ............................................................ 

           Ľubomír Chrien                                      PhDr. Katarína Šlosiariková,PhD.  

 štatutárny zástupca zamestnávateľa                          Úrad práce sociálnych vecí a rodiny Zvolen 

 

 

 

 

 

 

 

 


