) Nemocnica AGEL
@ Levice

Zmluva o dogasnom prideleni zamestnanca
uzatvorena v zmysle § 58 a nasl. zdk. . 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

Zamaestnavatel’

Nemaocnica AGEL Levice s.r.o.

Sidlom: SNP 19, 934 01 Levice

Zastiipena: MUDr, Jan Belansky, MPH -riaditel, Ing. Michal Pifoja, MPH = konatel, MUDr. Jura]
Smatana, MBA - konatel

I€O: 50 861450

Oznaéenie registra: Obchodny register Okresného stdu Nitra, oddiel Sro, vloika ¢.44420/N

UZivatelsky zamestnavatel”

Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra, n.o.

Sidlom: Huncovska 42, 060 01 KeZmarok

Zastdpena: Ing. Frantifek LeSundék - riaditel

ICO: 37886436

Oznacenie registra: v registri neziskovych organizacii: ¢. OVVS-76/2004-NO
Zamestnanec:

Meno a priezvisko: MUDr. lvana Francova

Bytom:
Rodné Eislo:

Zamestndvatel a Zamestnanec sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy:

a1
Predmet zmluvy
1. Zamestndvatel prideluje zamestnanca k uZivatelskému zamestndvatelovi dofasne na vykon prace.

2. Uzivatelskym zamestnavatelom Je firma Nemocnica Dr, Vojtecha Alexandra, n.o. KeZmarok,

Cl.2
Pracovné podmienky

1. Doéasné pridelenie vznikne v obdobi od 01.08. 2021 do 31,08.2021.
2. Zamestnanec bude vykondvat précu v pracovnom zaradeni: lekar.

3. Pracovny ¢as u uiivatelského zamestndvatela je:
-v pracovnych diioch: od 15:30 hod. do 7:00 hod.
-v sobotu, v nedelu, vo sviatol: od 7:00 hod. do 7:00 hod.
4. Miesto vykonu prace bude Gynekologicko — porodnicke oddelenie.

5. Poéas pridelenia vypldca mzdu, ndhradu mzdy a cestovné néklady zamestnavatel.
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6. UZivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec doasne prideleny, ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela pofas docasného pridelenia pracovné Glohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu
na tento el pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky tykajice sa najmé pracovného &asu a zaistuje
bezpeénost a achranu zdravia pri praci rovnako ake ostatnym zamestnancom.

7. Naroky z nahrady Skody v pripade pracovnych urazov alebo chordb z povolania, ndhrada pri platobnej
neschopnosti, pravo na kelektivne vyjedndvanie, podmienky stravovania sd upravené rovnako ako v pracovnej
zmluve zamestnanca a zamestndvatela.

¢l.3
Mzda

Zamestndavatel vypldca zamestnancovi odmenu v &istej mzde: od - EUR do - EUR v zavislosti od dizky
odpracovaného &asu, ktory odpracuje u uiivatelského zamestnavatela, k 14. dfiu prisluiného kalenddrneho
mesiaca.

cl.a
Ukonéenie zmluvy

1. Zamestnavatel a uiivatefsky zamestndvatel maji prédvo ukoncit zmluvu predéasne vypovedou s
jednomesacnou vypovednou lehotou, ktord zacina plyndf prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede.

2. Zamestndvatel a zamestnanec maju tieZ prévo ukondit zmluvu dohodou kedykolvek.
é.s
Vyrovnanie zamestndvatela a uzivatelského zamestnavatela

Uiivatelsky zamestndvatel je povinny zamestndvatelovi preplatit mzdové a cestovné naklady vzniknuté
dofasnym pridelenim zamestnanca po uplynuti doby, na ktorl je zmluva dojednand na zéklade vystavenej

faktiry.

V Leviciach, dfa 26.07.2021

/MUDTF. Jan Belansky, MPH Ing. Michal Hi¢oja, MPH

Zamestnavatel: A T, T — UUUTER
riaditel ko r",{atel'
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UZivatelsky zamestnavatel: LS v pbvnea. .. M .
Ing. Frantisek Leéungék
riaditel y
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