DOHODA ¢. 17/05/54REG/1

0 zabezpeceni podmienok vykondvania zapracovania a praxe U zamestnavatel’a
Samsung Display Slovakia, s.r.o., Voderady
podl'a ustanovenia § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny

Sidlo: 924 01 Galanta, Stani¢na 5

V mene ktorého kona riaditel': Mgr. Andrea Brunnerova
I1CO: 307 945 36

(d’alej len ,,rad*)

a

Zamestnavatel: Samsung Display Slovakia, s.r.o
Obchodny nazov : Samsung Display Slovakia, s.r.o
Sidlo: Voderady 401, 919 42 Voderady

zastipeny Statutarnym zastupcom: Hyuk Chang Kwon
1CO: 36758 205

SK NACE Rev. 2

dalej len (,zamestnavatel
elektroniky

): 26.40.0 Sekcia C - Priemyselna vyroba - Vyroba spotrebnej

uzatvaraju
tito dohodu:

Clanok 1.

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti uradu a zamestnavatela (d’alej len
,uCastnici  dohody*) pri zabezpefeni realizdcie Projektu ,,Zapracovanie a prax
U zamestnavatela Samsung Display Slovakia, s.r.o., Voderady“, ktory bol schvaleny
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Bratislava diia 21.04.2017 ( d’alej len ,,projekt®) na
stanovenych pracovnych poziciach operator vyroby atechnik za ucelom  ziskania



teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti u zamestnavatela a uzatvorenie pracovného
pomeru medzi uchadzaCom o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) a zamestnavatel'om.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

b)

b)

d)
e)

f)

Zabezpec€it v termine od 01.06.2017 do 31.05.2018 vykonavanie zapracovania
a praxe pre 60 UoZ. Pre 40 UoZ na pracovnej pozicii operator vyroby a pre 20 UoZ
na pracovnej pozicii technik,

Vv jednej zmene v rozsahu 8 hodin denne + prestavka, v tyzdennom pracovnom ¢ase 40
hodin tyzdenne + prestavka, v pocte 5 pracovnych dni v tyzdni,

V dvoch zmenach v rozsahu 7,75 hodiny denne + prestavka, v tyZzdennom pracovnom
case 38,75 hodin tyzdenne + prestavka, v pocte 5 pracovnych dni v tyzdni

s miestom vykonu zapracovavania apraxe : Samsung Display Slovakia, s.r.o.,
Voderady 401, 919 42 Voderady

Druh aspdsob zapracovania a praxe UoZ v zmysle projektu, ktory je sucastou
dohody.

Pre vykondvanie dohodnutého zapracovania a praxe UoZ sa zamestnavatel zavizuje,
7e na vlastné naklady:

vytvori primerané¢ podmienky zabezpeCujice riadne a bezpecné vykondvanie
zapracovania apraxe, najmid poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie zapracovania a praxe,
oboznami UoZ so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani zapracovania
apraxe a ochrany pred poZziarmi najneskor v den nastupu na vykondvanie
zapracovania a praxe . O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam,

zabezpeCi pri zapracovani a praxi kazdému zaradenému UoZ vstupnu lekarsku
prehliadku,

zabezpeci pri zapracovani a praxi kazdému zaradenému UoZ trazové poistenie,

pocas zapracovania a praxe  zabezpe¢i zaradenym UoZ stravovanie v zmysle
zékonnika prace,

pocas zapracovania a praxe zabezpe¢i UoZ dovoz a odvoz na miesto vykonu
zapracovania a praxe zmluvnymi autobusmi.

Pridelit’ UoZ zodpovedného zamestnanca, pod vedenim ktorého budu UoZ vykonévat
zapracovanie a prax. Zodpovedny zamestnanec bude povinny pomahat’ UoZ pri plneni
zverenych povinnosti.



4.

10.

Uhradit’ UoZ pocas zapracovania a praxe:

Jednorazové pausalne ndklady na 1 UoZ za cely projekt vo vyske 46,67 €,
pozostavajice z:

a) osobné ochranné pracovné pomdcky d’alej len ,,OOPP*) vo vyske 20,- €

b) vstupna lekarska prehliadka (vlastnym zmluvnym lekarom) vo vyske 6,67 €

c) cipova karta na zaznamenavanie dochadzky vo vyske 12,- €

d) urazové poistenie pre UoZ na 3 mesiace vo vyske 8,- €.

Jednorazové pausalne vydavky su také, ktoré vznikni zamestnavatel'ovi na 1 UoZ pri
vstupe do projektu a uz sa poc¢as 3 mesiacov realizacie projektu zapracovania a praxe
nebudu viac opakovat'.

Mesacne opakované naklady na 1 UoZ za mesiac vo vyske 612,- €, pozostavajice z:
a) suma za stravné 3,15/den, na mesiac pri cca 20 pracovnych dnoch 63,- €

b) cestovné za mesiac 149,- €

C) pausalny prispevok za kazdy mesiac zapracovania a praxe vo vyske 400,- €.
Mesacné opakované néaklady, cestovné, budi hradené zmluvnému dopravcovi, ktory
zvéaza zamestnancov z urcitych tras k zamestnavatel'ovi, pretoze je umiestneny mimo
trasy hromadnej dopravy. Zamestnanci za dopravu neplatia, su Specidlnymi autobusmi
vozeni po preukazani sa vodic¢ovi ¢ipovou kartou. Rovnaky postup bude uplatiiovany
aj u UoZ, zaradenych v projekte.

Mesacne opakované naklady, stravné, budi mat UoZ, zaradeni v projekte
zabezpecené v priestoroch zamestndvatela formou teplej stravy ahradené cez
stravovaciu kartu, nabitou prislusnou finan¢nou hodnotou.

Viest’ denne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho
prispevku pocas vykondvania zapracovania a praxe akratit’ ju o dni akejkol'vek
ospravedlnenej celodennej neucasti UoZ na zapracovani apraxi. V riadnom
vyplathom termine miezd zamestndvatela vyplatit pauSdlny prispevok alebo
poukazat’ na Gi¢et zaradenym UoZ v projekte.

Doklady o dochadzke a vyplateni pausalneho prispevku UoZ predkladat’ uradu
mesacne do konca nasledovného kalenddrneho mesiaca, po uplynuti kalendarneho
mesiaca, v ktorom bolo zapracovanie a prax vykonavané.

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ, ktory vykondva zapracovanie a prax podla tejto
dohody, kopiu uzatvorenej poistnej zmluvy o Girazovom poisteni, resp. o hromadnom
poisteni najneskdér do 10 kalendarnych dni odo diia nastupu na vykonavanie
zapracovania a praxe.

Vybavit' UoZ, ktori su zaradeni na zapracovanie a prax OOPP v zmysle Nariadenia
vlady SR €. 395/2006 Z. z o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni neskorSich predpisov.

Pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb, ktoré budi financované z poskytnutého
prispevku, postupovat’ v stilade so zdkonom €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pisomne oznamit’ uradu neospravedlnent netcast UoZ na vykonavani zapracovania
a praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania zapracovania a praxe, najneskor do 3
pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ospravedlnit  nepritomnost UoZ zdoévodu jeho preukadzanej docasnej
praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a d’alSie dni nepritomnosti na
zapracovani a praxi pre dolezité osobné prekazky v zmysle § 141 Zakonnika prace.

Pisomne oznamit’ tradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavéizky vyplyvajice z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skutocnosti.

Umoznit’ poverenym zamestnancom uradu a d’alSim kontrolnym orgdnom vykonat
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Vystavit' v 2 vyhotoveniach potvrdenie o vykonani zapracovania a praxe, v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovavanie a prax vykonavala,

€) dobu trvania dohodnutého zapracovavania a prax,

d) stru¢né hodnotenie zapracovavania a praxe.

Jedno vyhotovenie odovzdat’ UoZ a druhé vyhotovenie potvrdenia odovzdat’ tradu do
10 pracovnych dni od ukoncenia zapracovania a praxe. Potvrdenie vystavit’ aj ak UoZ
absolvoval iba Cast’ zapracovania a praxe. V potvrdeni uviest' pri¢inu pred¢asného
skoncenia a iné nalezitosti.

Prijat do pracovného pomeru UoZ, ktori uspeSne ukoncia zapracovanie a prax
a splnia podmienky zamestnavatel'a na uzatvorenie pracovného pomeru, a to ithned’ po
ukonceni zapracovania a praxe UoZ. Pracovny pomer uzatvorit minimalne na 12
mesiacov.

PredloZit’ kdpie pracovnych zmluv s UoZ a zoznam UoZ, s ktorymi nebola uzatvorena
pracovna zmluva s uvedenim dovodu neuzatvorenia pracovného pomeru, pracovné
zmluvy a zoznam predlozit’ Gradu najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skutoc¢nosti.

Vyplatit’ zamestnancom - byvalym UoZ, s ktorymi bola uzatvorena pracovna zmluva
a odpracovali na pracovnu zmluvu 4 mesiace, motivacny prispevok vo vyske 300,- €
v zmysle projektu. PredloZit' uradu zoznam uZ zamestnancov — byvalych UoZ,
s ktorymi bola uzatvorend pracovna zmluva aktorym bol vyplateny motivacny
prispevok najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia vzniku tejto skuto€nosti.

Vypracovat’ kone¢né hodnotenie projektu a zaslat’ ho na tirad do 31.05.2018
Zamestnavatel' zodpovedd za Skodu, ktort UoZ utrpel pri vykone zapracovavania

a praxe alebo v priamej suvislosti s iou, pokial’ si tuto nespdsobil sam vlastnym
pri¢inenim.



Clanok 11
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1. Urobit predvyber UoZ, ktori by mohli byt zaradeni do projektu zapracovania a praxe
U zamestnavatel'a priebezne, najneskor do 31.01.2018

2. V spolupraci so zamestnavatel'om uskutocnit’ vyber 150 UoZ vhodnych na zaradenie
do projektu zapracovania apraxe U zamestnavatela. Predlozit zamestnavatel'ovi
priebezne menny zoznam UoZ, ktori budi vykondvat’ zapracovanie a prax podla tejto
dohody. Konec¢ny zoznam zaradenych UoZ do projektu dat zamestnavatelovi
najneskor do 31.01.2018

3. Spolupracovat’ so zamestnavatel'om pri rieSeni akychkol'vek problémov so zaradenymi
UoZ do projektu zapracovavania a praxe u zamestnavatela.

4. Spolupracovat’ so zamestnadvatelom pri priebeznom akoneénom vyhodnoteni
projektu.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel'ovi nevznikd Gi¢ast'ou v projekte Ziadny narok na vyplatenie financnej
Ciastky, spojenej s realizaciou projektu.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, ze UoZ, zaradeni v projekte st stale pocas
zapracovania a praxe Vv evidencii UoZ a maju vsetky prava a povinnosti UoZ.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje dodrziavat zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci
anelegdlnom zamestndvani ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov.

4. Urad nezodpoveda za Skodu, ktort pri vykone zapracovania a praxe sposobi UoZ
zamestnavatel'ovi.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

1. Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.



b)
c)

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zdvazného porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstipeni doruc¢ené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom
dorucenia pisomného ozndmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusSenie povinnosti ustanovenych v Cl. I vbodoch 1. 2., 3., 4., 5,6, 8, 10, 11, 12,
13, 17 ana strane tradu porusenie povinnosti podl'a Cl. III vbodoch 1, 2,3, 4. Za
zadvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zdkona C.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky UoZ, ktory vykondva
zapracovavanie a prax U zamestnavatela,

zavaznym spdsobom porusuje prava UoZ,

nedodrzuje tuto dohodu.

Odsttpenie od tejto dohody je G¢inné diilom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemé vplyv na opradvnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Clanok VL.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om Urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat’ len na zéklade pisomného navrhu jedného
Z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gginnost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaja
splnenim zavazku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah k zavizkom tcastnikov
tejto dohody.



5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Galante dna

Za urad: Za zamestnavatela:

Mgr. Andrea Brunnerova Hyuk Chang Kwon
riaditel’ iradu Statutarny zastupca zamestnavatel’a



