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Dodatok ¢. 1 k dohode

R -2557 69 4 3 %
¢. 21/41/054/196

Nase &islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2021/61513-11,
C.z. 2021/521390

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
U verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
V ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“ — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov medzi ucastnikmi dohody

(d’alej len ,,dodatok €. 1%)
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice

V mene ktorého kona: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc
1CO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba Obec Rozhanovce
Sidlo/Prevadzka SNP 48, 044 42 Rozhanovce
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Viktor Gazdacko
ICO: 00 324 655
DIC: 202 12 449 62
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
IBAN: SKO05 0200 0000 0000 0432 6542,

SK32 5200 0000 0000 0874 4127

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo dna 26.07.2021,
v ktorej zamestnavatel’ ziada o predlZenie lehoty na obsadenie 1 pracovného miesta sa tymto
dodatkom menia nasledujuce ¢lanky a body predmetnej dohody takto :

Clanok I1, Prava a povinnosti zamestnavatela

Bod 1.1) sa meni nasledovne :

Obsadit’ pracovné miesto po odstihlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1, najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia uCinnosti tejto dohody a obsadit’ pracovné
miesto po odsuhlaseni uradom vytvorené podlPa bodu 1, najneskor do 60
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok, na dobu uréitd - 9 mesiacov
(s podmienkou zamestnavania po dobu 9 mesiacov), na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

Profesia
(musi_ byt Kod Prefjg?It(ladan Pracostf)n{; Predpokladana mesaéna Preflll()lol;ladane
Pocet tOt(;Z“_a yvzﬁiﬂm p(;)?e; iRk celkova cena prace m;( 'ad y na
pracovny | SPrOfestoU | jsco - u ohodnuty | .0tého zamestnanca | Kazdom
ch miest UvedeDOU_ v 08t pracovného na dobu (v €) /doba poskytovania jednotlivom PM
buducej : pomeru (uviest’ pocet A n (v€)
pracovnej (vytvorenia PM) |  mesiacov) [AEE UL stl. 6*stl.7
zmluve) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na
1 ctenio VP | 9613001 01.07.2021 9 840,73 9 7.566,57
Pracovnik na
1 cstenio VP | 9613001 01.08.2021 9 840,73 9 7.566,57
Predpokladan
é naklady
e 15.133,14
e

Tento dodatok nadobtiida platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia a je neoddelite'nou sucast'ou povodnej
dohody , ostatné ustanovenia dohody ¢. 21/41/054/196 ostavajii nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, zktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V KoSiciach, dfa ...........cc.......

Viktor Gazdacko Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
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