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Kdd projektu v ITMS2014+: 3120117587

~ DODATOKZ¢. 1 ] ]
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/33/2020
registracné ¢islo dodatku: 0350/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: QUO VADIS, o. z.

sidlo: Ivana Krasku 7, 960 01 Zvolen

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra SR

konajuci: Ing. Ingrid Kosova PhD.

1CO: 42013291

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: ingrid.kosova@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)
(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 26. 05. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/33/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k

rozpoctu projektu“ nahradzaji novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

2. V£l 2 ,Predmet a Gicel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 10/2023.

3. Priloha ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.
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4. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych
aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu je prilohou €. 3 k Do-
datku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost dihom nasledujuacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha¢.3  Predmet podpory NFP: cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Groéhling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Ing. Ingrid Kosova PhD., Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

[Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

RS TTo I Tvel ek s
Maxim. projektu polozky region (vSetky kraje SR
ekonomicka & jednotkova - okrem BSK)
Nizov poloZky rozpo&tu kov Klasifikacia Jednotka Komentir k rozpoétu

G A 72 R S B S

alokicia viac rozvinuty
region (BSK)

1. Nepriame

943258700001 -

paugalna sadzba zahfia nepriame vydavky Podgora pristupu
stivisiace s riadenim a administraciou projektu [Pre Zziakov
- tj. nepriame personalne vydavky (hlavny [so$pecidlnymi
manazér projektu, manazér publicity, vychovno-
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal fyzdelavacimi
- ictovnik, personalista, osoba vykondvajica |otrebami
'VO); najom priestorov, cestovné néhrady, cukvalitnému
spotrebny material, stravné, externé sluzby P
(napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vzdelav?nlu
vydavky na informovanie a publicitu atd’. neformalnym

902 - Pausélna sadzba na SPOSf’me}m
nepriame vydavky uréené na| ?lepse'me ich
zéklade nékladov na| st}:dl]nych
zamestnancov (nariadenie vysledkov
.1|pausélna sadzba 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) 637033|projekt 0 0.0 0.0 [akompetencii

-|=

Spolu
. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004(ks [ 0.0 0.0

022 - Samostatné hnutelné veci a|

2.1.2 |zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) sabor hnutelnych veci| 713002/713004|ks 0| 0.0 0.0

2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 63018ks 0| 0.0 0.0

2.1.4.|licencia (kapitilovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0 0.0 0.0(

2.1..5.softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 [ 0.0 0.0

2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér| 711003 0| 0.0 0.0
... Iné (doplnit’) 0|

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.2.1.|Odpisy dlhodobéh ¢ho majetku 551 - Odpisy| imesiac
2.2.2A|0dpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac

3. Koordinicia projektu
3.1. Personilne vydav] nterné - koordina¢né ¢innosti 47,055.19

[Mzdy st v stilade so zakonom ¢&. 224/2019, ktorym
Isa meni a doplha zékon ¢&. 553/2003 Z. z. o
dmefovani niektorych pri vykone
price vo verejnom zaujme a 0 zmene a dopineni
nicktorych zakonov. Priloha &. 3, trieda 3 podla
[katalogu pracovnych ¢innosti 01-03-04 Organizaéné
& ie Skoliacich akcii alebo avaci
fakcii, Uvazok 50 % = HM 331 € (100 % = 662 €). PR
[Vypocet: tyzdenny pracovny & g: 18,75 hod.){ [koordindcia

3.1.1.|Projektovy manazér, manaZzér pre monitorovanie 521 - Mzdové vydavk; 610620[osobohodina 2,437.50] 5.93] 14,456.81doba trvania projektu 130 tyZ. = 2437,50 hod.. rojektu
3.1.2.|Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavk: 610620 i 0 0.0 0.0(
3.1.3.|Hlavny finanény manazér 521 - Mzdové vydavk 610620]osobohodina 0 0.0 0.0




3.1.4,

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavk:

610620

2,193.70

7.43]

IMzdy su v stlade so zakonom ¢&. 224/2019, ktorym
[sa meni a dopfiia zékon ¢. 553/2003 Z. z. 0

16,299.19

i niektorych pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Priloha &. 3, trieda 7 podl'a
katalogu pracovnych Ginnosti 01-07-08 Odborné
Specializovana praca na useku rozpoctovania alebo
[financovania, Uvazok 45 % = HM 374,175 € (100 % =
831,50 €). Vypocet: tyzdenny pracovny &as = 16,875
hod. x doba trvania projektu 130 tyz. = 2193,70
hod..

koordinacia
rojektu

Priloha &. 1a ZoNFP

3.1.5,

Administrativny pracovnik pre personalnu a mzdovua agendu

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

2,193.70

7.43]

IMzdy st v stlade so zikonom €. 224/2019, ktorym
[sa meni a dopliia zékon ¢. 553/2003 Z. z. o

i niektorych pri vykone
[prace vo vercjnom zéujme a 0 zmene a dopineni
nickiorych zdkonov. Priloha &. 3, trieda 7 podla
katalogu pracovnych innosti 01-07-02 Komplexné

16,299.19

price vratane mzdovej
oblasti, uvizok 45 % = HM 374,175 € (100 % =
831,50 €). Vypotet: tyzdenny pracovny &as = 16,875
hod. x doba trvania projektu 130 tyz. = 2193,70
hod..

koordinacia
rojektu

N 54

monitorovania

521 - Mzdové vydavk:

610620

losobohodina

0.0

0.0

.|Povinné socidlne a zdravotné odvod;

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

521 - Mzdové vydavk:

projekt

0.0

0.00}

3.2.1.[Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavk: 642014 |projekt [ 0.0 0.0
3.2.2.|5tadrna stupnica jednotkovych nikladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavk: 642014 |projekt 0 0.0 0.0(
3.2.3 ... dalSie (doplnit’)

3./ Spolu 47,055.19

vzdelavacimi potrebami

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

61,789.17

[Mzdy su v stlade so zakonom &. 224/2019, ktorym
[sa meni a dopfiia zékon ¢. 553/2003 Z. z. 0

i nicktorych pri vykone
[prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a dopineni
nicktorych zdkonov. Priloha &. 1, trieda 6 - vysokd

943758700001 -
Podpora pristupu pre
[Zziakov so3pecidlnymi
[vychovno-vzdelavacimi

[Skola I1. stupiia, nekvalifikovany, prax 8 rokov,
tarifny plat (vratane praxe) je 848,50 €, ivazok 70 %
= HM 593,95 €. Vypocet: tyzdenny pracovny &as =
26 hod. (16 hod. priamej &innosti, 10 hod.

kuk
vzdelavaniu
Ineformalnym
sposobomna zlep3enie

nepriamej ¢innosti) x doba trvania projektu 130 tyz. fich §tadijnych
4.1.1.|Pracovnik s mladezou 521 - Mzdové vydavky 610620osobohodina 3,380} 7.71 26,059.80f= 3380 hod.. y
943258700001 -
Podpora pristupu pre
riakov sospecidlnymi
[ Ten isty zakon ¢. 553/2003 Z. z. - priloha &. 1, triedafvychovno-vzdelavacimi
9 - vysoka skola II. st. s druhou aci i kukvalitné
i a, prax 18 rokov, tarifny plat (vritane  fvzdelavaniu
praxe) je 1217,50 €, uvizok 50 % = HM 608,75 €. [neformalnym
[Vypocet: tyz. pr. cas = 18,75 hod. (11,5 hod. [sposobomna zlepsenie
. priamej ¢. a 7,25 hod. nepriamej ¢.) x 130 ty: lich stadijnych
4.1.2|Specialny pedagogicky asistent 521 - Mzdové vydavk: 610620) 2,437.50 10.98 26,761.31]2437,50 hod.. ¥
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Pracovnik s mladeZou - asistent v oblasti rovesnickeho

[Dohoda o brigadnickej prici studenta. Vypocet: 13

943258700001 -
[Podpora pristupu pre
riakov sospecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi

kuk
vzdelavaniu
heformalnym
sposobomna zlep3enie
ich studijnych

4.1.3 |vzdelavania 521 - Mzdové vydavky 637027 1,690 4.0 6,760.00fhod. tyzdenne x 130 tyz. = 1690 hod.. ¥
4.1.4.|Prispevok avatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavk: 637014 |projekt 0] 0.0 0.0(
4.1.5 |Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0| 0.0 0.0

Zkonom stanovené odvody pre dohodu (35,2 %).
4.1.6.|Povinné socialne a zdravotné odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 2,208.06} 2,208.06)

4.2.1,

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné nahrad:

634001 [projekt

0.0

0.0

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady]|

631001 [projekt

0.0

0.0

. Cinnosti)

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodaivka slu:

- personilne vydavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/polozZiek lektorov a odborného

.[personalu podrl'a aktivit projektu

512 - Cestovné nahrad;

518 - Ostatné sluzby|

631002 |projekt

637004|osobohodina

0.0

0.0

Tvorba vzdeldvacich modulov

518 - Ostatné sluzby

637004 di

0.0

0.0

.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 [projekt 0| 0.0 0.0
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 projekt 0| 0.0 0.0(
4.4.3.|personal (zabezpecené dodd I'sky) 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0.0
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0| 0.0 0.0
4.4.5... Iné (doplnit’) Iprojekt 0| 0.0 0.0

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady]| 631001 [projekt 0| 0.0 0.0
4.5.2|Skoliaci materiél a potreb; 112 - Zasoby 633006|projekt 0] 0.0 0.0(
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotécii,
4.5.3.Jalebo Skole) prispevkov vogi tretim osobam 642014 |projekt 0] 0.0 0.0
4.5.4.... Iné (doplnit’) iprojekt 0) 0.0 0.0
.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov
4.6.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavk 642014 |projekt 0] 0.0 0.0
4.6.2.|5tadrna stupnica jednotkovych nikladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavk: 642014 |projekt 0] 0.0 0.0

4.63,

..... dalSie (doplnit)
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4./ Spolu 61,789.17}

5 Ostatné vydavky

Pausélna sadzba na uhradu ostatnych
vydavkov projektu - max. 40% z priamych
personalnych vydavkov.

903 - Pausdlna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie|
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2;
.1|pausalna sadzba nariadenie 1303/2013, &1. 68b) 637033 |projekt 1.00) 43,537.74) 43,537.74)

w

5./ Spolu

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

930- Rezerva na nepredvidané|
X.1|Rizikova prirdzka vydavkyl| projekt 0 0.0 0.00f

X.[Spolu 0.00}

. - . . Redlne limity rozpoétu Maximalne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v % limity

1.|Nepriame vydavky konkretne] |pausilna sadzba z priamych
w 7 cesTrTToTe BRIy <L - .
2-|financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v [EPTiamych vidavkov
P A konkrétnej iamveh vidavkoy
2a.|yydavky) - vrdtane krizového financovania ; \3‘zvz{n  priamych vjdavkoy
3| Dodavky na priame vydaviy i [ priamych vidavkov
4|Rizikovd pririka 5.00%)z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolen len pracovnikom RO/SORO v odévodnenjch pripadoch):
*Preplatenie PHM podPa spotreby uvedenej v technickom preukeze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutodnenie pracovnych ciest
¥V pripade pouitia sikromného ého vozidla preplateni ého je oprévnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné nshrady v sulade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ZiadateTa a zikona o cestovnych néhradéch

x4 Ziadatel uvedie &islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vidavky mézu byt zapojené vo viacereh aktivitich sigasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

#xxxxVydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahrutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dang vidavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na ziklade p pravnych vztahov ( -
prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhrdzajt.

Hlavni polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.



Priloha &. 1a ZoNFP

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2019 0.00 0.00 0.00
2. 2020 20741.40 20741.40 0.00
3. 2021 69960.07 69960.07 0.00
4. 2022 52810.07 52810.07 0.00
5. 2023 8870.56 8870.56 0.00
Spolu 152382.10 152382.10 0.00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zlepsovanie studijnych vysledkov a kompetencii ziakov v Specialnej zakladnej kole, Zvolen.
3120112587

NFP312010Z587

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie
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2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5409000000000403296416 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.9.2020 31.12.2023

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK5409000000000403296416 Slovenska sporitelfia, a.s. 1.9.2020 31.12.2023

3.A Miesto realizacie projektu

Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS Il) (NUTS 1ll) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Zvolen Zvolen

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

2. profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou

3. iaci zakladnych a strednych 8kél vratane Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 38
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2020
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 10.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS Palily Predmet podpory
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5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: QUO VADIS, 0.Z. Identifikator (1C0): 42013291

Hlavné aktivity projektu

1. 943758700001 - Podpora pristupu pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ku kvalitnému vzdelavaniu neformalnym spésobom na
zlepSenie ich studijnych vysledkov a kompetencii.

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z9
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6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0278 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
QUO VADIS, 0.Z. Identifikator (ICO): 42013291

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota
943758700001 - Podpora pristupu pre ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi 1

potrebami ku kvalitnému vzdelavaniu neformalnym spdsobom na zlep$enie ich
Stadijnych vysledkov a kompetencii.

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )
kompetencie Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota
QUO VADIS, 0.Z. Identifikator (10): 42013291

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota
943758700001 - Podpora pristupu pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi 1

potrebami ku kvalitnému vzdelavaniu neformalnym spésobom na zlep$enie ich
Studijnych vysledkov a kompetencii.

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0449 Merna jednotka: pocet
Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrzatelnosti
ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6 projektu
mesiacov po absolvovani programu
P prog Celkova cielova hodnota: 110,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
QUO VADIS, 0.Z. Identifikator (IC0): 42013291

* Kk

e

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov
9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota
943758700001 - Podpora pristupu pre ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi 110

potrebami ku kvalitnému vzdelavaniu neformalnym spésobom na zlep$enie ich
Stadijnych vysledkov a kompetencii.
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Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 110,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: QUO VADIS, 0.Z. Identifikator (1C0): 42013291
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 943758700001 - Podpora pristupu pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi 110

potrebami ku kvalitnému vzdelavaniu neformalnym spésobom na zlep$enie ich
Studijnych vysledkov a kompetencii.

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zru€nosti a zvySenie gramotnosti
Celkova cielova hodnota: 110,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: QUO VADIS, 0.Z. Identifikator (1C0): 42013291
Konkrétny ciel 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a Ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943758700001 - Podpora pristupu pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi 110
potrebami ku kvalitnému vzdelavaniu neformalnym spésobom na zlep$enie ich
studijnych vysledkov a kompetencii.

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota

na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 110,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 110,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 110,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru€nosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS P Predmet podpory 529
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0311

ITMS

QUO VADIS, 0.Z.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty
ucastnika

[ Predmet podpory

x ¥ 6.7.2021 16:05

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

osoby

42013291
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
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Priame vydavky

Konkrétny ciel
Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 152 382,10 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Gispesnosti ziakov vratane Ziakov 152 382,10 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

1. 943758700001 - Podpora pristupu pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi 152 382,10 €
potrebami ku kvalitnému vzdelavaniu neformalnym spésobom na zlepsenie ich
Stadijnych vysledkov a kompetencii.

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 108 844,36 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  11.1-Pracovniksmiddesou  Osobohodina 3380 ! s70€ 19266006
1.1.2 - Speciélny pedagogicky asistent  Osobohodina 24375 810 € 1974375€
1.1.3 - Pracovnik s mladeZou - asistent ~ Osobohodina 1690 4,00 € 6 760,00 €
v oblasti rovesnickeho vzdelavania
1.1.4 - Projektovy manaZér + manaZér Osobohodina 24375 440 € 10725,00 €
pre monitorovanie
1.1.5 - Finan¢ny manazér Osobohodina 21937 5,50 € 12 065,35 €
1.1.6 - Administrativny pracovnik pre Osobohodina 21937 550 € 12 065,35 €
personalistiku a mzdovu agendu
1.1.7 - Odvody (35,2%) Projekt 2821891 1,00 € 2821891 €
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 43 537,74 €
1304/2013, €l. 14 ods. 2)
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavjdavku:  121-Njom  mesac I s0006 9000006
1.2.2 - Energie mesiac 30 100,00 € 3000,00 €
1.2.3 - Telekomunikacie a internet mesiac 30 20,00 € 600,00 €
1.2.4 - Kancelarske potreby mesiac 30 35,00 € 1 050,00 €
1.2.5 - Hygienické potreby mesiac 30 10,00 € 300,00 €
1.2.6 - Cestovné km 600 011¢€ 66,00 €
1.2.7-PC ks 3 650,00 € 1 950,00 €
1.2.8 - Didaktické pomécky Projekt 1 3000,00 € 3000,00 €
1.2.9 - Specidlne montessori pomécky  Projekt 1 13 500,00 € 13 500,00 €
1.2.10 - UdrZba a modernizécia Projekt 1 1 500,00 € 1 500,00 €
priestorov
1.2.11 - BOZP a PO mesiac 30 52,00 € 1 560,00 €
1.2.12 - Farebné tlac ks 600 0,08 € 48,00 €
1.2.13 - Ciernobiela tlaé ks 600 002¢€ 12,00 €
1.2.14 - Vykon zodpovednej osoby pri mesiac 30 36,00 € 1080,00 €
ochrane osobnych tdajov
1.2.15 - Material na tvorbu enviro Projekt 1 6 871,74 € 6 871,74 €
aktivit
ITMS £ Predmet podpory 829
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312Z587P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 000 - Bez vydavkov
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Publicita projektu EUR 0 0,00 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 152 382,10 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 152 382,10 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €

ITMS s
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavnu aktivitu projektu: Podpora pristupu pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami ku kvalitnému vzdelavaniu neformalnym spésobom na

zlep$enie ich $tudijnych vysledkov a kompetencii napifiame prostrednictvom konkrétnych
podaktivit a podpornych aktivit.

Nazov podaktivity: 1a) Vytvorenie mimoskolského vzdelavacieho programu — Clovek
a priroda na zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov a ich kompetencii, ktory sa bude
realizovat’ neformalnym spésobom vzdelavania.

Zdévodnenie podaktivity: Specialna zakladna $kola sa vo svojom vzdelavacom programe
zameriava na environmentalnu vychovu a postupuje v ramci vyu€ovacieho procesu v sulade
s Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018-2027, ktory sa
zameriava na:

- Upravu $tatnych vzdelavacich programov.

- Vypracovanie modelovych Skolskych vzdelavacich programov.

- Podporu Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti.

- Odbornu a metodicku podporu pedagogickym zamestnancom pri vybere a prispdsobovani
ucCiva a tvorbe Skolskych vzdelavacich programov.

- Podporu zamerania obsahu vychovy a vzdelavania k zdravému Zivotnému Stylu.

Zdroj: Narodny program rozvoja vychovy a vzdelévania na roky 2018-2027 KVALITNE

A DOSTUPNE VZDELANIE PRE SLOVENSKO.
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V suvislosti s legislativnymi moznostami sa Specialna zakladna $kola zameriava na
environmentalnu vychovu vo vzdelavacej oblasti: Clovek a priroda.

Specialnu zakladnu $kolu navstevuji deti s mentalnym a viacnasobnym postihnutim,
vzdelavanie pre tuto ciefovu skupinu je v mnohom pre pedagdgov tejto Skoly narocné.
Finan¢né prostriedky Skoly neumoznuju zabezpecit pre vyucovaci proces asistenta, ktory by
bol v mnohych &innostiach, tykajucich sa individualnejSieho pristupu k Ziakovi v takomto
prostredi napomocny. Mimoskolsky vzdelavaci program by bol zamerany na upeviovanie
formalneho vzdelavania na principe zazZitkového ucenia aktivit, ktoré umocnia ziskané
vedomosti a navyse rozvijaju ich socialne spdsobilosti. Odborna kvalifikacia pracovnika

s mladezou, ktory by realizoval neformalne vzdelavanie je zarukou kvalitného vzdelavania.
Zabezpecit' k vyu€ovaniu odbornikov v danej oblasti je pre takuto Skolu po ekonomicke;j
stranke nezrealizovatelné. Specialna zakladna $kola by vytvorenie takéhoto vzdelavacieho
programu vnimala ako obrovsky prinos pre Ziakov svojej Skoly.

Ciel aktivity: Cielom aktivity je vytvorit v prostredi Specialnej zakladnej $koly mimoskolsky
vzdelavaci program Clovek a priroda, do ktorého by boli zapojeni Ziaci tejto 3koly. Vytvorenim
programu podporime cielovu skupinu — Ziakov Skoly v pristupe ku kvalithému vzdelavaniu.
Svojim obsahom vzdelavaci program napomaha upevnovat vedomosti formalneho
vzdelavania, vychadza vSak z principov neformalneho vzdelavania, ktoré kladu déraz na
rozvoj socialnych spdsobilosti, uCenie zazitkom, ¢im dochadza u Ziakov k zlepSeniu Studijnych
vysledkov, kompetencii.

Popis aktivity: Mimoskolsky vzdelavaci program sa realizuje v priestoroch Specialnej
z4kladnej Skoly podfa vopred stanoveného a vypracovaného rozvrhu (tento suvisi aj

s rozvrhom vyu€ovacieho procesu, aby Ziaci neboli zbyto€ne pretazovani). Celkovo sa bude
realizovat' pre 8 skupin (1., 2., 3., 4., 5., 7., 8. ro¢nik, TVP ro¢nik) 2 hod. tyZdenne.
Neformalne vzdelavanie realizuje pracovnik s mladezZou (Ing. Jochimova, PhD.), Specialny
pedagog (Mgr. Ivanova), pracovnik s mladezou (N. Lendakova). Zvyseny pocet pedagdgov
dokaze flexibilne rieSit dané situacie a prispdsobit’ program aktivit Ziakom aj individualne
(chceme deti motivovat, nadchnut, nie memorovat vedomosti). Pri tvorbe malych projektov
(vtacia budka, strom z listov atd'...), vychadzky do prirody, ktoré napomahaju k zazitkove;j
forme ucenia, je pomoc pedagogov pre deti s mentalnym postihnutim nevyhnutna.
Obsahovo sa tematicky plan vychovno-vzdelavacej €innosti neformalneho vzdelavania
zameriava na tematické okruhy: Znecistovanie ovzdusia, Zvierata v zime, Vtaciky v zime,
Ochrana zdravia — obliekanie v zime, Péda — jej vyznam pre ¢loveka, Zneéist'ovanie
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pody, Voda, Svetovy den vody, Setrime vodu, Ekohry, Den Zeme, Zachrarime nasu
planétu, Ochrana prirody na jesen, Svetovy den zvierat, Medzinarodny den vtactva,
Svetovy def zdravia, Les — €0 o iom viem, Ochrana lesov, Cistime lesy a parky, Lie¢ivé
rastliny, Zbierame liecivé rastliny, Svetovy den zivotného prostredia, Svetovy den
oceanov, Sklenikovy efekt (t¢émy budeme dopinat’ a rozsirovat’). Kazdou témou sa

v ramci vzdelavacieho programu zaoberaju 8 h. (1 Skolsky rok). Pre ilustraciu uvadzame
priklad:

Téma: Voda, kolobeh vody. Obsahovy Standard: Vediet, Ze voda je zakladnou podmienkou
pre existenciu zivota na Zemi. Metéda: Rozhovor, Vychadzka, Strihanie, lepenie, tvorba
plagatu o vode - kolobehu vody, do ktorého si postupne dopifiame, dokreslujeme vzdy nejaku
informaciu. Vykonovy standard: Ziaci dokazu na vyu€ovacej hodine (v ramci vyu€ovacieho
procesu) odprezentovat vytvoreny plagat - projekt. Takymto spdsobom nielen, Ze upeviujeme
formalne vzdelavanie, u¢ime ich socialnym spdsobilostiam (spolupracovat s druhymi,
budovat si s nimi vztahy, aktivne pocuvat, neverbalne sa vyjadrovat, byt zvedavy — mat’ chut
spoznéavat, aktivne tvorit a ochrafovat Zivotné prostredie). Stcastou exteriéru Specialnej
zakladnej Skoly je aj ovocny sad a zahradka, tento priestor chceme v ramci vzdelavacieho
programu Clovek a priroda aktivne vyuzivat, tvorit, pestovat plodiny na zaklade éoho
dokazeme prepojit’ teoretické poznatky s porovnanim ich vysledkov v praktickej rovine.
Cielova skupina vratane kvantifikacie a benefity pre cielovu skupinu: 110 Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori navstevuju danu Skolu. Benefitom pre
tuto ciefovu skupinu je skutoénost, Ze v ramci realizacie vzdelavacieho programu maju
moznost zu€astiovat sa réznych exkurzii a navstev, zaujimavych podujati, ktoré priamo
suvisia s obsahom programu. Kedze sa jedna vo velkej miere aj o deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, u€astou na réznych podujatiach im prinesieme mnozstvo novych
zazitkov, ktoré su motivaciou pre pokracovanie v dalSom vzdelavani, €i odbornej priprave.
Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity:

Pripravna faza mimoskolského vzdelavacieho programu Clovek a priroda: september 2020,
dopracovanie planov, uvodné hodiny, na ktorych si osvojujeme prvé ekopojmy.

Realizaéna faza mimoskolského vzdelavacieho programu Clovek a priroda: oktéber 2020 —
oktéber 2023.

Jednotlivé vystupy mimoskolského vzdelavacieho programu Clovek a priroda: oktéber 2021,
april 2022, oktdber 2022, april 2023, maj 2023.

Mimoskolsky vzdelavaci program by sme chceli realizovat' aj poCas letnych prazdnin: jul —
august 2021, jul — august 2022.
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Mentalne Ci telesné postihnutie Ziakov tejto Skoly, navySe ich socialne znevyhodnenie im
neumoziuje rozvoj ich osobnosti ani v ramci mimoskolskej €innosti, ¢i zmysluplné aktivity v
prazdninovom obdobi. Mimoskolsky vzdelavaci program, ktory chceme v ramci projektu na
Specialnej zakladnej $kole realizovat zabezpeéi nielen ich zlep$enie kompetencii a zaroven
zlepSenie studijnych vysledkov, prinesie im moznost’ zmysluplného vyuzitia volného €asu

v Case po vyucovani aj pocas prazdnin.

Vystupy: Pocas realizacie projektu mame naplanovanych celkovo 5 vystupov, takym
spdsobom, aby navrhnuté aktivity priniesli oCakavané vysledky. Pokial pri ich tvorbe
vychadzame z celkového ciela nasho projektu, ktorym je znizit a zabranit predCasnému
skonceniu Skolskej dochadzky Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
musime sa v ramci formalneho vzdelavania zamerat’ na rozSirenie ich vzdelanostnej urovne,
posilfiovanim principov inkluzivnosti v Skolskom prostredi, ktoré zabezpecia dostatok
podnetov a motivacnych stimulov pokraCovat vo vzdelavani a odbornej priprave. Zameranim
v ramci formalneho vzdelavania na rozvoj socialnych spdsobilosti ziakov zvySujeme ich
Skolsku uspesnost, zlepsSime ich Studijné vysledky a celkovu pripravenost’ do zivota.
Vystupy nasho projektu chceme realizovat na baze rovesnickeho vzdelavania — odovzdanie a
prezentacia vedomosti mladSim rovesnikom (deti materskych $kél) - odovzdanie

a prezentacia vedomosti inym Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
pricom ucastnici projektu vyuzivaju socialne spésobilosti, ktoré v ramci projektu nadobudli

a nasledne ich rozSiruju, prehlbuju v jednotlivych vystupoch.

Vystup €. 1 — oktéber 2021 ,,Uéast’ na naturalnych trhoch“ — Podujatie sa tradi¢ne
organizuje v meste Zvolen a vytvara priestor pre lokalnych farmarov, ochranarske organizacie
odprezentovat svoje vyrobky, €innost, ktorou sa zaoberaju. Pre Ziakov — u€astnikov

v projekte by uc€ast’ na Naturalnych trhoch mohla byt inSpirujucou z hladiska toho, akym
smerom sa v buducnosti uberat, navySe si vdaka forme podujatia rozvijaju komunikacné
zrucnosti, organizacné schopnosti, buduju si pozitivny vztah k lokalnemu prostrediu, rozvijaju
si finanEnu gramotnost. Nasim zamerom je v spolupraci s mestom Zvolen vytvorit’ viastny
predajno-prezentacny stanok, v ktorom by sme odprezentovali ,vytvorené malé projekty”
(suveniry z odpadového materialu a pod.) pre Siroku verejnost s moznostou predaja. Ziskané
financie by Ziaci pouzili na zazitkovy vylet podla vlastného rozhodnutia, takymto spésobom
ich chceme motivovat nielen k dalSej u€asti na Naturalnych trhoch, chceme im ukazat, ze
zlepSovanim svojich Studijnych vysledkov, rozSirovanim obzorov a kompetencii vznika
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moznost aktivne sa uplatnit po pokracovani Studia na trhu prace.

Vystup €. 2 — april 2022 ,,Dei Zeme*“ — Podujatie sa uskutoéni v zahrade Specialnej
zakladnej Skoly, v zahrade su rozmiestnené stanovistia s réznymi ulohami (spoznavanie
lieCivych rastlin, zvieratiek, separovanie odpadu a pod.), ktoré vychadzaju z obsahu
programu. Podujatia sa zu€astnia deti z 1 materskej Skoly, pre ktoru u€astnici projektu
podujatie pripravia a aktivne na hom participuju. Takouto formou rovesnickeho vzdelavania
odovzdavaju a prezentuju mladSim detom, ¢o vSetko sa doteraz v programe naucili, a to
nielen po vedomostnej stranke, ziaci sa naucili porozumiet sebe, poznaju sami seba aj svoje
moznosti, ich sebadbvera vzrasta, to vSetko im dava pocit, Ze svoj zivot mbzu prezit Uspesne
aj napriek urcitému handicapu.

Vystup €. 3 — oktéber 2022 ,,Uéast’ na Naturalnych trhoch IL.“ - rovnaky model.
Vystup €. 4 — april 2023 ,,Den Zeme Il.“- rovnaky model (UCast’ 2 materskych Skél).

Vystup €. 5 - maj 2023 ,,O0dovzdavame skusenosti — rovesnicka forma vzdelavania na
Specialnej zakladnej $kole v Detve. Celodenné podujatie pre Ziakov Specialnej zakladnej
Skoly v Detve ma charakter rovesnickeho vzdelavania. Skupinky Ziakov — u¢astnikov

v projekte svojim rovesnikom v jednotlivych roCnikoch prezentuju témy z obsahu
vzdelavacieho programu. Kazda skupinka Ziakov — u€astnikov v projekte realizuje jednu
pripravenu tému pre svojich rovesnikov (dva ro¢niky). Takouto formou si Ziaci — ucastnici

v projekte rozvijaju svoje socialne spdsobilosti, prezentuju svoje Studijné vysledky pred
svojimi rovesnikmi, pre ktorych sa stavaju vzormi, ¢o im dodava celkovy pocit sebaistoty, sami
sa presvied€aju, Ze zlepSovanim Studijnych vysledkov vznikaju pre nich nové moznosti
vzdelavania a sebarealizacie. Na zaver rovesnickeho vzdelavania, pripravime pre deti
spolo¢né posedenie za ucasti zastupcov Odborného ucilista V. Ganu, B. Bystrica,

kde budeme diskutovat’' o dalSich mozZnostiach vzdelavania, €i odbornej pripravy pre tuto
Specificku ciefovu skupinu.

Ako bude zabezpecena realizacia: V popise aktivity uvadzame, Ze realizacia
mimoskolského vzdelavacieho programu Clovek a priroda bude prebiehat v priestoroch
Specialnej zakladnej skoly (VID priloha &. 2) a v exteriéri $koly. Po¢as realizacie projektu sa
Ziaci v ramci vzdelavacieho programu budu zu€astiovat réznych podujati, vystav, ktoré
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svojim obsahom podporia zazitkovu formu neformalneho vzdelavania (vystavy Lesnickeho
a drevarskeho muzea, Zvolen, Arborétum TU, Zvolen a pod.). Personalne zdroje na
zabezpecenie realizacie projektu suvisia s opravnenymi vydavkami projektu (2 pracovnici
s mladezou QUO VADIS, o0.z., Zvolen, 1 pedagogicky zamestnanec Specialnej zakladne;
Skoly, Zvolen so vzdelanim v odbore Specialna pedagogika).

Co bude celkovym vystupom aktivity: Planovanym celkovym vystupom je vytvorenie
kratkeho —video dokumentu ,Ako sa zlepSujeme,” ktory bude prierezom obdobia realizacie
neformalneho vzdelavania, bude obsahovat mnozstvo napadov, navodov, ako pracovat so
Specifickou cielovou skupinou ziakov. Prezentacny material méze byt inSpiraciou pre
podobne zamerané projekty Specialnych zakladnych $kdl, posluzi im, ako jednoduchy
metodicky manual pre inkluzivne vzdelavanie. Vychadzajuc z Narodnych priorit
implementacie Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018-2027
KVALITNE A DOSTUPNE VZDELANIE PRE SLOVENSKO.

Posilnenie principov inkluzivnosti vo vzdelavacom systéme a zabezpecenie rovnych
prilezitosti pre vSetkych ziakov/Studentov, bez ohfadu na ich socialne pozadie, zdravotny stav,
alebo narodnostnu/etnicku prislusnost, s dérazom na zvySovanie prileZitosti pre uplathiovanie
pozitivnej socialnej mobility smeruje k naplneniu oblasti: ZvySenie dostupnosti kvalitnej
vychovy a vzdelavania.

Zdroj: Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania na roky 2018-2027 KVALITNE

A DOSTUPNE VZDELANIE PRE SLOVENSKO.

V ramci udrzatelnosti projektu je nasim zamerom odprezentovat' video dokument
zamestnancom odboru Skolstva a predstaviteflom Banskobystrického samospravneho kraja
pre financovanie Ciasto¢ného pracovného uvazku odbornika v oblasti environmentalistiky.

Nazov podpornej aktivity: Publicita a informovanost’ o projekte.

Zdovodnenie aktivity: Publicita a propagacia o pripravovanom projekte je jeho
neoddelitelnou su¢astou pocas celého obdobia realizacie a prebieha v sulade s manualom
pre publicitu Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Ciel aktivity: ZlepSena informovanost o prebiehajucom projekte, prezentacia poskytovatela
NFP.

Popis aktivity: poCas realizacie projektu budu na webovej stranke Ziadatela pravidelne
umiestiiované informacie, fotodokumentéacia o prebiehajucom projekte, informacie

o jednotlivych vystupoch, ktoré zabezpecia zlepSenu informovanost o danej problematike.
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Cielova skupina: zainteresované strany, organizacie a Skolské zariadenia zaoberajuce sa
vychovou a vzdelavanim, Siroka verejnost.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: publicita a informovanost’ o projekte
prebieha pocas celého obdobia, v ktorom sa projekt realizuje (september 2020 - oktober
2023).

Ako bude zabezpecéena realizacia: podpornu aktivitu bude realizovat' projektovy tim

a netyka sa opravnenych vydavkov projektu, vychadza zo skusenosti pri realizovani projektov
0.z. QUO VADIS.

Co bude celkovym vystupom aktivity: komplexna prezentacia o priebehu a vystupoch
projektu, podklad pre vyhodnocovaciu spravu o zrealizovanom projekte.

Nazov podaktivity 1b): Mzdové naklady na pracovnika s mladezou, ktory bude
realizovat’' mimoskolsky vzdelavaci program na zaklade neformalneho vzdelavania.

Zdoévodnenie podaktivity: Pokial chceme v ramci projektu realizovat mimoskolsky
vzdelavaci program Clovek a priroda neformalnym spésobom a podporit tak formalne
vzdelavanie na zaklade ¢oho dosiahneme zlepSenie Studijnych vysledkov a kompetencii, je
nutné pre tuto Cinnost' zabezpedit pracovnika s mladezou, ktory ma dlhodobé skusenosti

s neformalnym vzdelavanim, je odborne pripraveny (VID priloha &. 3 — Zivotopis) a ma
pozitivny vztah k detom a dokaze ich motivovat.

Ciel aktivity: zabezpecit pracovnika s mladeZou podla zakona €. 282/2008 Z. z. pre
neforméalne vzdelavanie v mimoskolskom programe Clovek a priroda, ktory dosahuje odbornu
uroven vzdelania v oblasti, ktorej obsah sa dotyka mimoskolského programu. Na zaklade tejto
cinnosti vznika pracovnopravny vztah, ktory je v sulade s danou vyzvou
OPLZ-PO1/2019/DOP/1.1.1-01 a jej opravnenymi vydavkami.

Popis aktivity: Ing. Gabriela Jochimova, PhD. (QUO VADIS, o.z., Zvolen) bude v ramci
projektu vykonavat €innosti Podaktivity: 1a) Vytvorenie mimoskolského vzdelavacieho
programu na zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov a ich kompetencii, ktory sa bude
realizovat’ neformalnym spdsobom vzdelavania na zaklade, ktorych sa uskutoc¢fiuje hlavna
aktivita nasho projektu pomocou, ktorej naplnime jeho celkovy ciel.

Pokial sa v ramci Podaktivity 1a) v pripravnej faze projektu po odbornej stranke Ing.
Jochimova , PhD. zameria na vytvorenie tematickych planov vychovno-vzdelavacej €innosti
pre cielovu skupinu projektu, s konkrétne stanovenymi obsahovymi a vykonovymi Standardmi,
ku ktorym budu po cca 6 mesiacoch nadstavené vystupy, vznika tak pre Ziakov tejto Skoly
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moznost aktivne sa do mimoskolského vzdelavacieho programu zapojit. V realizacnej faze
projektu uskutoéfiuje formalne vzdelavanie v mimoskolskom vzdelavacom programe Clovek
a priroda priCom vychadza z eduka¢nych metdéd, odborného poradenstva v oblasti Specialnej
pedagogiky - asistenta vzdelavacieho programu — pedagdga Specialnej zakladnej $koly.
Prepojenost’ pedagdgov, ktori realizuju mimoskolsky vzdelavaci program je najddlezitejSim
faktorom Uspesnosti projektu z hladiska naplnenia jeho cielov. Mimoskolsky vzdelavaci
program vznika na podporu formalneho vzdelavania. Ing. Gabriela Jochimova, PhD. je
vedena v evidencii UPSVaR, ako uchadzaé o zamestnanie. V ramci environmentalinej
vychovy, ktoru realizuje pre 0.z. QUO VADIS ju zapajame do réznych narodnych projektov
Ustredia prace socialnych veci a rodiny na zaklade, ktorych si roz$iruje svoje profesionalne
kompetencie. Vytvorenim pracovného miesta prispejeme k znizeniu nezamestnanych
osOb v okrese Zvolen.

Cielova skupina: celkovo 8 skupin Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
ktori navstevuju Specialnu zakladnu $kolu vo Zvolene (1.,2.,3.,4.,5., 7., 8. ro¢nik, TVP
roCnik). Kazda skupina 2 hodiny tyZdenne ucasti v mimoSkolskom vzdelavacom programe
Clovek a priroda.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 38 mesiacov (september 2020 —
oktéber 2023).

Co bude celkovym vystupom aktivity:

- Zabezpecenie fungujuceho mimoskolského vzdelavacieho programu spésobom
neformalneho vzdelavania, ktory podpori formalnu stranku u€enia na zéklade ¢oho sa Studijné
vysledky a kompetencie ziakov zlepSuju.

- ZvySené kompetencie pracovnika s mladezZou v oblasti neformalnej vychovy.

1c): Mzdové naklady na Studenta - pracovnika s mladezou, ktory bude realizovat’
mimoskolsky vzdelavaci program na zaklade neformalneho vzdelavania.

Zdévodnenie podaktivity: Pokial chceme v ramci projektu realizovat mimoskolsky
vzdelavaci program Clovek a priroda neformalnym spésobom je nagim zamerom zaroven
Ziakov motivovat’ do dalSieho vzdelavania. Na zaklade naSich skusenosti je dblezité, aby sa
Ziaci - ucastnici projektu mali moznost’ identifikovat' s rovesnikom, ktory sa vzdelava, pride
nam nesmierne dblezité, aby deti prichadzali do kontaktu s mladymi ludmi, ktori sa mézu stat
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pre nich pozitivnymi vzormi. V ramci projektu je naSim zamerom zabezpecit pre realizaciu
vzdelavacieho programu Studenta, ktory ma skusenosti s rovesnickou formou vzdelavania,
ma zaujem pracovat so $pecifickou skupinou Ziakov v oblasti, ktora je mu blizka (VID
priloha €. 4 — Zivotopis).

Ciel aktivity: zabezpecdit Studenta - pracovnika s mladezou podla zakona €. 282/2008 Z.
z. pre neformalne vzdelavanie v mimoskolskom programe Clovek a priroda, ktory ma
skusenosti s neformalnym rovesnickym vzdelavanim, a ktory pracuje s mladezZou v oblasti
dobrovolnictva. Na zaklade tejto Cinnosti vznika pracovnopravny vztah — Dohoda

o brigadnickej praci Studenta, ktory je v sulade s danou vyzvou OPLZ-PO1/2019/DOP/1.1.1-
01 a jej opravnenymi vydavkami.

Popis aktivity: Nela Lendakova (0.z. QUO VADIS, Zvolen) bude v ramci projektu vykonavat
¢innosti, ktoré suvisia s realizaciou mimoskolského vzdelavacieho programu, bude
zodpovedna predovsetkym za tvorbu jednotlivych vystupov projektu, pri ktorych chceme
uplatiiovat principy rovesnickeho vzdelavania.

Zvyseny pocet pedagégov dokaze flexibilne riesit dané situacie a prispésobit’ program aktivit
Ziakom aj individualne (chceme deti motivovat, nadchnut, nie memorovat vedomosti). Pri
tvorbe malych projektov (vtacia budka, strom z listov, atd'...), vychadzky do prirody, ktoré
napomahaju k zazitkovej forme ucenia, je pomoc pedagdgov pre deti s mentalnym
postihnutim nevyhnutna.

Cielova skupina: celkovo 8 skupin Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
ktori navstevuju Speciélnu zakladnu skolu vo Zvolene (1., 2., 3., 4., 5., 7., 8. ro¢nik, TVP
ro¢nik). Kazda skupina 2 hodiny tyZdenne ucasti v mimoskolskom vzdelavacom programe
Clovek a priroda.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 38 mesiacov (september 2020 —
oktéber 2023).

Co bude celkovym vystupom aktivity:

- zabezpecenie fungujuceho mimoskolského vzdelavacieho programu spdsobom
neformalneho vzdelavania na zaklade aktivnej participacie Studenta - pracovnika s mladezou,
- zvySené kompetencie pracovnika s mladezou v oblasti neformalnej vychovy,

- zapojenim $tudenta — pracovnika s mladezou prispievame k napifaniu Stratégie
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EUROPA 2020, a to najma v oblasti participacie, dobrovolnictva, vzdelavania.

Nazov podpornej aktivity: Skolenie v ramci Slovenského vzdelavacieho institatu
mladeze IUVENTA pre pracovnikov s mladezou na zvySenie profesijnych kompetencii
v oblasti neformalneho vzdelavania.

Zdovodnenie podaktivity: Podporna aktivita sa uskutoCni v pripravnej faze projektu a netyka
sa opravnenych vydavkov tejto konkrétnej vyzvy. Uvadzame ju pre celkové vytvorenie si
obrazu o pripravovanom projekte.

Ciel aktivity: ZvySovanie kompetencii v oblasti neformalneho vzdelavania pre zabezpecenie
kvalitnej realizacie mimoskolského vzdelavacieho programu.

Ako bude zabezpecena realizacia: prostrednictvom Slovenského vzdelavacieho institutu
mladeze IUVENTA (kategdria — bezplatné vzdelavanie pracovnikov s mladezou).

Cielova skupina: Ing. Gabriela Jochimova, PhD., Nela Lendakova.

Co bude celkovym vystupom aktivity: zvy$enie, zlepSenie kompetencii v oblasti
neformalnej vychovy, nové trendy.

Nazov podaktivity: 1d) Mzdové naklady na pedagogického zamestnanca, ktory bude
realizovat’ mimoskolsky vzdelavaci program v pozicii asistenta pre odborné
poradenstvo v oblasti Specialnej pedagogiky.

Zdovodnenie podaktivity: Pokial chceme v ramci projektu realizovat' mimoskolsky
vzdelavaci program Clovek a priroda neformalnym spésobom a podporit tak formalne
vzdelavanie na zaklade ¢oho dosiahneme zlepSenie Studijnych vysledkov a kompetencii, je
nutné pre tuto Cinnost' zabezpedit pedagogického zamestnanca danej Skoly, ktory déverne
pozna prostredie Skoly, ciefovu skupinu — Ziakov, u€astnikov projektu, ktory ma adekvatne
vzdelanie v oblasti Specialnej pedagogiky, ktory bude v pripravnej faze participovat na tvorbe
tematickych planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti (obsahové, vykonové Standardy), so
zretefom na edukacné metody pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
k osvojeniu potrebnych vedomosti a zru€nosti. Ako uz uvadzame v popise podaktivity 1a)
prepojenost’ neformalneho a formalneho vzdelavania je faktor na zaklade, ktorého dokazeme
zabezpecdit vysledky projektu. Vzhfadom k tomu, Ze sa jedna o Specificku ciefovu skupinu
Ziakov, je nutné zo strany Specialnej zakladnej $koly zabezpeéit na uskutogfiovanie hlavnej
aktivity — realizaciu mimoskolského vzdelavacieho programu pedagogického zamestnanca,
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ktory na nej participuje aj v realizaCnej faze, aktivhou u¢astou v mimoskolskom programe.
Pocas jeho realizacie tak chceme eliminovat’ pripadné rizika, ktoré mézu vzniknut
(nepredvidatelné prejavy spravania). V terapeutickom programe Canisterapia uplatrfiujeme
rovnaky model, ktory sa nam osvedcil. Pritomnost pedagdga a jeho participacia

v mimoskolskom vzdelavacom programe je délezita k zabezpec€eniu vysledkov a naplneniu
cielov projektu.

Mgr. Erika lvanova (Specialna zakladna $kola, Zvolen), (VID priloha &. 5 — Zivotopis).

— zabezpec€i odbornu stranku neformalneho vzdelavania so zretelom na edukacné metody
pre cielovu skupinu — Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zabezpeci
rozvrh a plynuly priebeh realizacie mimoskolského vzdelavacieho programu v Skolskom
prostredi, na ktorom sa aktivne zucastnuje, konkrétne podmienky vdaka, ktorym priamo

v S8kolskom prostredi podporime pristup pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami zapojit’ sa do kvalitného neformalneho vzdelavania
(mimoskolského vzdelavacieho programu), ¢im dosiahneme zlepsenie ich studijnych
vysledkov, kompetencii a zabranime predéasnému skon¢eniu Skolskej dochadzky. Na
zaklade tejto Cinnosti vznika pracovnopravny vztah, ktory je v sulade s danou vyzvou OPLZ-
PO1/2019/DOP/1.1.1-01 a jej opravnenymi vydavkami.

Ciel aktivity: zabezpedit odbornu stranku v oblasti Specialnej pedagogiky, podmienky vdaka,
ktorym priamo v Skolskom prostredi podporime pristup pre ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami zapojit’ sa do kvalithého neformalneho vzdelavania
(mimoskolského vzdelavacieho programu), ¢im dosiahneme zlepsenie ich studijnych
vysledkov, kompetencii a zabranime predéasnému skonéeniu Skolskej dochadzky.

Popis aktivity: Mgr. Erika Ivanova (Specialna zakladna $kola, Zvolen) bude v ramci projektu
vykonavat Cinnosti Podaktivity: 1a) Vytvorenie mimoskolského vzdelavacieho programu na
zlepSenie Studijnych vysledkov ziakov a ich kompetencii, ktory sa bude realizovat
neformalnym spésobom vzdelavania na zéklade, ktorych sa uskuto€riuje hlavna aktivita
nasho projektu pomocou, ktorej naplnime jeho celkovy ciel.

Pokial sa v ramci Podaktivity 1a) v pripravnej faze projektu po odbornej stranke Mgr. lvanova
zameria na vytvorenie tematickych planov vychovno-vzdelavacej €innosti pre ciefovu skupinu
projektu, s konkrétne stanovenymi obsahovymi a vykonovymi Standardmi zohfadniujuce
edukacné metddy z oblasti Specialnej pedagogiky, pre ziakov tejto Skoly vznika moznost
aktivne sa do mimoskolského vzdelavacieho programu zapojit. V realizaCnej faze projektu
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uskuto&riuje neformalne vzdelavanie v mimoskolskom vzdelavacom programe Clovek

a priroda priCom zabezpecuje implementaciu edukaénych metdéd do mimoskolského
vzdelavacieho programu. Ako uz uvadzame v popise podaktivity 1b) prepojenost pedagogov,
ktori realizuju mimoskolsky vzdelavaci program je najddleZitejSim faktorom uspe$nosti
projektu z hladiska naplnenia jeho cielov. Mimoskolsky vzdelavaci program vznika na
podporu formalneho vzdelavania.

Mgr. Erika lvanova realizuje v ramci mimos$kolského vzdelavacieho programu aj jednotlivé
vystupy na zaklade, ktorych dochadza k prepojenosti aktivit s vysledkami a cielmi projektu.

Cielova skupina: celkovo 8 skupin Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
ktori navstevuju Specialnu zakladna $kolu vo Zvolene (1., 2., 3., 4., 5., 7., 8. roénik, TVP
ro¢nik). Kazda skupina 2 hodiny tyZdenne ucasti v mimoskolskom vzdelavacom programe
Clovek a priroda.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 38 mesiacov (september 2020 -
oktéber 2023).

Co bude celkovym vystupom aktivity:

- zabezpecenie fungujuceho mimoskolského vzdelavacieho programu s dérazom na
edukacné metddy z oblasti Specialnej pedagogiky, so zretefom na Specialne potreby Ziakov —
ucastnikov v projekte na zaklade ¢oho sa Studijné vysledky a kompetencie zZiakov zlepSuju,

- zvySené kompetencie pedagogického zamestnanca v oblasti neformalnej vychovy.

Mzdy v projekte su uréené v stlade so Zakonom &. 224/2019, ktorym sa meni a doplifia zakon
¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Jednotlivi zamestnanci su zaradeni do
prislusnych platovych tried na zaklade kvalifikaénych predpokladov, ziskaného vzdelania,
praxe a dalSich predpokladov podla poziadaviek zakona. Zaroven nepedagogicki
zamestnanci su odmenovani v sulade s prilohou €. 3 zak. €. 224/2019 Z.z. - zakladna
stupnica tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a aktualne platnom
Nariadeni vlady €. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplneni.

So zamestnancami budu uzatvorené pracovné zmluvy, resp. dohody mimo pracovného
pomeru (dohoda o brigadnickej praci Studentov) na zaklade, ktorych budu mzdy riadne
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vyplacané mesacne na ucet jednotlivych zamestnancov.

VsSetky vydavky projektu su v sulade s vyzvou a su z hladiska naplnenia aktivit a cielov
opravneneé.

Nazov samostatnej podaktivity: Riadenie projektu.

Zdévodnenie podaktivity: Personalne obsadenie 0.z. QUO VADIS ma dihodobé skusenosti
s tvorbou, realizaciou, implementaciou ré6znych narodnych projektov, zahrani¢nych nadacnych
fondov (Rodina a praca, Watch BBSK, Okna do sveta, Zivé knihy, Zmysly st branou do sveta,
Okna do sveta, Tajomstvo je prirodzenost dietata, Cesta k dohode, Mladi bez predsudkov,
Spolo¢ne sa u¢ime, Poméz mi, aby som to dokazal sam, atd’.). Skusenosti takto ziskané su
dostatocnou zarukou pre dosiahnutie efektivnej implementacie projektu do Skolského
prostredia pre cielovu skupinu zZiakov — u€astnikov projektu a su garanciou toho, Ze spolu

s odbornym personalom dokazeme zabezpe it vSetky planované podaktivity, podporné
aktivity, hlavnu aktivitu projektu, naplnenie celkového ciefa nielen nasho projektu, ale
prispievame tak naplneniu hlavného zamerania vyzvy: Podpora zlepSovania Studijnych
vysledkov a kompetencii ziakov.

Ciel aktivity: priprava projektu a jeho implementacia, plynuly priebeh v ramci, ktorého
projektovy tim dokaze eliminovat pripadné rizika a ohrozenia.

Popis aktivity: Riadenie projektu na zaklade, ktorej vznikaju pracovnopravne vztahy
umoznuje zabezpecit realizaciu projektu po ekonomickej, vecnej a personalnej stranke na
odbornej urovni. Tato samostatna podaktivita je su€astou celého projektu pocas jeho
realizacie a umoznuje flexibilne riesit vzniknuté rizikové situacie, pripadne im predchadzat.
Péjde o tieto konkrétne aktivity: financné riadenie projektu, rieSenie vzniknutych problémov,
vytvorenie pracovnopravnych vztahov, kontrola pracovnopravnych vztahov, dodrzanie
podmienok podla Zmluvy o NFP, spravne zauctovanie a evidencia opravnenych celkovych
nakladov z hladiska rozpoctu projektu, evidencia a kontrola finanénych tokov projektu,
monitorovanie projektu, zabezpec€enie plynulej spoluprace medzi o0.z. QUO VADIS

a Specialnou zakladnou $kolou, v ktorej sa uskuto&riuje mimoskolsky vzdelavaci program.
Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 38 mesiacov (september 2020 —
oktéber 2023).
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Ako bude zabezpecena realizacia:

Pozicia v projekte: Projektovy manazér, manazér pre monitorovanie.

Mgr. Miroslava Lend’akova (QUO VADIS, 0.z.) — socialny pedagdg (VID priloha &. 6 —
zivotopis).

Odévodnenie vhodnosti pre zabezpec€enie realizacie projektu: adekvatne vzdelanie suvisiace
s problematikou, dlhodobé skusenosti s realizaciou projektov a tvorbou projektov, odborna
prax 28 rokov. Osobnostné predpoklady pre poziciu v projekte su predovsetkym vynikajuce
komunikacné zrucnosti, organizacné schopnosti, socialne citenie, motivator.

Pozicia v projekte: Finanény manazér.

Bc. Lucia Machavova (QUO VADIS, 0.z.) — ekoném (VID priloha &. 7 - Zivotopis).
Odbvodnenie vhodnosti pre zabezpecenie realizacie riadenia projektu: adekvatne vzdelanie
suvisiace s riadenim projektu, dlhodobé skusenosti s finanénou strankou realizovanych
projektov, odborna prax 16 rokov. Osobnostné predpoklady pre poziciu v projekte flexibilita,
zodpovednost a spolahlivost.

Pozicia v projekte: Administrativhy zamestnanec.

Ing. Angela Obroénikova (QUO VADIS, 0.z.) — personalista (VID priloha &. 8 — Zivotopis).
Odbvodnenie vhodnosti pre zabezpecenie realizacie riadenia projektu: adekvatne vzdelanie
suvisiace s riadenim, dlhodobé skusenosti s personalnou strankou realizovanych projektov,
odborna prax 10 rokov. Osobnostné predpoklady pre poziciu v projekte: flexibilita,
zodpovednost a spolahlivost.

Priestorové zabezpec€enie: administrativne sidlo 0.z. QUO VADIS (l. Krasku 7, Zvolen).

Projektovy tim zodpoveda aj za technické zabezpecenie projektu.
Technické zabezpecéenie projektu:
Mechanizmus implementacie predkladaného projektu planujeme realizovat v 3 zakladnych
fazach, a to:
1. Pripravna faza realizacie projektu:

o Uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP medzi Ziadatelom a riadiacim organom;

o Personalne zabezpecenie, delegovanie a urenie zodpovednosti Ziadatela v ramci
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projektového manazmentu a prijimatela finan¢ného prispevku na zabezpecenie
odborného personalu mimoskolského vzdelavacieho programu;

e Spracovanie podrobného planu monitoringu realizacie projektu;
e Spracovanie navrhu opatreni pre plnenie zmluyv;

o Vytvorenie tematickych vychovno-vzdelavacich planov neformalneho vzdelavania na
rozvoj socialnych spdsobilosti ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami;

2. Realiza¢na faza projektu:

o Realizacia projektu podla ¢asového harmonogramu;

e Monitoring realizacie projektu podfa planu monitoringu;

e Navrh korekcii;

e Realizacia kontrolnych dni;

o Tvorba fotodokumentacie postupnej realizacie zmien v ramci projektu;
e Plnenie a kontrola povinnosti vyplyvajucich z kontraktu o udeleni NFP;
e Spracovanie sprav o priebehu realizacie projektu;

« Ugtovanie projektu podla stanovenych pravidiel;
3. Zaverecna faza projektu:

V zaverelnej faze projektu bude potrebné zabezpedit Cinnosti, ktoré ukoncia realizaciu
projektu a uvedu jeho vysledky do dlhodobého uzivania, a to:

e Spracovanie zaverecnej spravy o realizacii projektu;

o Finan¢né zhodnotenie a zuc¢tovanie projektu;
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Co bude celkovym vystupom podaktivity: implementovany a Gspe$ne zrealizovany,
vyhodnoteny projekt.

nezaevidovana

nezaevidované
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