
                                                                                                                              

     

 Dodatok č. 1 k Dohode č. 16/40/51A2/11 1 

 

 

D O D A T O K   č.1 

k Dohode 16/40/51A2/11 
         

o poskytnutí príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta  

v prvom pravidelne platenom zamestnaní  

podľa  § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení  

                               niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 (ďalej len „dodatok“), 

 

uzatvorený medzi: 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Vranov nad Topľou  

Sídlo: Námestie slobody 5,  093 01  Vranov nad Topľou 

Zastúpeným riaditeľom: PhDr. Jozefom Baranom 

IČO:  DIČ:  

Bankové spojenie:                Štátna pokladnica č. účtu:   

            

 (ďalej len „úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 
                               

Právnickou osobou:  Kamior. s.r.o. 

So sídlom:  Boženy Němcovej      , 093 01 Vranov nad Topľou 

IČO:  

DIČ:  

Zastúpenou: Ing. Tomášom Oravcom 

SK NACE Rev2 prevažujúcej činnosti (kód/text):    

 

Bankové spojenie:   IBAN:   [Slovenská sporiteľňa, a.s.] 

Zapísanou v                     vedenom:    

pod číslom:  

 

 

 
(ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom „účastníci dohody“) 
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Článok I. 

Predmet dodatku 

 

Predmetom tohto dodatku k Dohode č. 16/40/51A2/11 zo dňa 26. 05. 2016 (ďalej len „dohoda“), je 

predĺženie lehoty na preobsadenie jedného pracovného miesta v zmysle osobitných podmienok dohody 

uvedených v článku  V. v bodoch 6).  

 

Článok II. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

Doterajšie znenie dohody v článku V. v bode 6) sa dopĺňa nasledovne: 

6) Pracovné miesto predčasne uvoľnené skončením pracovného pomeru zamestnanca dňa 10.04.2017  

môže zostať neobsadené najviac po dobu 60 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia.  

 

 

Článok III. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2) Ostatné ustanovenia dohody ostávajú nezmenené. 
 

3) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

4) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dva rovnopisy a 

zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

5) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

Vo Vranove nad Topľou  dňa 9.5.2017             Vo Vranove nad Topľou  dňa 9.5.2017 

 

Za zamestnávateľa:             Za úrad: 

 

 

 

 

 

     ........................................................                               .......................................................... 

        Ing. Tomáš Oravec      PhDr. Jozef Baran 
 štatutárny zástupca zamestnávateľa                                            riaditeľ úradu PSVR 

 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                              (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                              

 
 


