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č. záz.: 2017/420513 

 

DODATOK   č. 1 
k dohode č.  17/41/054/86 zo dňa 17.05.2017 

 
uzavretej v zmysle ust.  § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení  niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu 
„Zapojenie nezamestnaných do obnovy kultúrneho dedičstva“ 

medzi účastníkmi dohody : 
 

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny   Košice 

Sídlo: Staničné námestie č. 9, 042 11 Košice 

Zastúpený riaditeľom: PhDr. Pavol Mutafov  

IČO:      30 794 536 

DIČ: 202 1777 780 

IBAN:  

(ďalej len „úrad“) 
 

a 
 

Zamestnávateľom 

Právnická osoba                                             

Názov:                                   Obec Slanec 

Sídlo/prevádzka   Hlavná 55/114, 044 17 Slanec 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Jozef Bela 

IČO:  00 324 728 

DIČ:  202 1245 017 

SK NACE Rev. 2 kód/text):  84.11.0/ Všeobecná verejná správa 

IBAN:  

(ďalej len „zamestnávateľ“). 
 (spolu len „účastníci dohody“) 
 

 Na základe žiadosti zamestnávateľa o navýšenie počtu pracovných miest z pôvodných  10 na 

11 pracovných miest v profesii Pomocný pracovník na stavbe budov, ISCO-08: 9313002 

a z pôvodných 8 na 9 pracovných miest v profesii Murár, ISCO-08: 7112002   upravujeme bod 1 

a 2 článku II. predmetnej Dohody nasledovne: 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1. Vytvoriť pracovné miesto/(a) pre UoZ podľa § 6/ znevýhodneného UoZ podľa § 8 ods. 1 

zákona o službách zamestnanosti v celkovom počte: 20 osôb. 

 

2. Obsadiť pracovné miesto(a), po odsúhlasení s úradom, vytvorené podľa bodu 1 najneskôr do 

30 kalendárnych dní  od nadobudnutia účinnosti tejto dohody (ak sa  s úradom písomne 

nedohodne inak)  UoZ/znevýhodneným UoZ, uzatvorením  pracovného pomeru v rozsahu 

ustanoveného týždenného pracovného času na dobu určitú, v počte 6 mesiacov na 

vykonávanie prác, ktoré súvisia s obnovou kultúrnej pamiatky Hrad Slanec v  štruktúre podľa 

tabuliek č. 1 a č. 2:           
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                                  Tab.č.1  

Počet 

PM 

Druh vykonávaných 

pomocných prác/popis 

 

Profesia 

(musí  byť totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej pracovnej 

zmluve 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  

(vytvorenia 

PM) 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý na 

dobu 

(uviesť počet 

mesiacov  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce  

(v €) 

Predpokladaná 

celková cena 

práce na 

každom 

jednotlivom 

PM 

(v €) 

stl.6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

11 

Pomocné stavebné práce, 

preosievanie sutiny, 
montáž lešení, 

odstraňovanie prírodných 
a umelých prekážok a iné 

Pomocný 

pracovník na 

stavbe budov 

9313002 01.06.2017 6 649,87 3 899,22 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

Predpokladaná 

celková cena 

práce spolu 
(v €) 

42 891,42 

             

            Tab. č.2 

Počet 

PM 

Druh vykonávaných 

odborných prác/popis 

 

 

Profesia 

(musí  byť totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej pracovnej 

zmluve 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  

(vytvorenia 

PM) 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý na 

dobu 

(uviesť počet 

mesiacov)  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce  

(v €) 

Predpokladaná 

celková cena 

PM 

spolu 

(v €) 

stl. 6*stl. 7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

9 

Stavebné práce, asistencia 
pri archeologickom 

výskume, špecifické 

remeselné práce, 

murovanie stredovekými 

technikami a iné 

Murár 7112002 01.06.2017 6 842,74 5 056,44 

  

 

 
  

 

Predpokladaná 

celková cena 

práce spolu 
(v €) 

45 507,96 

*Vyhláška Štatistického úradu Slovenskej republiky č. 384/2015 Z. z. ktorou sa vydáva štatistická klasifikácia zamestnaní. 

 

Ostatné články dohody ostávajú nezmenené. 

 

Tento dodatok nadobudne platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedeliteľnou súčasťou horeuvedenej 

dohody,  je vyhotovený v 2 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrží 

zamestnávateľ. 
 

V Košiciach dňa :   
 

 

 

 

 

 

 

               Ing. Jozef Bela  

štatutárny zástupca zamestnávateľa   
 PhDr. Pavol Mutafov 

                          riaditeľ úradu 

   

 

 

 
 
 

 


