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DOHODA 

ļ²slo: 17/40/051/65 

o zabezpeļen² podmienok vykon§vania  absolventskej praxe absolventa ġkoly, veden®ho v evidencii uch§dzaļov 

o zamestnanie v  r§mci n§rodn®ho projektu ĂAbsolventsk§ prax ġtartuje zamestnanieñ* 

 

uzatvorená  podľa  ustanovenia Ä 51, odsek  9  z§kona ļ. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a  Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov  (ďalej len „dohoda“) 

 

Đļastn²c i  dohody  

 

Đrad pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Vranov nad TopŎou 

Sídlo: N§mestie slobody ļ.5, 093 01  Vranov nad TopŎou 
V mene ktorého koná: PhDr. Jozef Baran, riaditeŎ ¼radu 
IČO: 30 794 536  
 (ďalej len „úrad“) 

a 

Zamestn§vateŎ  

Obchodný názov (u právnickej osoby - ďalej len „PO“)  alebo priezvisko, meno a titl.  (u fyzickej osoby - ďalej len 

„FO“) 

Obec Ļaklov 

 
Sídlo PO/adresa trvalého bydliska FO:  Ļaklov 116, 094 35, SoŎ 

zastúpený štatutárnym zástupcom  u PO: Andrejom Dragulom 

IČO: 00 332 291  

SK NACE Rev. 2:  84110 ï vġeobecn§ verejn§ spr§va  
 

u z a t v § r a j ¼ 

túto dohodu: 

 

Ļl§nok I. 

Predmet dohody 

 

1.   Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu (ďalej len „účastníci dohody“) pri zabezpečení 

 vykonávania  absolventskej praxe  ktorá je financovaná z  finančných prostriedkov štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a 

 Eur·pskej ¼nie*  (ďalej len „EÚ“ a  „ŠR“) v  r§mci pr²sluġn®ho n§rodn®ho projektu*, pre absolventa školy, vedeného 

v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „absolvent školy“), u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného  

miesta za účelom získania odborných zručností  a praktických skúseností  u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú dosiahnutému 

stupňu vzdelania, priļom vz§jomnĨ pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z  osobitnej alok§cie na 

implement§ciu Iniciat²vy pre zamestnanosŠ mladĨch Ŏud²,  56,58 %  z  Eur·pskeho soci§lneho fondu  a  9,99 % zo ĠR.* 
 

V zmysle: 

 

      Operaļn®ho programu:  ōudsk® zdroje* 

Pri oritnej  osi: 2 ï Iniciat²va na podporu zamestnanosti mladĨch Ŏud²* 

     N§rodn®ho  projektu: Absolventsk§ prax ġtartuje zamestnanie* 

      K·d ITMS2014+: 312021A051* 

      Ozn§menia ļ. 3/2017/Ä51 - AP ĠZ* 

      Zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

 

2.   Absolventom školy je uchádzač o zamestnanie, podľa § 8 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“), občan 

mladší ako 26 rokov veku, ktorý ukončil príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme  

štúdia pred menej ako dvomi rokmi a  od jej ukončenia  nemal pravidelne platené  zamestnanie.  

 

3.  Počas vykonávania absolventskej praxe musí uchádzač o zamestnanie spĺňať status absolventa školy.  

 

4.  Počas vykonávania absolventskej praxe uchádzač o zamestnanie – absolvent školy nesmie byť v pracovnoprávnom vzťahu 

podľa § 6 ods. 2 písm. a) zákona o službách zamestnanosti (§ 51 odsek 4 zákona o službách zamestnanosti). 
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3. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre viac ako jedného 

absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. IV. odsek 2 má  úrad právo odstúpiť od dohody len v  tej  časti, v  ktorej sú 

dohodnuté práva a povinnosti  zamestnávateľa týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. 

Odstúpením od dohody podľa čl. IV. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.  
 

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy: 

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe,  

b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa, 

c) spôsobí škodu zamestnávateľovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyselným konaním. 

 

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre viac ako jedného 

absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. IV. odsek 4  má zamestnávateľ právo odstúpiť od dohody len v tej časti, 

v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. 

Odstúpením od dohody podľa č. IV. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

 

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému  účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie 

od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté o účinnosti odstúpenia od tejto dohody.  

 

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 

 

Ļl§nok V. 

Z§vereļn® ustanovenia 

 

1. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad prijme 1 vyhotovenie 

a zamestnávateľ 1 vyhotovenie. 

 

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto dohody písomným 

dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody. 

 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej 

zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu 

z dôvodov uvedených v článku IV.  

 

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ostatnými 

všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto 

dohody. 

 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu porozumeli a súhlasia s ním, 

neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú. 

 

Vo Vranove  nad Topľou   dňa:   

 

 

 

 

 

 

 

......................................................................                                .................................................................. 

Andrej Dragula       PhDr. Jozef Baran 

starosta obce        riaditeľ úradu 

             

 

Pr²loha k tejto dohode 

Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných  miest na vykonávanie absolventskej praxe 
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Menný zoznam  absolventov škôl, vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie   a špecifikácia pracovných miest na vykonávanie absolventskej praxe 

  
   

Príloha č. 1 k Dohode č. 17/40/051/65  o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe  absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie,  

podľa § 51 zákona NR SR č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

   

Priezvisko, meno, titl. 

absolventa školy 
Druh pracovného miesta 

Druh a spôsob získavania 

praktických skúseností  vo väzbe 

na SK NACE Rev. 2 1/ a SK ISCO 

- 08 2/ 

Požadovaný 

stupeň 

vzdelania 

Vykonávanie 

absolventskej  praxe         

v termíne 

od...do...,spolu...mesiacov 

Doba 

vykonávania 

absolventskej 

praxe (počet 

pracovných dní 

v týždni) 

Miesto vykonávania 

absolventskej praxe (adresa) 

Fyzická osoba, pod ktorej 

vedením bude absolvent 

školy vykonávať 

absolventskú prax (meno, 

priezvisko, titul a funkcia 

alebo profesia)  

Kotľárová Katarína pracovník údržby zelene 
údržba a starostlivosť o zeleň a 

obecných priestranstiev 
SOU 1. 6. 2017 - 30. 11. 2017 5 Čaklov 116,  Dušan Virba, koordinátor  

         

         

         

         

 

  Za úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  vypracoval zamestnanec: Mgr. Anna Čačková 
  Telefonický kontakt: 057/2445451 

  E-mail: Anna.Cackova@upsvr.gov.sk 

  Dátum: 

 

 

 

 

               pečiatka, podpis; 

................................................................................................................................ 

PhDr. Jozef Baran 

riaditeľ ÚPSVaR Vranov nad Topľou 

mailto:Anna.Cackova@upsvr.gov.sk

