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DOHODA
I1%slo: 17/40/051/65

0 zabezpelen? podmienok vykon8vania absolventskej praxe absolventa gkoly, veden®ho v evidencii uch§dzalov
0 zamestnanie v rSmci n8rodn@ho projektu AAbsolventsk§ prax gtartuje zamestnaniefi*

uzatvorena podla ustanovenia A 51, odsek 9 z8kona l. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

blastn2ci dohody

Prad pr§ce, soci§lnych vec? a rodiny Vranov nad TopOou

Sidlo: N§mestie slobody 1.5, 093 01 Vranov nad TopOou
V mene ktorého kona: PhDr. Jozef Baran, riadite0 “%radu

ICO: 30 794 536

(dalej len ,,Grad®)
a
Zamestn8vate0
Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - d’alej len
,,FO“)

Obec Laklov

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Laklov 116, 094 35, So0

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: Andrejom Dragulom

ICO: 00 332 291

SK NACE Rev. 2: 84110 T vgeobecn§ verejn§ sprva

uzatv8raj
tato dohodu:

L.ISnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d’alej len ,ucastnici dohody*) pri zabezpeceni
vykonavania absolventskej praxe ktora je financovana z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a
Eur-pskej Y%nie* (dalej len ,EU“ a ,,SR*) vr8mci prslugn@ho n§rodn®ho projektu*, pre absolventa §koly, vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent $koly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného
miesta za uc¢elom ziskania odbornych zrucnosti a praktickych sktisenosti u zamestnavatel’a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
stupiiu vzdelania, prilom vz§jomnT pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % zosobitnej alok§cie na
implement§ciu Iniciat?vy pre zamestnanosS mladTch Oud?, 56,58 % z Eur-pskeho soci§ineho fondu a 9,99 % zo GR.*

V zmysle:

Operaln®ho programu: oudsk® zdroje*
Pr p2 T Iniciat?va na podporu zamestnanosti mladTch Oud2*
N8rodn@ho projektu: Absolventskg prax gtartuje zamestnanie*
K-d ITMS2014+: 312021A051*
Ozn§menia |. 3/2017/A51 - AP GZ*
Zdakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), obcan
mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania sustavni pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Pocas vykonavania absolventskej praxe musi uchddzaé o zamestnanie spiiiat’ status absolventa $koly.

4. Pocas vykonavania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie — absolvent §koly nesmie byt v pracovnopravnom vztahu
podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (§ 51 odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Tento projekt sa realizuje vNaka podpore z Eur - pskeho soci8Ineho fondu v r&mci Operaln®ho programu oudsk® zdroje*
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*
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3. Vpripade, ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako jedného
absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma urad pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddévodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podl’a ¢l. I'V. odsek 2 nebude dotknutéd G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstapit od dohody ak absolvent §koly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi po¢as vykonavania absolventskej praxe tmyselnym konanim.

5. V pripade, 7¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako jedného
absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti,
v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podl'a €. I'V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je Gi¢inné ditom doruéenia pisomného oznamenia druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie
od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

LIgnok V.
Z8vereln® ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom urad prijme 1 vyhotovenie
a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov tejto dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ticastnikmi dohody a i€innost’ diiom nasledujiicim po dni jej
zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu
z dovodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah k zavizkom ucastnikov tejto
dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim,
neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou dna:
Andrej Dragula PhDr. Jozef Baran
starosta obce riaditel’ uradu

Préloha k pa———ll ba———Ml €
Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe
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Menny zoznam absolventov $kdl, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha €. 1 k Dohode ¢. 17/40/051/65 o zabezpeeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchiddzacov o zamestnanie,
podla § 51 zakona NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Doba Fyzickd osoba, pod ktore]
Druh a spdsob ziskavania Pozadovany Vykonavanie vykonivania yz(;c "\ osl;) ;’ pz I or?
Priezvisko, meno, titl. Druh pracovného miesta | Praktickych skisenosti vo vizbe stupell Y absolventskej praxe absolventskej Miesto vykonAvania ve %'11“;1 “ke abso t,Ve“
absolventa $koly p na SK NACE Rev. 2 ¥ a SK ISCO pen v termine praxe (pocet absolventskej praxe (adresa) SKOTy vykonava
2 vzdelania . p . absolventsku prax (meno,
-08 od...do...,spolu...mesiacov | pracovnych dni T ; -
g priezvisko, titul a funkcia
v tyZdni) .
alebo profesia)
Kotlarova Katarina pracovnik tdrzby zelene udrzba a sfarostlilvost N ;elen a SOuU 1.6.2017 - 30. 11. 2017 5 Caklov 116, Dusan Virba, koordinator
obecnych priestranstiev

Za urad prace, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Anna Cackova

Telefonicky kontakt: 057/2445451

E-mail: Anna.Cackova@upsvr.gov.sk

Datum:

PhDr. Jozef Baran
riaditel’ UPSVaR Vranov nad Toplou
peciatka, podpis;

Y'SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR &.306/2007 Z.z.)

2’ SK 1SCO - 08 - Vyhlaska SU SR ¢. 516/2011 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikcia zamestnani
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