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~ DODATOKZ¢. 1 ] ]
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/135/2020
registracné Cislo dodatku: 0552/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Stredna odborna skola Pruské 294

sidlo: Pruské 294, 018 52 Pruské

zapisany v: -

konajuci: Ing. Janka Fedorova

1CO: 00159298

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: fedorova.janka@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)
(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 28. 05. 2021 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢. OPLZ/135/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢ 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitenou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
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4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Ing. Janka Fedorova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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EUROPSKA UNIA L. MINISTERSTVO
© & © OPERACNY PROGRAM $KOLSTVA. VEDY,
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Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja SLOVENSKE)] REPUBLIKY

[Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnd v 7 Maxim. : . e menej rozvinuty - P
Ciselnik opriavnenych vydavkov/ ekonomi Podet . n a . n . Priradenie k aktivitim = " o alokacia viac rozvinuty
o Jednotka g . jednotkovi Vydavky spolu Komentar k rozpoétu Pl N egion (vietky kraje SR 94 o
sk avkov ednotick rojektu y y S
skupina avkov Kklasifil kacla i e ] Y ) region (BSK)

Nazov polozky rozpoétu

“_—-___—____

1. Nepriame vydavky

pausalna sadzba zahffia nepriame
vydavky suvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (pracovnik IKT,
pravnik, ekonomicky personal - uétovnik,
personalista, osoba vykonavajica VO,

902 - P a’\(xiéélxa sadzba na Cinnost’ Statutdrneho organu - kontrola a
nepriame vydavky ur¢ené nal . o). 4ok P .
1.1|pausalna sadzba zéklade nakladov nal 637033 |projekt 1 19,874.40) 19,874.40) odborny d,"hl ad)_,’ Cestovne: nahmdy, ?lavna aktivita 1 a jej
spotrebny materidl, stravné, externé odaktivity

zamestnancov (nariadenie

1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) sluzby (napr. préavne sluzby; zabezpecenie]

VO), vydavky na informovanie a
publicitu atd’. Suma na nepriame vydavky
je vypogitana vo vyske 15 % z
opravnenych priamych personalnych
vydavkov (hlavnej polozky 3 a polozky
4.1)

19,874.40)

=
»
=5
£

riedky

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky 13,824.96

nevyhnutné pre realiziciu mimoskolskej
émnosu s ¢islami rozpoctovych poloziek:od 4.1.1. -
1L

6-4. 1 19:a v dalsich podakllvllach
sa zvys
ri dnej i ziakov, |vonvosu‘
ivite a podnikatel’skym zruénostiam, IKT
T iam a digitalnej i. Ziaci budi

vyuzivat' na grafické spracovanie tloh,
a tvorbu rieseni problémovych tloh, pri praci s
roznymi zdrojmi informacii na internete, pri tvorbe
odbornch posiden, v procese prczcn!zclc
y prce - v
Vypocet: 10 ks nmebookov X
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) Notebooky 112 - Zasoby| 633002|ks 10) 739.99| 7,399.90) 739, ggcur/laljsué::]lgagkgéglr‘z]:;tc:mx 3‘::'::‘ hlavna aktivita 1 [x
clllelne_] podaktivity pedagogické kluby s
pmi. Usitelia budi na notebookoch
¢ sprivy zo zasadnuti pedagogickych
lubov k prezentécii Best Practice spolu s
k tvorbe polro¢ny: vyslupov,
- pri j Cinnosti.
¢ : Procesor: Intel

Core i5 9300H
[Pamit”: 8 GB DDR4 2400 MHz
Disk : 256 GB SSD M.2
Operacny systém: Windows 10 Home
elkost’ displeya: 15,6" displej s rozlisenim FHD
[(1920x1080).
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2.1

o

“[citacky knih

zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) elektronické

112 - Zasoby)

633002

154.35

[Elekronické &itacky pre realizaciu hlavnej aktivity, af
0 s moznostou vyuzitia v kazdej podaktivite
imos j ¢innosti, od 4.1.1-4.1.22. Urcené st

[ prici s textom, k rozvoju Eitatel'skej gramotnosti,
azykovych zruénosti a k rozvoju kritického
slenia, k rozvoju proklientského sprévania sa

, 0 je jednym 7 prvkov
ia dudlncho systému vzdeldvania. Citatky

Ibudi pouzivané aj v pedagogickych kluboch s

1,234.80)

pmi, s ciefom zvy odborngch

ii ¢lenov klubu - $tidium odbornej
literatiry. Vypocet: 8 ks Citaciek x 154,35 eur za 1

s = 1234,80 eur. Citacky st Setrné k zraku Ziaka, s
filtrom. Minimalna technické $pecifikacia: Procesor:|
1 GHz

Opera¢na pamit: 512 MB
[Pamit’ Flash: 8 GB, Formaty e-knih: PDF, PDF
(DRM), EPUB, EPUB (DRM), DJVU, FB2,
[FB2.ZIP, DOC, DOCX, RTF.
[Formaty obrazkov: JPEG, BMP, PNG

hlavna aktivita 1

2.1.3.[sedacie vaky

112 - Zasoby|

633001

59.90f

Scdacic vaky - uréené pre realizciu podaktivit

, pripravy na buduce povolanie v

i's vysokou troviiou komunikacnych
[zrucnosti, jazykovych zruénosti a Citatel'skej

ideot , ako st napr. 4.1.5.,
4.1.6,4.1.20,4.1.21, ktoré su navrhnuté na rozvoj
aj jazykovych zru¢nosti, Citatel'skej gramotnosti,
[kritického myslenia.Sedacie vaky sluzia k

479.

kruhu a k zvieniu

i ziakov k Gitaniu a k rozvoju jazykovych
zrucnosti, vytvorenim podnetného prostredia
chceme zvysit' ich motivéciu a zdujem o &itanie a
Inaslednt diskusiu k pre¢itanému textu, tiez chceme

ytvorit’ podnetné prostredie ku koucingu Ziakov, k
Zaujatiu koucovacej pozicie. Vypoet: 8ks sedacich

akov x 59,90 eur za kus = 479,20. Minimalna
Specifikicia: vyska 100 cm, material EKOkoza,
Inaplii polystyrenové gulicky, objem 400 L,
zakladna: 80 cm.

hlavna aktivita 1

2.1.4.|Tablety

112 - Zasoby)

633002,

339.00f

[Tablety k realizicii podaktivit hlavnej aktivity,
Slaziace k naplneniu cielov tejto aktivity, vo
vietkych podaktivitach v ktorych dochadza k
rozvoju matematickej, finanénej gramotnosti, IKT
[zruénosti, ekonomického myslenia. Slizia tiez k
frozvoju: citatel'skej gramotnosti - praca s textom,

i né mapovanic, kritické

ie. Konkrétne v oblasti ickej a

i - prica s grafmi,

2,712.00f

ie tdajov, a
reilnych situdci, k rozvoju podnikatel'skych
i ického myslenia, pre

a
daktivity: 4.1.2.-4.1.4,4.1.8.-4.1.19,

j4.1.22.Vypocet: 8 ks tabletov x 339 eur/lks
[=2712,00 eur. Minimélna technicka $pecifikacia:
0 A o

D! yst
el'kost’ pamiite: 64GB

zadného atu 13 Mpx
Typ procesora:  Qualcomm Snapdragon
[Hmotnost 400 g, Velkost RAM pamite: 4 GB.

hlavna aktivita 1
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D: j s kratkou proj: i ou k
izacii ivit hlavnej aktivity 1., sliziaci k
iu cielov tejto aktivity, vo vetkych
itach, v ktorych dochadza k rozvoju
i, k sebap icii vysledkov Ziakov a
ez k prezenticii vystupov pedagogickych
pocas i ych
lubov s vystupmi. Jeden dataprojektor bude k
ispozicii pre vietky 4 pedagogické kluby k
il vystupov a druhy dataprojektor si budit
¢ k realizacii podaktivit 4.1.1.-4.1.22
ucitelia - vediici mimoskolskej ¢innosti pre
ffianic potricb cielovej skupiny hlavnej aktivity -
iakov. Vypocet: 2ks dataprojektorov x 722,79
Jeur/1ks = 1445,58 eur. Minimalne technické
pomer stran 16:10 alebo 4:3, WXGA
ie (1 280 x 800 pixelov) alebo vy3sie,
st nad 3000 lamenov, D-SUB VGA.

2.1.5.|Dataprojektor s kratkou projekénou vzdialenostou 112 - Zasoby]| 633002|ks 2] 722.79| 1,445.58) hlavna aktivita 1 [

¢ zariadenie pre realiziciu kazdej z
[podaktivit hlavnej aktivity mimogkolska Ginnost, a
eda k realizacii 4.1.1.-4.1.22. Ziaci si budi tlacit/
skenovat navody, pracovné listy, problémové lohy,|
pripadové Stadie, texty k rozvoju gramotnosti,
stupu ginnosti, projektové tlohy a iné. Ugitelia -
Cienovia 4 pedagogickych Klubov s vystupmi si
[budu tlacit’ / skenovat vystupy Einnosti, odborné
2.1.6.[multifunkéné zariadenie - tlaciaren a skener 112 - Zasoby| 633002|ks 2] 276.74f 553.48]texty, pripadové Studie, vytvorené Best Practice, hlavna aktivita 1 x
didaktické materialy, spravy z Cinnosti

ickych klubov. Vypodet: 2ks

¢ného zariadenia x 276, 74 / 1ks =553, 48
ur.Minimalne technické skener, farebna
tlaciaren, A4 tlaciaren, skener, kopirka, 18 stran za
mindtu ¢iernobielo, 4 strany za minttu farebne,
DPI, 128MB, AirPrint, USB 2.0, LAN,

[WiFi.

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|0Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0.00}
2,2.2,|0dpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy] mesiac . 0.00)
13,824.96)

3 povinna podaktivita Riadenie a koordinicia
“" projektu

3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti 56,216.16

[Dohoda o pracovnej innosti.

za projektu v silade so
ZoNFP, a za napliani
meratel'nych ukazovatel'ov, riadi a koordinuje hlavns aktivita 1
3.1.1.[Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 900 16.00} 14,400.00fvsetky Cinnosti stvisiace s komplexnou (povinni podakivita)

projektu. Podicl price je
[Vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodiny tyzdenne, tj. v
priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za 30 mesiacov.
[Vypocet: 900h*16 eur/h hrubé mzda = 14 400 eur.

dvody zamestnvatel'a z pravidelného prijmu
(Dohoda o pracovnej éinnosti.), . 35,2 % z hrubej

. . ” o . A Imzdy Projektového manazéra. hlavné aktivita 1
3.1.1.1.|Projektovy manazér - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 5,068.80) 5,068.80) pocet: Hrub mzda Projektového manaZéra [ povinni podaktivita)
14400 eur*0,352 (zakonné odvody zamestnavatel'a
35,2%) = 5068,8 eur.
3.1.2.Vedci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodi 0f 0.00) 0.00)
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[Dohoda o pracovnej Ginnosti.

P a za finan¢né riadenie projektu.

[Zodpovedi za Gerpanic rozpoctu v silade s
v impl e

projektu a
i I'mi. Zodpoveda za
A “a 2w . . ikaciu s SO v oblasti ¢énych vztahov, hlavna aktivita 1
3.1.3.[Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 900| 14.00) 12,600.0 L yplyvajicich zo zmluvy o NFP, zodpovedd za (povinni podakivita)
Jpripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tiplnej
Ipodpornej dcie. Podiel prace je vypocitany

v rozsahu cca 7,5 hodin tyzdenne, t.j. v priemere 30
[n/mesiac a 900 hodin za 30 mesiacov.
'ypocet: 900h*14 eur/h hruba mzda = 12600 eur.

JOdvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
(Dohoda o pracovnej Einnosti), t. 35,2 % z hrubej
jmzdy Finanéného manazéra. hlavna aktivita 1
Vypocet: Hruba mzda Finanéného manazéra 12600 |(povinné podaktivita)
Jeur*0,352 (zakonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
|=4435.2 eur.

3.1.3.1.|Finanény manaZér - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 4,435.20| 4,435.20|

[Dohoda o pracovnej ¢innosti.

Jvykona administrativnu a odbornii podporu

projektu. Spi ava podklady pre

projektu v siilade s ¢asovym harmonogramom a s

tom projektu. Jeho ulohou je administrativna

Ipriprava a kontrola podkladov do ZoP, spracovanie [hlavnd aktivita 1

[podkladov pre tctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre  |(povinna podaktivita)

istiku, mzdovua agendu, evidenciu majetku.
ikdciu s GCastnikmi aktivit.

Podiel prace je vypocitany v priemere 30 h/mesiac a

900 hodin za 30 mesiacov.

Vypocet: 900 h*9 eur/h hruba mzda = 8100 eur.

3.1.4.[Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 900 9.00f 8,100.00)

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
(Dohoda o pracovnej ¢innosti.), t.j. 35,2 % z hrubej
jmzdy Administrativneho pracovnika. hlavna aktivita 1
[Vipocet: Hruba mzda Administrativneho [(povinni podaktivita)
ika 8100 eur*0,352 (zdkonné odvody
la 35,2%) = 2851,2 eur.

3.1.4.1.|Administrativny pracovnik - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 2,851.20| 2,851.20f

[Dohoda o pracovnej ¢innosti.

Vykonéva priebezné sledovanie pokroku projektu,

z0dpovedi za spravne evidovanie vysledkov

3.1.5.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 540| 12.00] 6,480.00) oro]&?klu a vypracovanie monllﬁ(:’;\(/’avc.llc’l;ds&xiap\'r,éce ?;:‘:?:n:k:::i':klwlta)

i vypocitany v rozsahu cca 4,5 hodin tyZdenne, t.
priemere 18 h/mesiac a 540 hodin za 30 mesiacov.

[Vypocet: 540 eur * 12 eur/h hrubd mzda = 6480 eur.

lOdvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
(Dohoda o pracovnej ¢innosti.), t.j. 35,2 % z hrubej
zdy ManaZéra monitorovania. hlavna aktivita 1
[Vipocet: Hruba mzda Manazéra monitorovania  |(povinna podaktivita)
6480 eur*0,352 (zakonné odvody zamestnavatel'a
35,2%) = 2280,96 cur.

3.1.5.1.|Manazér monitorovania - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 2,280.96| 2,280.96|

3.2.1.[stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky]| 642014 |projekt 0| 0.00} 0.00}

3.2.2.[stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky]| 642014 |projekt 0| 0.00f 0.00f

3.23]..... dalsic (doplnit)
3.| Spolu 56,216.16)
4. Hlavna aktivita ¢.1 Mimoskolski ¢innost’

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 76,279.84
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4.1.1.

vediici mimoskolskej ¢innosti : Asertivny podnikatel’

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

11.00}

Dohoda o pmcovne_] Ginnosti.

a ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
§ ¢ho roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,860.00}.

2022do 28.2.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 3. alebo 4.
rocnika. Ciel mzvn_] cnatelckeJ gramotnosti,

Zrutnosti, asertivity a
empalle ako suéastl proklientského spravania sa k
, odbornych kompe(encu a praktickych

|zrucnosti. Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 11,00
Jeur = 2860,00eur.

hlavnd aktivita 1

4.1.1.1

vedici mimoskolskej ¢innosti  Asertivny podnikatel’ -

‘lodvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,006.72|

0dvody zamestnavatera z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej &innosti), t. 35,2 % z hrubej

1,006.72fm24Y

Vypodet: Hruba mzda Vediiceho MC: 2860
feur*0,352 (zikonné odvody zamestnavatela 35,2%)
- 1006,72 cur.

hlavna aktivita 1

4.1.2.

vediica mimoskolskej ¢innosti: Fiktivna firma

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

11.00)

Dohoda o pracovne] cinnosti.

¢&innost’, 10 hodin mesacne pocas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,860.00)

[2022do 28.2.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci 1. a
2.roenika. Ciel : rozvoj matematickej a financnej
i ¢ho myslenia, Citatel'skej

odbornych a praktickych zruénosti,

i prvkov systému dudlneho

ia.Vypodet: 26 mesiacov x 10 hod x
11,00eur = 2860,00 cur.

hlavna aktivita 1

4.1.2.1

'veduca mimoskolskej ¢innosti Fiktivna firma. - odvody

‘[zamestnavatela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,006.72|

1,006.72|

JOdvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu

[(dohoda o pracovnej cinnosti), tj. 35,2 % z hrubej
zdy.

Vypocet: Hruba mzda Vediiceho MC 2860

Jeur*0,352 (zdkonné¢ odvody zamestnavatel'a 35,2%)

= 1006,72 eur.

hlavna aktivita 1

4.1

w

ivediica mimogkolskej Ginnosti: Rozvoj finanénej

"lgramotnosti a jazykovej zrucnosti

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

8.00)

Dohoda o pmcovne_] Ginnosti.

a ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021 2021/2022a0d 1.9.

2,080.00)

2022do 28.2.2023. Pocet zmkov 8, ziaci 3. rocmka
iel : rozvoj j a finanénej

[citatel'skej gramotnosu prirodovednej

nych a praktickych zruénosti,

ic prvkov systému dudlncho vzdelivania..
[Vpocet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,00 eur =2080,00)
jeur.

hlavnd aktivita 1

4.1.3.1

vediica mimoskolskej Rozvoj finan¢nej gramotnosti a

‘[iazykovej zruénosti- odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

732.16f

0dvody zamestnavatera z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej &innosti), t. 35,2 % z hrubej

7321674y

[Vypotet: Hrubé mzda Vedéceho MC 2080
fe1r*0,352 (zikonné odvody zamestnavatela 35,2%)
- 732,16 cur.

hlavna aktivita 1
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4.1.4.

vediica mimoskolskej ¢innosti: Mentdlne mapovanie

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

10.00}

[Dohoda o pracovnej Ginnosti.

M a ¢innost’, 10 hodin mesacne pocas

§ ¢ho roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2022do 28.2.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 1.-2.

oc¢nika. Ciel : rozvoj analytického myslenia,
ického myslenia, ickej

itatel'skej gramotnosti, odborngch a praktickych

zrucnosti, zavadzanie prvkov systému dualneho
ivania. Rozvoj kreativity. Vpocet: 26

x 10 hod x 10,00 eur =2600,00¢ur.

2,600.00)

hlavna aktivita 1

4.14.1,

veduca j ¢innosti M p
lodvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

915.20)

Odvody zamestnévatel'a z pravidelného prijmu
(dohoda o pracovnej &innosti), t. 35,2 % z hrubej
fmzdy.

ypocet: Hrubi mzda Vediceho MC 2600
Jour*0,352 (z4konné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
915,20 cur.

915.20f

hlavna aktivita 1

4.1.5.

1

vedici Iskej ¢innosti: Komp ie pre Zivot

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

14.00}

[Dohoda o pracovnej &innosti.

imoskolsk ginnost, 10 hodin mesacne, pocas
roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022d0 28.2.2023. Poget ziakov: 8, Ziaci 3.-
3,640.004.rocnika. Ciel : rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti,
iazykovych a komunikagnych zrucnosti, odborngch

praktickych zrugnosti, podnikatel'skych zrugnosti.

Ypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 14,00 eur =
3640,00eur.

hlavna aktivita 1

4.1.5.1.

'vedica mimos| ej Cinnosti: K.
lodvody zamestnavatel'a

ie pre Zivot. -

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,281.28

dvody zamestnévatela z pravidelného prijmu

[(dohoda o pracovnej Ginnosti), tj. 35.2 % z hrubej
zdy. B

128128 Vypoéet: Hruba mzda Veduceho MC 3640

Jeur*0,352 (zédkonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)

|- 1281,28 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.6.

vediica mimoskolskej ¢innosti: Koucing v priprave na

‘[povolanie

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

11.00)

[Dohoda o pracovnej ¢innosti.
imoskolské ¢innost, 10 hodin mesaéne, pocas
Sskolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 28.2.2023. Pocet Ziakov: 8, ziaci 3..4.
rocnika. Ciel : rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
azykovych a podnikatel'skych zrucnosti,
X ického myslenia, odbornjch a p
|zrucnosti, zavadzanie prvkov systému dualneho
ivania. V§pocet: 26 mesiacov x 10 hod x 11
Jeur =2860, 00eur.

2,860.00)

hlavna aktivita 1

4.1.6.1,

vediica mimoskolskej ¢innosti: Koucing v priprave na
povolanie - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,006.72|

0dvody zamestnavatera 7 pravidelného prijmu
(dohoda o pracovnej Ginnosti), t. 35,2 %  hrubej
1,006.72|2¥: .

006,72 gpocet: Hrubé mzda Vediceho MC 2860
feurt0.352 (zikonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
= 1006,72 cur.

hlavnd aktivita 1
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4.1.7.

vediica mimoskolskej ¢innosti: Digitalna gramotnost’ v
21.storoci.

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

10.00}

[Dohoda o pracovnej &innosti.

4 innost, 10 hodin mesacne, pocas

2,600.00)

roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 28.2.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 2.,
3.ro¢nika. Ciel : rozvoj IKT a digitalnej
Citatel'skej odbornych a

Tuénosti. d ic prvkov systému

i vania.. Vypotet: 26 mesiacov x 10
od x 10,00 eur = 2600,00eur.

hlavnd aktivita 1

4.1.7.1,

vediica mimoskolskej ¢innosti - Digitalna gramotnost’ v
21.storoci - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

915.20)

915.20f

0dvody zamestnavatera z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej &innosti), t. 35,2 % z hrubej
fmzdy.

Vypocet: Hrubd mzda Vediceho MC 2600
e1ir*0,352 (zikonné odvody zamestnavatela 35,2%)
|- 915.20 cur.

hlavna aktivita 1

4.1.8.

'veduca mimoskolskej ¢innosti: Trendy a inovécie v technike

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

11.00)

[Dohoda o pracovnej ginnosti.

4 ¢innost,, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,860.00)

022do 28.2.2023. Potet Ziakov: 8, Ziaci 2.,

3.rotnika. Ciel : rozvoj itatel'skej gramotnosti, j

ritického myslenia, KT kompetencii, technického
ickel s, 1K lické

a

Zrugnosti, zavadzanie prvkov systému

V§poéet: 26 mesiacov x 10
fhod x 11,00eur =2860,00 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.8.1.

vediica mimogkolskej innosti Trendy a inovécie v technike
- odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,006.72}

1,006.72}

lOdvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
(dohoda o pracovnej Cinnosti), tj. 35,2 % z hrubej
jmzdy.

Vypocet: Hruba mzda Vediceho MC 2860
eur*0,352 (zédkonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
|- 1006,72eur.

hlavna aktivita 1

4.1.9.

ivedica mimoskolskej ¢innosti: Kriticky a logicky

521 - Mzdové vydavky

63702

260

10.50}

[Dohoda o pracovnej innosti.

a ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas

2,730.00)

8 kého roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
022d0 28.2.2023. Potet Ziakov: 8. Ziaci 1.-
2.rotnika. Ciel : rozvoj prirodovednej gramotnosti,

Gitatel'skej
lodbornych a praktickych zru¢nosti, zavadzanie
Iprvkov systému dudlneho vzdelévania.. Vypocet: 26

x 10 hod x10,50eur = 2730,00eur.

hlavna aktivita 1

4.1.9.1.

vediica mimoskolskej ¢innosti Kriticky a logicky - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

960.96)

960.96|

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej ¢innosti), t. 35,2 % z hrubej
mzdy.

Vypocet: Hruba mzda Vediceho MC 2730
Jeur*0,352 (zakonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
= 960,96 eur.

hlavna aktivita 1
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4.1.10.,

lvedica mimoskolskej ¢innosti: Kritické myslenie v EnV

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

10.00}

[Dohoda o pracovnej innosti.

4 ¢innost,, 10 hodin mesacéne pocas

2,600.00)

roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.
2022do 28.2.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 1. -
3 rocnika. Cil : rozvoj matematickej

j a Citatel'skej

i, kritického myslenia, odbornych a

Zrugnosti, zavadzanie prvkov systému

: V§potet: 26 mesiacov x 10
od x 10 eur = 2600,00eur.

hlavna aktivita 1

4.1.10.1.

vediica mimoskolskej innosti Kritické myslenie v EnV -
lodvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

915.20)

915.20}

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej ¢innosti), t.j. 35,2 % z hrubej
jmzdy.

Vypocet: Hruba mzda Vediceho MC 2600
eur*0,352 (zikonné odvody zamestnivatel'a 35,2%)
= 915,20 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.11.]

vediica mimoskolskej ¢innosti: STEM u nas v §kole

521 - Mzdové vydavky

637027,

260

10.00}

[Dohoda o pracovnej &innosti.

4 innost, 10 hodin mesagne , pocas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,600.00)

2022do 28.2.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci
1.,2.ro¢nika. Ciel : rozvoj Citatel'skej gramotnosti,

T

ia jch, praktickych

i.Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x
10,00eur = 2600,00 eur.

hlavna aktivita 1

41111

vediica mimogkolskej ¢innosti STEM u nas v $kole- odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

915.20)

915.20}

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
(dohoda o pracovnej Ginnosti), tj. 35,2 % z hrubej
nzdy.

[Vipocet: Hruba mzda Vediceho MC 2600
Jeur*0,352 (zékonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
- 915,20eur.

hlavna aktivita 1

4.1.12.]

'vedica mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne farmara

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

11.00}

[Dohoda o pracovnej ¢innosti.

¢innost, 10 hodin mesacne , pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,860.00)

022do 28.2.2023. Potet Ziakov: 8, Ziaci 2.,

3 rotnika. Ciel : rozvoj komunikatnych a

jazykovych zruénost, kritického myslenia,
dnikatelskych zrugnosti, ého myslenia,

i..Vipocet: 26 mesiacov x 10

hod x 11,00eur =2860,00 cur.

hlavnd aktivita 1

4.1.12.1.

ivedica mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne farmara -
lodvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620,

projekt

1,006.72)

1,006.72|

0dvody zamestnavatera z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej &innosti), t. 35,2 % z hrubej
mzdy.

[Vpocet: Hrubé mzda Vediceho MC 2860
eur*0,352 (zikonné odvody zamestnivatel'a 35,2%)
- 1006,72 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.13.

vediica mimogkolskej innosti: Tvorivé dielne -aranzérstvo
1.

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

[Dohoda o pracovnej ¢innosti.

$kolska Ginnost’, 10 hodin mesacne pocas
[kolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,340.00

2022do 28.2.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 1.roénika .
ICiel': rozvoj citatel'skej gramotnosti, jazykovej
Jzrucnosti, podnikatel'skych zrucnosti,

X ického myslenia. V§pocet: 26 mesiacov x 10

hod x 9,00 eur = 2340,00cur.

hlavna aktivita 1
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4.1.13.1.

ivedica mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne - aranzérstvo
I.- odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

823.68|

823.68|

dvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
(dohoda o pracovnej Cinnosti), t,j. 35,2 % z hrubej
mzdy.

ypotet: Hruba mzda Vediiceho MC 2340
eur*0,352 (zakonné odvody zamestndvatel'a 35,2%)
- 823,68 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.14, M

vediica mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne - aranzérstvo

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

8.00)

[Dohoda o pracovnej &innosti.

a ¢innost’, 10 hodin mesaéne , pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,080.00f

2022do 28.2.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 3.ro¢nika.

iel : rozvoj jazykovej zruénosti, ekonomického
myslenia, podnikatel'skych zruénosti, kreativity a
lzmyslu pre inovécie. Vipoget: 26 mesiacov x 10
0d x 8,00eur =2080, 00cur.

hlavna aktivita 1

4.1.14.1.

vediica mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne - aranzérstvo
11.- odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

732.16|

732.16|

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej ginnosti), tj. 35,2 % z hrubej
jmzdy.

[Vipocet: Hruba mzda Vediceho MC 2080
eur*0,352 (zédkonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
- 732,16 eur.

hlavnd aktivita 1

4.1.15,

iveduci mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne -
lagropodnikanie.

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

10.00}

[Dohoda o pracovnej innosti.
imoskolski &innost, 10 hodin mesagne pocas

roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,600.00f

2022do 28.2.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 3.,
l4.ro¢nika. Ciel : rozvoj finanénej gramotnosti,
dnil I'skych zruénosti, kritického myslenia.

[Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 10,00 eur =
2600,00 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.15.1.

vedtici mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne-
dnikanie - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

915.20)

915.20f

dvody zamestnavatela z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej Einnosti), t,. 35,2 % z hrubej
jmzdy.
Vypocet: Hruba mzda Vediceho MC 2600
Jeur*0,352 (zakonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
= 915,20 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.16.,

veduci $kolskej ¢innosti: Biochemik - zazitkovo

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

9.00f

[Dohoda o pracovnej Ginnosti.
M a ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas

Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,340.00)

2022do 28.2.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 2.-
3.ro¢nika. Ciel’ : rozvoj itatel'skej gramotnosti,
IKT zruénosti, kritického myslenia, digitalnej

pr j i..Vypocet:
26 mesiacov x 10 hod x 9,00 eur = 2340,00 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.16.1.

veduci j Cinnosti: Bi - zazitkovo -

lodvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

823.68

823.68

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej Sinnosti), t. 35,2 % z hrubej
mzdy.

Vypocet: Hruba mzda Vediceho MC 2340
Jeur*0,352 (zakonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
= 823,68 eur.

hlavna aktivita 1
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4.1.17

ivedica mimoskolskej ¢innosti: Finan¢na gramotnost’ pre
“[kazdého.

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

[Dohoda o pracovncj Einnosti.
¢&innost', 10 hodin mesacne pocas

Skolského roka 2020/2021 2021/2022a0d 1.9.

2,340.00f

2022do 28.2.2023. Pocet Ziakov: 8, Ziaci 3.-
J4.ro¢nika. Ciel : rozvoj Citatel'skej gramotnosti a
ritického myslenia, matematickej a financnej
Vypodet: 26 mesiacov x 10 hod x 9,00

Jeur = 2340, 00eur.

hlavna aktivita 1

4.1.17.1.

vediica mimoskolskej ¢innosti: Finan¢na gramotnost’ pre

kazdého- odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

823.68|

823.68|

0dvody zamestnavatera z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej &innosti), t. 35,2 % z hrubej
12d.

[Vypocet: Hrubé mzda Vedéceho MC:
b340cur+0,352 (zdkonné odvody zamestnavatel'a
35,29%) = 823,68 cur.

hlavna aktivita 1

4.1.18

.[vedica mimoskolskej ¢innosti: Bezpe¢ne na internete

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

Dohoda o prncovnej Ginnosti.

& &innost, 10 hodin mesagne, potas
skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,080.00) "

2022d0 28.2.2023. Pocet ziakov: 8, ziaci 1.-
iel : rozvoj énatel skej gramotnosti ,
kritického myslenia.

[Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,00eur
-2080,00eur.

hlavna aktivita 1

4.1.18.1.

'veduca mimoskolskej ¢innosti: Bezpe¢ne na internete -

lodvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

732.16|

732.16|

l0dvody zamestndvatera z pravidelného prijmu
[(dohoda o pracovnej &innosti), t. 35,2 % z hrubej
mzdy.

Ypodet: Hrubi mzda Vediceho MC 2080
Jour*0,352 (z4konné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
|- 732,16 cur.

hlavna aktivita 1

4.1.19

veduca

“la v odbornej praxi.

j Ginnosti: N ika v beznom Zivote!

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

10.00)

Dohoda o pracovne] cinnosti.

& &innost, 10 hodin mesagne, pocas
roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,600.00)

2022do 28.2.2023. Pocet Ziakov: 8 Ziakov. Ciel :
0zV0] matemallckej gramotnosti, Citatel'skej

kritického myslenia, digitalnej

Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x
10,00 eur = 2600,00 cur. Ziaci 1.-3.roénika.

hlavna aktivita 1

4.1.19.1.

veduca j Cinnosti: N
la v odbornej praxi. - odvody zamestnavatel'a

v beznom Zivote

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

915.20)

915.20]

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
(dohoda o pracovnej Sinnosti), t. 35,2 % z hrubej
jmzdy.

[Vipocet: Hruba mzda Vediceho MC 2600
Jeur*0,352 (zakonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
91520 eur.

hlavna aktivita 1

4.1.20.

vediici mimoskolskej ¢innosti: Debatny krazok I.

521 - Mzdové vydavky

637027,

osobohodina

260

10.50)

Dohoda o pracovne] cinnosti.

& &innost, 10 hodin mesagne pocas
roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,730.00)

2022do 28.2.2023. Pocet ziakov: 8 Ziakov, 1.-
|2.ro¢nika. Ciel : rozvoj kritického myslenia,

itatel'skej gramotnosti, jazykovej zrucnosti.
Vypotet: 26 mesiacov x 10 hod x 10,50 eur
-2730,00cur.

hlavna aktivita 1
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4.1.20.1.

vediici mimoskolskej ¢innosti: Debatny krazok I. - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

960.96)

960.96)

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
(dohoda o pracovnej Ginnosti), tj. 35,2 % z hrubej
jmzdy.

[Vipocet: Hruba mzda Vediceho MC 2730
Jeur*0,352 (zékonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
- 960,96eur.

hlavna aktivita 1

4.1.21,

iveduci mimoskolskej ¢innosti: Debatny krizok I1.

521 - Mzdové vydavky|

637027,

osobohodina

260

8.00)

[Dohoda o pracovne;j ¢innosti.

a ¢innost,, 10 hodin mesacne, pocas
[<kolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,080.00f

2022d0 28.2.2023. Potet Ziakov: 8 ziakov,3.-
4.roenika. Ciel : rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti,
ritického myslenia jazykovych zrugnosti. Vipocet:
26 mesiacov x 10 hod x 8,00 cur =2080,00cur.

hlavna aktivita 1

4.1.21.1.

'vedica mimoskolskej ¢innosti: Debatny kraZok II. - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620,

projekt

732.16|

732.16|

dvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu
dohoda o pracovnej ¢innosti), t.j. 35,2 % z hrubej
mzdy.
Vypoet: Hruba mzda Vedtceho MC 2080
Jeur*0,352 (zdkonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
= 732,16 eur.

nlavna aktivita 1

4.1.22.]

iveduci mimoskolskej ¢innosti: Tvorivé dielne - cukrar

521 - Mzdové vydavky

637027,

260

8.00)

[Dohoda o pracovnej ¢innosti.

a ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas
Skolského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9.

2,080.00f

2022do 28.2.2023. Pocet ziakov: 8, Ziaci 2.- 3.
ro¢nika. Ciel : CitateI'skej gramotnosti,
dnikatel'skych zruénosti a ek ickéh

fmyslenia,odborngch a praktickych zrucnosti,

prvkov systému dudlneho vzdelavania.
Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,00 eur
-2080,00eur.

hlavna aktivita 1

4.1.22.1]

iveduci mimoskolskej ¢innosti Tvorivé dielne - cukrar. -
lodvody zamestnavatel'a

Cestovné nihrady **

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

732.16|

732.16|

dvody zamestnavatela z pravidelného prijmu
(dohoda o pracovnej Einnosti), tj. 35,2 % z hrubej
mzdy.
Vypoet: Hrubd mzda Vediiceho MC 2080
Jeur*0,352 (zédkonné odvody zamestnavatel'a 35,2%)
= 732,16 cur.

hlavna aktivita 1

Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné

~* Cinnosti)

IDoplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nahrady 634001 |projekt 0| 0.00| 0.00f
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0| 0.00} 0.00f
4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady]| 631002 |projekt 0| 0.00} 0.00}

4.5.1.

. Podpora frekventantov

Ub: ie, stravné/diéty a ¢ pre frekventantov

delavania (domace, zahrani¢né cesty) **

512 - Cestovné nahrady|

631001

projekt

0.00f

4.3.1. personilu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby| 637004|osobohodina 0f 0.00) 0.00)
4.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004]osobohodina 0f 0.00) 0.00)
4.3.3.[... Iné (doplnit) 0f 0.00) 0.00)

Ostatné vydavky - priame 0.00
4.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 |projekt 0| 0.00| 0.00f
4.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004|projekt 0f 0.00) 0.00)
4.4.3 OV OVATIE, STy e D . 0> Py 518 - Ostatné sluzby| 637004]projekt 0.00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby| 637004 |projekt 0| 0.00} 0.00}
4.4.5.[... Iné (doplnit)) projekt 0| 0.00f 0.00f

0.00f

1"
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452,

Skoliaci materidl a potreby

112 - Zasobyl

633006

projekt

4.5.

W

4.

4.6

4.6.

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi

“lalebo skole)

Nepovinni aktivita -( podaktivita hlavnej aktivity 1)
Pedagogické kluby s vystupmi

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

[Pedagogicky klub s vystupom: Pedagogicky klub Citatel'skej

“lgramotnosti a kritického myslenia - prierezové témy.

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov voci tretim osobam|

910 - Jednotkové vydavky]|

642014

642014

projekt

projekt

12,880.00)

46,480.00

I icky klub &. 1's vistupom: Pedagogicky
kiub Gitatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
[ prierezové témy. V Klube st 6 pedagogicki

i,  ktorjch kazdy bude v klube pracovat]

12,880.00)

150 hodin, s vynimkou koordinatora, ktorého ¢as je
havyseny o pripravu a tvorbu vistupov v rozsahu
250 hodin. Vipotet: (6 ugitelia x 150 hodin x 11,2
ur) + (vypracovanic vystupov:5 x 50 hodin x 11,2
eur) = 10080curt 2800 eur = 12880,00cur

podaktivita hlavnej
faktivity |

4.6.2.

Pedagogicky klub s vystupom: Pedagogicky klub praca 4.0 -

‘|digitalna gramotnost’, prierezové témy.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

11,200.00)

11,200.00)

§ Klub &. 2 s vystupom:F
kiub prica 4.0 - digitalna gramotnost, prierezové
témy. V klube je 5 pedagogickych zamestnancov, z
ktorych kazdy bude v klube pracovat’ 150 hodin, s
vynimkou koordinatora, ktorého ¢as je navyseny o
Jpripravu a tvorbu vystupov v rozsahu 250 hodin.
[Vypocet: (5 ugitelov x 150 hodin x 11,2 eur) +
[(vypracovanic vistupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) =
8400 eur+2800 eur = 11200,00eur.

podaktivita hlavnej
akiivity 1

4.6

w

Pedagogicky klub s vystupom: Pedagogicky klub rozvoja

‘[podnikatel’skych zru¢nosti - prierezové témy.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

11,200.00f

11,200.00f

I icky klub €. 3 s vystupom: Pedagogicky
lub rozvoja podnikatelskych zrugnosti -prierezové
émy. V Klube je 5 pedagogickych zamestnancov, z
torych kazdy bude v klube pracovat’ 150 hodin, s
[Vnimkou koordinatora, ktorého &as je navy3eny o
Jpripravu a tvorbu vystupov v rozsahu 250 hodin.
[Vypocet: (5 uéitelov x 150 hodin x 11.2 eur) +

P vystupov:S x 50 hodin x 11,2 eur) =
11200,00cur.

podaktivita hlavnej
aktivity 1

4.6.4.

4.7.1.

Pedagogicky klub s vystupom: Finanéna a matematicka
igramotnost’ v beznom Zivote - prierezové témy.

pausdlna sadzba

910 - Jednotkové vydavky

903 - Pausilna sadzba na ostatné|
vydavky projektu (nariadenie|
1303/2013, ¢1. 68b)

642014

637033

projekt

projekt

11,200.00)

P icky klub &. 4 s vistupom: FInanénd a
ickd 'y beznom Zivote-

pricrezové témy. V Klube je 5 pedagogickych

11,200.00)

0.00}

, z ktorych kazdy bude v klube
Ipracovat' 150 hodin, s vynimkou koordindtora,
torého Eas je navyseny o pripravu a tvorbu
[vstupov v rozsahu 250 hodin. Vipotet: (5
uciteTov x 150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanic
Jvystupov:s x 50 hodin x 11,2 eur) = 8400 eur +
2800cur =11200,00cur.

Paugalna sadzba na uhradu ostatnych
vydavkov projektu - max. 40% z priamych

ych vydavkov. Vyika p
sadzby je stanovena vo vyzve.

podaktivita hlavnej
aktivity 1

Spolu

122,759.84
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Rizikovi polozku predpokladime uplatnit’ v
apitole ¢. 2 Zariadenie/vybavenie projektu a hiavna aktivita 1 a jej

daktické prostriedky. Tyka sa tiez hlavnej aktivity Jaepovinnd podaktivita
1 a nepovinnej podaktivity hlavnej aktivity 1

X.1[Rizikové prirazka 930- Rezerva na “ep'ed,v‘fia"e projekt 1 3,000.00 3,000.00
vydavky]|

X.[Spolu 3,000.00)

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY 215,675.36

Redlne limity rozpottu Maximslne

ontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR | limity

pausilna sadzba z priamych
1.|Nepriame vydavky 19,874.40| 15.00%| 15.00% |persondlnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

i i ie a didaktické p v cez krizové 9% 2 ich vydavkov
B AT A 13,824.96 7.72% - priamych vydavkoy

30.00%

a prostriedky (priame
vydavky) - vrdtane kriZového financovania

2a. = priamych vidavkov

3.|Doddvky na priame vydavky iz priamych vydavkov
4.|Rizikovd prirdka 3,000.00| 1.39%] 5.00%|z celkovych opravnenych vidavkov
Poznamky (zmena textu poznimok je povolena len pr il RO/SORO v odd ych pri] ):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zarad do majetku organizécie na uskutocnenie p jh ciest
#*V pripade pouZitia si é ého vozidla preplateni ého je oprévnené vo viske ého verejnou dopravou; cestovné ndhrady v sulade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ZiadateT'a a zikona o cestovnych nahradich

x4+ Ziadatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerch aktivitich scasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*x#kxVydavok nesmie byt duplicitng vo vz€ahu k vydavkom zahrnutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zdklade p pré vztahov ( -
prijimatel). V pripade vzfahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavn polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1.
2.
3. 2021 87,736.78 € 83,349.94 € 4,386.84 €
4. 2022 80,540.16 € 76,513.15 € 4,027.01 €
5. 2023 47,398.42 € 45,028.50 € 2,369.92 €
6. Spolu 215,675.36 € 204,891.59 € 10,783.77 €
7. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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