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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011AIN7

DODATOK č. 1
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/135/2020
registračné číslo dodatku: 0552/2020 – D1

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla

mailto:kami@minedu.sk
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názov: Stredná odborná škola Pruské 294

sídlo: Pruské 294, 018 52 Pruské

zapísaný v: -

konajúci: Ing. Janka Fedorová

IČO: 00159298 

IČ DPH: -

poštová adresa1:  

e-mail: fedorova.janka@gmail.com

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na  základe  Žiadosti  prijímateľa  o povolenie  vykonania zmeny  zo  dňa  28.  05.  2021  a  v súlade  
s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/135/2020 sa zmluvné strany
dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP (ďalej len „Zmluva  o poskytnutí NFP“), uvedených
v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

1.  V  prílohe  č.  3  Zmluvy  „Rozpočet  projektu“ sa  tabuľka  „Rozpočet  projektu  a komentár
k rozpočtu       projektu“  nahrádza   novou  tabuľkou  „Rozpočet  projektu  a  komentár  k rozpočtu
projektu“.

 Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1.
 Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

mailto:fedorova.janka@gmail.com
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4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 
k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Príloha č. 1 Rozpočet projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Ing. Janka Fedorová, štatutárny orgán

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite
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Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

312011AIN7

Názov položky rozpočtu Jednotka Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K
1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba 637033 projekt 1 19,874.40 19,874.40

1.  Spolu 19,874.40
2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  13,824.96

2.1.1. zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) Notebooky 112 - Zásoby 633002 ks 10 739.99 7,399.90 hlavná aktivita 1 x

Číselník oprávnených výdavkov/
skupina výdavkov

ekonomická 
klasifikácia

Počet 
jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena

Priradenie k aktivitám 
projektu****

Rizikové 
položky

alokácia menej rozvinutý 
región (všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac rozvinutý 
región (BSK)

902 - Paušálna sadzba na 
nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 
zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

paušálna sadzba zahŕňa nepriame 
výdavky súvisiace s riadením a 

administráciou projektu - t.j. nepriame 
personálne výdavky (pracovník IKT, 

právnik, ekonomický personál - účtovník, 
personalista, osoba vykonávajúca VO, 

činnosť štatutárneho orgánu - kontrola a 
odborný dohľad);  cestovné náhrady, 
spotrebný materiál, stravné, externé 

služby (napr. právne služby; zabezpečenie 
VO), výdavky na informovanie a 

publicitu atď. Suma na nepriame výdavky 
je vypočítaná vo výške 15 % z 

oprávnených priamych personálnych 
výdavkov (hlavnej položky 3 a položky 

4.1)

hlavná aktivita 1 a jej 
podaktivity

Notebooky  nevyhnutné pre realizáciu mimoškolskej 
činnosti s číslami rozpočtových položiek:od  4.1.1. -
4.1.11, 4.1.16 - 4.1.19 a  v ďalších podaktivitách, 
venujúcich  sa zvyšovaniu matematickej  a 
prírodovednej gramotnosti žiakov, tvorivosti, 
kreativite a podnikateľským zručnostiam, IKT 
zručnostiam a digitálnej gramotnosti.  Žiaci budú 
notebooky využívať na grafické spracovanie úloh, 
na tvorbu riešení problémových úloh, pri práci s 
rôznymi zdrojmi informácií na internete, pri tvorbe 
odborných posúdení, v procese prezentácie 
vlastných výsledkov práce - v kombinácii s 
dataprojektorom.  Výpočet: 10 ks  notebookov  x 
739,99eur/1ks = 7399,9 eur. Notebooky si budú 
požičiavať aj učitelia k realizácii aktivít v rámci  
voliteľnej podaktivity  pedagogické kluby s 
výstupmi. Učitelia budú na notebookoch 
spracovávať správy zo zasadnutí pedagogických 
klubov, k prezentácii Best Practice spolu s 
dataprojektorom, k tvorbe polročných výstupov, k  
analyticko - prieskumnej činnosti. Minimálne 
technické parametre notebookov: Procesor: Intel 
Core i5 9300H
Pamäť: 8 GB DDR4 2400 MHz
Disk : 256 GB SSD M.2
Operačný systém: Windows 10 Home
Veľkosť displeya: 15,6" displej s rozlíšením FHD 
(1920x1080).
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2.1.2. 112 - Zásoby 633002 ks 8 154.35 1,234.80 hlavná aktivita 1 x

2.1.3. sedacie vaky 112 - Zásoby 633001 ks 8 59.90 479.20 hlavná aktivita 1 x

2.1.4. Tablety 112 - Zásoby 633002 ks 8 339.00 2,712.00 hlavná aktivita 1 x

zariadenie a vybavenie (bežný výdavok) elektronické 
čítačky kníh

Elekronické čítačky pre realizáciu hlavnej aktivity, a 
to s možnosťou využitia v každej podaktivite 
mimoškolskej činnosti, od 4.1.1-4.1.22.   Určené sú 
k práci s textom, k rozvoju čitateľskej gramotnosti, 
jazykových zručností a k rozvoju kritického 
myslenia, k rozvoju proklientského správania sa 
budúcich absolventov, čo je jedným z prvkov 
zavedenia duálneho systému vzdelávania. Čitačky 
budú používané aj v pedagogických kluboch s 
výstupmi, s cieľom zvyšovania odborných 
kompetencií členov klubu - štúdium odbornej 
literatúry. Výpočet: 8 ks čítačiek x 154,35 eur za 1 
ks = 1234,80 eur. Čítačky sú šetrné k zraku žiaka, s 
filtrom. Minimálna technická špecifikácia: Procesor: 
1 GHz
Operačná pamäť: 512 MB
Pamäť Flash: 8 GB, Formáty e-kníh: PDF, PDF 
(DRM), EPUB, EPUB (DRM), DJVU, FB2, 
FB2.ZIP, DOC, DOCX, RTF.
Formáty obrázkov: JPEG, BMP, PNG

Sedacie vaky - určené pre realizáciu podaktivít 
koučovacích, prípravy na budúce povolanie v 
spojitosti s vysokou úrovňou komunikačných 
zručností, jazykových zručnosti a čitateľskej 
gramotnosti, ide o podaktivity, ako sú napr. 4.1.5., 
4.1.6, 4.1.20,4.1.21,  ktoré sú  navrhnuté  na rozvoj 
aj  jazykových zručností, čitateľskej gramotnosti, 
kritického myslenia.Sedacie vaky  slúžia k 
vytvoreniu komunkačného kruhu a k zvýšeniu 
motivácie žiakov k čítaniu a k rozvoju jazykových 
zručností, vytvorením podnetného prostredia 
chceme zvýšiť ich motiváciu a záujem o čítanie a 
následnú diskusiu k prečítanému textu, tiež  chceme 
vytvoriť podnetné prostredie ku koučingu žiakov, k 
zaujatiu koučovacej pozície. Výpočet: 8ks sedacích 
vakov x 59,90 eur za kus = 479,20. Minimálna 
špecifikácia: výška 100 cm, materiál EKOkoža, 
náplň polystyrenové guličky, objem 400 L, 
základňa: 80 cm.

Tablety k realizácii podaktivít hlavnej aktivity, 
slúžiace k naplneniu cieľov tejto aktivity, vo 
všetkých podaktivitách v ktorých dochádza k 
rozvoju matematickej, finančnej gramotnosti, IKT 
zručnosti, ekonomického myslenia. Slúžia tiež k 
rozvoju: čitateľskej gramotnosti - práca s textom, 
pojmotvorné mapovanie, kritické 
myslenie.Konkrétne v oblasti matematickej a 
finančnej gramotnosti - práca s grafmi, 
vyhodnotenie údajov, matematizácia a modelovanie 
reálnych situácií, k rozvoju podnikateľských 
kompetencií a ekonomického myslenia, pre 
podaktivity: 4.1.2.- 4.1.4, 4.1.8.-4.1.19, 
4.1.22.Výpočet: 8 ks tabletov x 339 eur/1ks 
=2712,00 eur. Minimálna technická špecifikácia: 
operačný systém-Android 9.0 
Veľkosť pamäte: 64GB
Rozlíšenie zadného fotoaparátu 13 Mpx
Typ procesora: Qualcomm Snapdragon
Hmotnosť 400 g, Veľkosť RAM pamäte: 4 GB.
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2.1.5. Dataprojektor s krátkou projekčnou vzdialenosťou 112 - Zásoby 633002 ks 2 722.79 1,445.58 hlavná aktivita 1 x

2.1.6. multifunkčné zariadenie - tlačiareň a skener 112 - Zásoby 633002 ks 2 276.74 553.48 hlavná aktivita 1 x

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0.00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0.00 0.00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0.00 0.00

2. Spolu 13,824.96

3.

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 56,216.16

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 900 16.00 14,400.00

3.1.1.1. Projektový manažér - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 5,068.80 5,068.80

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0.00 0.00

Dataprojektor s krátkou projekčnou vzdialenosťou k 
realizácii podaktivít hlavnej aktivity I., slúžiaci k 
naplneniu cieľov tejto aktivity, vo všetkých 
podaktivitách, v ktorých dochádza k rozvoju 
gramotností, k sebaprezentácii výsledkov žiakov a 
tiež k prezentácii výstupov pedagogických 
zamestnancov počas zasadnutia pedagogických 
klubov s výstupmi. Jeden dataprojektor bude k 
dispozícii pre všetky 4 pedagogické kluby k 
prezentácii výstupov a druhý dataprojektor si budú 
požičiavať k realizácii podaktivít 4.1.1.-4.1.22 
učitelia - vedúci mimoškolskej činnosti pre 
napĺňanie potrieb cieľovej skupiny hlavnej aktivity - 
žiakov. Výpočet: 2ks dataprojektorov x 722,79 
eur/1ks = 1445,58 eur. Minimálne technické 
parametre: pomer strán 16:10 alebo 4:3, WXGA 
rozlíšenie (1 280 x 800 pixelov) alebo vyššie, 
svietivosť nad 3000 lúmenov,  D-SUB VGA.

Multifunkčné zariadenie pre realizáciu každej z 
podaktivít hlavnej aktivity mimoškolská činnosť, a 
teda k realizácii 4.1.1.-4.1.22. Žiaci si budú tlačiť/ 
skenovať návody, pracovné listy, problémové úlohy, 
prípadové štúdie, texty k rozvoju gramotností, 
výstupu činností, projektové úlohy a iné. Učitelia - 
členovia 4 pedagogických klubov s výstupmi si 
budú tlačiť / skenovať výstupy činnosti,  odborné 
texty, prípadové štúdie, vytvorené Best Practice, 
didaktické materiály, správy z činností 
pedagogických klubov.  Výpočet: 2ks 
multifunkčného zariadenia x 276, 74 / 1ks =553, 48 
eur.Minimálne technické parametre: skener, farebná 
tlačiareň,  A4 tlačiareň, skener, kopírka, 18 strán za 
minútu čiernobielo, 4 strany za minútu farebne, 
600×600DPI, 128MB, AirPrint, USB 2.0, LAN, 
WiFi.

povinná podaktivita Riadenie a koordinácia  
projektu

Dohoda o pracovnej činnosti.
zodpovedá za implementáciu projektu  v  súlade so  
schválenou ŽoNFP, zodpovedá za napĺňanie 
merateľných ukazovateľov, riadi a koordinuje 
všetky činnosti súvisiace s komplexnou 
implementáciou projektu. Podiel práce je 
vypočítaný v rozsahu cca 7,5 hodiny týždenne, t.j. v 
priemere 30 h/mesiac a 900 hodín za 30 mesiacov.
Výpočet: 900h*16 eur/h hrubá mzda = 14 400 eur.

hlavná aktivita 1 
(povinná podaktivita)

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(Dohoda o pracovnej činnosti.), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy Projektového manažéra.
Výpočet: Hrubá mzda Projektového manažéra 
14400 eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 
35,2%) = 5068,8 eur.

hlavná aktivita 1 
(povinná podaktivita)
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3.1.3. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 900 14.00 12,600.00

3.1.3.1. Finančný manažér - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 4,435.20 4,435.20

3.1.4. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 900 9.00 8,100.00

3.1.4.1. Administratívny pracovník - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2,851.20 2,851.20

3.1.5. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 540 12.00 6,480.00

3.1.5.1. Manažér monitorovania - odvody zamestnávateľa 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2,280.96 2,280.96

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0.00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0.00 0.00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 0 0.00 0.00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)
3.  Spolu 56,216.16
4. Hlavná aktivita č.1 Mimoškolská činnosť

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 76,279.84

Dohoda o pracovnej činnosti.
zodpovedá za finančné riadenie projektu. 
Zodpovedá za čerpanie rozpočtu v súlade s 
pokrokom v implementácii projektu a 
dosahovanými ukazovateľmi. Zodpovedá za 
komunikáciu s SO v oblasti finančných vzťahov, 
vyplývajúcich zo zmluvy o NFP, zodpovedá za 
prípravu a včasné predkladanie ŽoP vrátane úplnej 
podpornej dokumentácie. Podiel práce je vypočítaný 
v rozsahu cca 7,5 hodín týždenne, t.j. v priemere 30 
h/mesiac a 900 hodín za 30 mesiacov.
Výpočet: 900h*14 eur/h hrubá mzda = 12600 eur.

hlavná aktivita 1 
(povinná podaktivita)

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(Dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy Finančného manažéra.
Výpočet: Hrubá mzda Finančného manažéra 12600 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 4435,2 eur.

hlavná aktivita 1 
(povinná podaktivita)

Dohoda o pracovnej činnosti.
vykoná administratívnu a odbornú podporu 
projektu. Spracováva podklady pre implementáciu 
projektu v súlade s časovým harmonogramom a s 
rozpočtom projektu. Jeho úlohou je administratívna 
príprava a kontrola podkladov do ŽoP, spracovanie 
podkladov pre účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre 
personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku. 
Zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi aktivít. 
Podiel práce je vypočítaný v priemere 30 h/mesiac a 
900 hodín za 30 mesiacov.
Výpočet: 900 h*9 eur/h hrubá mzda = 8100 eur.

hlavná aktivita 1 
(povinná podaktivita)

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(Dohoda o pracovnej činnosti.), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy Administratívneho pracovníka.
Výpočet: Hrubá mzda Administratívneho 
pracovníka 8100 eur*0,352 (zákonné odvody 
zamestnávateľa 35,2%) = 2851,2 eur.

hlavná aktivita 1 
(povinná podaktivita)

Dohoda o pracovnej činnosti.
Vykonáva priebežné sledovanie  pokroku projektu, 
zodpovedá za správne evidovanie výsledkov 
projektu a vypracovanie monitorovacích správ, 
doplňujúcich monitorovacích údajov. Podiel práce 
je vypočítaný v rozsahu cca 4,5 hodín týždenne, t.j. 
v priemere 18 h/mesiac a 540 hodín za 30 mesiacov.
Výpočet: 540 eur * 12 eur/h hrubá mzda = 6480 eur.

hlavná aktivita 1 
(povinná podaktivita)

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(Dohoda o pracovnej činnosti.), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy Manažéra monitorovania.
Výpočet: Hrubá mzda Manažéra monitorovania 
6480 eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 
35,2%) = 2280,96 eur.

hlavná aktivita 1 
(povinná podaktivita)
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4.1.1. vedúci mimoškolskej činnosti : Asertívny podnikateľ 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 11.00 2,860.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.1.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1,006.72 1,006.72 hlavná aktivita 1 x

4.1.2. vedúca mimoškolskej činnosti: Fiktívna firma 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 11.00 2,860.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.2.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1,006.72 1,006.72 hlavná aktivita 1 x

4.1.3. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 8.00 2,080.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.3.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 732.16 732.16 hlavná aktivita 1 x

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne, počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 3. alebo 4. 
ročníka. Cieľ : rozvoj čitateľskej gramotností, 
jazykových a komunikačných zručností, asertivity a 
empatie ako súčasti proklientského správania sa k 
zákazníkovi,  odborných kompetencií a praktických 
zručností. Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 11,00 
eur = 2860,00eur.

vedúci mimoškolskej činnosti   Asertívny podnikateľ - 
odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2860 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 1006,72 eur.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 1. a 
2.ročníka. Cieľ : rozvoj matematickej a finančnej  
gramotnosti, ekonomického   myslenia, čitateľskej 
gramotnosti, odborných a praktických zručností, 
zavádzanie prvkov systému duálneho 
vzdelávania.Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 
11,00eur = 2860,00 eur.

vedúca mimoškolskej činnosti Fiktívna firma. - odvody 
zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2860 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 1006,72 eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Rozvoj finančnej 
gramotnosti a jazykovej zručnosti

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne, počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 3. ročníka. 
Cieľ : rozvoj matematickej a finančnej gramotnosti, 
čitateľskej gramotnosti, prírodovednej  
gramotnosti,odborných a praktických zručností, 
zavádzanie prvkov systému duálneho vzdelávania.. 
Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,00 eur =2080,00 
eur.

vedúca mimoškolskej Rozvoj finančnej gramotnosti a 
jazykovej zručnosti- odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2080 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 732,16 eur.
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4.1.4. vedúca mimoškolskej činnosti: Mentálne mapovanie 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 10.00 2,600.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.4.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 915.20 915.20 hlavná aktivita 1 x

4.1.5. vedúci mimoškolskej činnosti: Kompetencie pre život 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 14.00 3,640.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.5.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1,281.28 1,281.28 hlavná aktivita 1 x

4.1.6. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 11.00 2,860.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.6.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1,006.72 1,006.72 hlavná aktivita 1 x

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne  počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci  1.-2. 
ročníka. Cieľ : rozvoj  analytického myslenia, 
technického myslenia, matematickej gramotnosti,  
čitateľskej gramotnosti, odborných a praktických 
zručností, zavádzanie prvkov systému duálneho 
vzdelávania. Rozvoj kreativity. Výpočet: 26 
mesiacov x 10 hod x 10,00 eur =2600,00eur.

vedúca mimoškolskej činnosti Mentálne mapovanie- 
odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2600 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 915,20 eur.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne,  počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 3.-
4.ročníka. Cieľ : rozvoj čitateľskej gramotnosti, 
jazykových a komunikačných zručností, odborných 
a praktických zručností, podnikateľských zručností. 
Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 14,00 eur = 
3640,00eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Kompetencie pre život. - 
odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 3640 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 1281,28 eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Koučing v príprave na 
povolanie

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne, počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci  3.,4. 
ročníka. Cieľ : rozvoj  čitateľskej gramotnosti, 
jazykových a podnikateľských zručností, 
ekonomického myslenia,  odborných a praktických 
zručností, zavádzanie prvkov systému duálneho 
vzdelávania. Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 11 
eur =2860, 00eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Koučing v príprave na 
povolanie - odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2860 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 1006,72 eur.
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4.1.7. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 10.00 2,600.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.7.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 915.20 915.20 hlavná aktivita 1 x

4.1.8. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 11.00 2,860.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.8.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1,006.72 1,006.72 hlavná aktivita 1 x

4.1.9. vedúca mimoškolskej činnosti: Kriticky a logicky 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 10.50 2,730.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.9.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 960.96 960.96 hlavná aktivita 1 x

vedúca mimoškolskej činnosti: Digitálna gramotnosť v 
21.storočí.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne, počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 2., 
3.ročníka. Cieľ : rozvoj IKT a digitálnej 
gramotnosti, čitateľskej gramotnosti, odborných a 
praktických zručností, zavádzanie prvkov systému 
duálneho vzdelávania.. Výpočet: 26 mesiacov x 10 
hod x 10,00 eur = 2600,00eur.

vedúca mimoškolskej činnosti - Digitálna gramotnosť v 
21.storočí - odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2600 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 915,20 eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Trendy a inovácie v technike

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne,  počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 2., 
3.ročníka. Cieľ : rozvoj čitateľskej  gramotnosti, j 
kritického myslenia,  IKT kompetencií, technického 
myslenia- matematickej gramotnosti, odborných a 
praktických zručností, zavádzanie prvkov systému 
duálneho vzdelávania. Výpočet: 26 mesiacov x 10 
hod x 11,00eur =2860,00 eur.

vedúca mimoškolskej činnosti  Trendy a inovácie v technike 
- odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2860 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 1006,72eur.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne, počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8. Žiaci 1.-
2.ročníka. Cieľ : rozvoj prírodovednej  gramotnosti, 
digitálnej gramotnosti,  čitateľskej gramotnosti, 
odborných a praktických zručností, zavádzanie 
prvkov systému duálneho vzdelávania.. Výpočet: 26 
mesiacov x 10 hod x10,50eur = 2730,00eur.

vedúca mimoškolskej činnosti Kriticky a logicky - odvody 
zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2730 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 960,96 eur.
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4.1.10. vedúca mimoškolskej činnosti: Kritické myslenie v  EnV 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 10.00 2,600.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.10.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 915.20 915.20 hlavná aktivita 1 x

4.1.11. vedúca mimoškolskej činnosti: STEM u nás v škole 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 10.00 2,600.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.11.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 915.20 915.20 hlavná aktivita 1 x

4.1.12. vedúca mimoškolskej činnosti: Tvorivé dielne farmára 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 11.00 2,860.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.12.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1,006.72 1,006.72 hlavná aktivita 1 x

4.1.13. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 9.00 2,340.00 hlavná aktivita 1 x

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne  počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 1. - 
3.ročníka. Cieľ : rozvoj matematickej 
gramotnosti,prírodovednej a  čitateľskej 
gramotnosti, kritického myslenia, odborných a 
praktických zručností, zavádzanie prvkov systému 
duálneho vzdelávania. Výpočet: 26 mesiacov x 10 
hod x 10 eur = 2600,00eur.

vedúca mimoškolskej činnosti Kritické myslenie v EnV  - 
odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2600 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 915,20 eur.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne , počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 
1.,2.ročníka. Cieľ :  rozvoj čitateľskej gramotnosti, 
prirodovednej gramotnosti, matematickej 
gramotnosti a odborných, praktických 
vedomostí.Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 
10,00eur = 2600,00 eur.

vedúca mimoškolskej činnosti STEM u nás v škole- odvody 
zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2600 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 915,20eur.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne , počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 2., 
3.ročníka. Cieľ :  rozvoj komunikačných a 
jazykových zručností, kritického myslenia, 
podnikateľských zručností, ekonomického myslenia, 
finančnej gramotnosti..Výpočet: 26 mesiacov x 10 
hod x 11,00eur =2860,00 eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Tvorivé dielne farmára - 
odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2860 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 1006,72 eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Tvorivé dielne -aranžérstvo 
I.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 1.ročníka . 
Cieľ :  rozvoj čitateľskej gramotnosti,   jazykovej 
zručnosti, podnikateľských zručností, 
ekonomického myslenia.Výpočet: 26 mesiacov x 10 
hod x 9,00 eur = 2340,00eur.
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4.1.13.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 823.68 823.68 hlavná aktivita 1 x

4.1.14. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 8.00 2,080.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.14.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 732.16 732.16 hlavná aktivita 1 x

4.1.15. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 10.00 2,600.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.15.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 915.20 915.20 hlavná aktivita 1 x

4.1.16. vedúci mimoškolskej činnosti: Biochemik - zážitkovo 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 9.00 2,340.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.16.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 823.68 823.68 hlavná aktivita 1 x

vedúca mimoškolskej činnosti: Tvorivé dielne - aranžérstvo 
I.- odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2340 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 823,68 eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Tvorivé dielne - aranžérstvo 
II.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne , počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 3.ročníka. 
Cieľ :  rozvoj   jazykovej zručnosti, ekonomického 
myslenia, podnikateľských zručností, kreativity a 
zmyslu pre inovácie. Výpočet: 26 mesiacov x 10 
hod x 8,00eur =2080, 00eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Tvorivé dielne - aranžérstvo 
II.- odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2080 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 732,16 eur.

vedúci mimoškolskej činnosti: Tvorivé dielne - 
agropodnikanie.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne  počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 3., 
4.ročníka. Cieľ :  rozvoj finančnej gramotnosti, 
podnikateľských zručností, kritického myslenia. 
Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 10,00 eur = 
2600,00 eur.

vedúci mimoškolskej činnosti: Tvorivé dielne- 
agropodnikanie - odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2600 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 915,20 eur.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne, počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 2.- 
3.ročníka. Cieľ :  rozvoj čitateľskej gramotnosti, 
IKT zručností, kritického myslenia, digitálnej 
gramotnosti, prírodovednej gramotnosti..Výpočet: 
26 mesiacov x 10 hod x 9,00 eur = 2340,00 eur.

vedúci mimoškolskej činnosti: Biochemik - zážitkovo - 
odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2340 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 823,68 eur.
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4.1.17. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 9.00 2,340.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.17.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 823.68 823.68 hlavná aktivita 1 x

4.1.18. vedúca mimoškolskej činnosti: Bezpečne na internete 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 8.00 2,080.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.18.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 732.16 732.16 hlavná aktivita 1 x

4.1.19. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 10.00 2,600.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.19.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 915.20 915.20 hlavná aktivita 1 x

4.1.20. vedúci mimoškolskej činnosti: Debatný krúžok I. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 10.50 2,730.00 hlavná aktivita 1 x

vedúca mimoškolskej činnosti: Finančná gramotnosť pre 
každého.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne  počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 3.-
4.ročníka. Cieľ :  rozvoj čitateľskej gramotnosti a 
kritického myslenia,  matematickej a finančnej 
gramotnosti.Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 9,00 
eur = 2340, 00eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Finančná gramotnosť pre 
každého- odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 
2340eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 
35,2%) = 823,68 eur.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne, počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 1.-
2.ročníka. Cieľ :  rozvoj   čitateľskej gramotnosti , 
digitálnej a IKT gramotnosti, kritického myslenia. 
Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,00eur 
=2080,00eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Bezpečne na internete - 
odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2080 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 732,16 eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Matematika v bežnom živote 
a v odbornej praxi.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne, počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8 žiakov. Cieľ : 
rozvoj matematickej gramotnosti, čitateľskej 
gramotnosti,  kritického myslenia, digitálnej 
gramotnosti. Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 
10,00 eur = 2600,00 eur. Žiaci 1.-3.ročníka.

vedúca mimoškolskej činnosti: Matematika v bežnom živote 
a v odbornej praxi. - odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2600 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 915,20 eur.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne  počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8 žiakov,  1.-
2.ročníka. Cieľ :  rozvoj kritického myslenia, 
čitateľskej gramotnosti, jazykovej zručnosti. 
Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 10,50 eur 
=2730,00eur.
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4.1.20.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 960.96 960.96 hlavná aktivita 1 x

4.1.21. vedúci mimoškolskej činnosti: Debatný krúžok II. 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 8.00 2,080.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.21.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 732.16 732.16 hlavná aktivita 1 x

4.1.22. vedúci mimoškolskej činnosti: Tvorivé dielne - cukrár 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 260 8.00 2,080.00 hlavná aktivita 1 x

4.1.22.1. 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 732.16 732.16 hlavná aktivita 1 x

4.2. Cestovné náhrady ** 0.00
4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0.00 0.00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0.00 0.00

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0.00 0.00

4.3. 0.00

4.3.1. 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0.00 0.00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0.00 0.00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0.00 0.00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0.00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0.00 0.00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0.00 0.00

4.4.3. 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0.00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0.00 0.00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0.00 0.00

4.5. Podpora frekventantov 0.00

4.5.1. 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0.00 0.00

vedúci mimoškolskej činnosti: Debatný krúžok I. - odvody 
zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2730 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 960,96eur.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne, počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8 žiakov,3.-
4.ročníka. Cieľ :  rozvoj   čitateľskej gramotnosti,  
kritického myslenia,jazykových zručností. Výpočet: 
26 mesiacov x 10 hod x 8,00 eur =2080,00eur.

vedúca mimoškolskej činnosti: Debatný krúžok II. - odvody 
zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ 2080 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 732,16 eur.

Dohoda o pracovnej činnosti.
Mimoškolská činnosť, 10 hodín mesačne, počas 
školského roka 2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 
2022do 28.2.2023. Počet žiakov: 8, žiaci 2.- 3. 
ročníka. Cieľ : čitateľskej gramotnosti, 
podnikateľských zručností a ekonomického 
myslenia,odborných a praktických zručností, 
zavádzanie prvkov systému duálneho vzdelávania. 
Výpočet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,00 eur 
=2080,00eur.

vedúci mimoškolskej činnosti Tvorivé dielne - cukrár. - 
odvody zamestnávateľa

Odvody zamestnávateľa z pravidelného príjmu 
(dohoda o pracovnej činnosti), t.j. 35,2 % z hrubej 
mzdy.
Výpočet: Hrubá mzda Vedúceho MČ  2080 
eur*0,352 (zákonné odvody zamestnávateľa 35,2%) 
= 732,16 eur.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti)

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)*****

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
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4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0.00 0.00

4.5.3. 642014 projekt 0 0.00 0.00

4.

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 46,480.00

4.6.1. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 12,880.00 12,880.00 x

4.6.2. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 11,200.00 11,200.00 x

4.6.3. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 11,200.00 11,200.00 x

4.6.4. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 11,200.00 11,200.00 x

4.7 Ostatné výdavky - priame - paušálna sadzba 0.00

4.7.1. paušálna sadzba 637033 projekt 0 0.00 0.00

4.  Spolu 122,759.84

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 
alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 
príspevkov voči tretím osobám

Nepovinná aktivita -( podaktivita hlavnej aktivity 1 ) 
Pedagogické kluby s výstupmi

Pedagogický klub s výstupom: Pedagogický klub čitateľskej 
gramotnosti a kritického myslenia - prierezové témy.

Pedagogický klub č. 1 s výstupom: Pedagogický 
klub  čitateľskej  gramotnosti a kritického myslenia  
- prierezové témy. V klube sú 6 pedagogickí 
zamestnanci, z ktorých každý bude v klube pracovať 
150 hodín, s výnimkou koordinátora, ktorého čas je 
navýšený o prípravu a tvorbu výstupov v rozsahu 
250 hodín. Výpočet:  (6 učitelia x 150 hodín x 11,2 
eur) + (vypracovanie výstupov:5 x 50 hodín x 11,2 
eur)  = 10080eur+ 2800  eur = 12880,00eur

podaktivita hlavnej 
aktivity 1 

Pedagogický klub s výstupom: Pedagogický klub práca 4.0 - 
digitálna gramotnosť, prierezové témy.

Pedagogický klub č. 2 s výstupom:Pedagogický 
klub  práca 4.0 - digitálna gramotnosť, prierezové 
témy. V klube je 5 pedagogických zamestnancov, z 
ktorých každý bude v klube pracovať 150 hodín, s 
výnimkou koordinátora, ktorého čas je navýšený o 
prípravu a tvorbu výstupov v rozsahu 250 hodín. 
Výpočet:  (5 učiteľov x 150 hodín x 11,2 eur) + 
(vypracovanie výstupov:5 x 50 hodín x 11,2 eur)  =   
8400 eur+2800 eur = 11200,00eur.

podaktivita hlavnej 
aktivity 1 

Pedagogický klub s výstupom: Pedagogický klub rozvoja 
podnikateľských zručností - prierezové témy.

Pedagogický klub č. 3 s výstupom: Pedagogický 
klub rozvoja podnikateľských zručností -prierezové 
témy. V klube je 5 pedagogických zamestnancov, z 
ktorých každý bude v klube pracovať 150 hodín, s 
výnimkou koordinátora, ktorého čas je navýšený o 
prípravu a tvorbu výstupov v rozsahu 250 hodín. 
Výpočet:  (5 učiteľov x 150 hodín x 11,2 eur) + 
(vypracovanie výstupov:5 x 50 hodín x 11,2 eur)  =  
11200,00eur.

podaktivita hlavnej 
aktivity 1 

Pedagogický klub s výstupom: Finančná a matematická 
gramotnosť v bežnom živote - prierezové témy.

Pedagogický klub č. 4 s výstupom: FInančná a 
matematická gramotnosť v bežnom živote-
prierezové témy. V klube je 5 pedagogických 
zamestnancov, z ktorých každý bude v klube 
pracovať 150 hodín, s výnimkou koordinátora, 
ktorého čas je navýšený o prípravu a tvorbu 
výstupov v rozsahu 250 hodín. Výpočet:  (5 
učiteľov x 150 hodín x 11,2 eur) + (vypracovanie 
výstupov:5 x 50 hodín x 11,2 eur)  =  8400 eur + 
2800eur =11200,00eur.

podaktivita hlavnej 
aktivity 1 

903 - Paušálna sadzba na ostatné 
výdavky projektu (nariadenie 

1303/2013, čl. 68b)

Paušálna sadzba na úhradu ostatných 
výdavkov projektu - max. 40% z priamych 
personálnych výdavkov. Výška paušálnej 

sadzby je stanovená vo výzve.
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X.1 Riziková prirážka projekt 1 3,000.00 3,000.00

X. Spolu 3,000.00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 215,675.36

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

1. Nepriame výdavky 19,874.40 15.00% 15.00%

2. 13,824.96 7.72%

30.00%

z priamych výdavkov

2a. z priamych výdavkov

3. Dodávky na priame výdavky z priamych výdavkov

4. Riziková prirážka 3,000.00 1.39% 5.00% z celkových oprávnených výdavkov

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

930- Rezerva na nepredvídané 
výdavky

Rizikovú položku predpokladáme uplatniť v 
kapitole č. 2 Zariadenie/vybavenie projektu a 
didaktické prostriedky.  Týka sa tiež hlavnej aktivity 
1 a nepovinnej podaktivity hlavnej aktivity 1

hlavná aktivita 1 a jej 
nepovinná podaktivita

Reálne limity rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity

paušálna sadzba z priamych 
personálnych výdavkov - nariadenie 
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 
financovanie z ERDF (priame výdavky)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 
výdavky) - vrátane krížového financovania

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - 
prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

Vlastné zdroje

Rok A B C
1.
2.
3. 2021 87,736.78 € 83,349.94 € 4,386.84 €
4. 2022 80,540.16 € 76,513.15 € 4,027.01 €
5. 2023 47,398.42 € 45,028.50 € 2,369.92 €
6. Spolu 215,675.36 € 204,891.59 € 10,783.77 €
7. % 100 95 5

Poznámky:
Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Oprávnené výdavky 

projektu
Výška žiadaného 

príspevku

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 
vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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